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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURANAS
EDITAL 001/2012

ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Umburanas, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicGes, e tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de 30 de
junho de 1990, Lei n2 030/98 de 06 de novembro de 1998 que Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios para os
Servidores Publicos do Municipio de Umburanas, Lei 148/2011 de 21 de dezembro de 2011 que Dispde sobre a
elaboragdo do Plano de Carreira e Remuneragdao dos Servidores do Magistério, Plano Municipal de Educagao - Lei n?
146/2011 de 21 de dezembro de 2011, Lei N2. 125 de 26 Janeiro de 2011 que Disp&e sobre Estrutura Administrativa do
municipio de Umburanas e dd outras providéncias e nas demais leis que regem o municipio e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA
PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Umburanas, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o
prazo de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que
regem a matéria.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 344 (trezentos quarenta e quatro) vagas dos cargos de seu
guadro de funcionarios, o qual sera regido pelas disposi¢Ges deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do Resultado
Final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Umburanas, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Organizadora do Concurso, nomeada pelo Decreto
081/2012 de 10 de Julho de 2012 e executada pela MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LTDA.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e/ou Extratos de
Editais, através dos seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal.

2.1.2Através da pagina eletronica da MULTYDEIAS, no endereco: www.multydeais.com.br

2.1.3 Publicagdo em Diario Oficial, através do enderego eletronico: www.umburanas.ba.io.org.br

2.1.4 Publicagdo em jornais locais e de grande circulagdo.

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
3.1 Encontram-se abertas as inscrigdes para a sele¢do, mediante Concurso Publico de provas objetivas para os cargos
abaixo especificados.
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CAPITULO | - DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS - VAGAS - CARGA HORARIA - ESCOLARIDADE - VENCIMENTO- TAXA DE INSCRICAO
PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS
CcoD C/H Total | Reserva Pré-Requisito e Escolaridade Salario X
De de Vagas Minima Base Inscrigdo
CARGOS Vagas | Port. de
Nec.
Especiais
201 | Analista 20hs 02 - Curso Superior Completo em RS RS
Administrativo Administragdo e registro no CRA | 2.000,00 100,00
202 | Assistente Social 20hs 02 - Ensino Superior Completo em RS RS
Servico Social e Registro 1.315,00 100,00
Conselho Regional de Assistente
Social (CRAS)
203 | Enfermeiro (PSF) 40hs 02 - Ensino Superior Completo e RS RS
Registro no Orgdo Competente 3.000,00 100,00
204 | Médico 20hs 02 - Graduag3o Medicina - RS RS
Bacharelado e Reg. no Conselho 4.200,00 100,00
Regional da Categoria CRM
205 | Nutricionista 20hs 02 - Ensino Superior Completo em RS RS
Nutricdo e Registro no Conselho | 1.315,00 100,00
Competente
206 | Odontdlogo (PSF) 40hs 04 - Graduagdo em Odontologia - RS RS
Bacharelado e registro no 4.000,00 100,00
Conselho Regional da Categoria
207 | Psicélogo 20hs 02 - Graduac¢3o em Psicologia- RS RS
Bacharelado e registro no 1.315,00 100,00
Conselho Regional da Categoria
101 | Agente Administrativo | 40hs 35 02 Nivel Médio Completo RS RS
622,00 50,00
102 | Agente de Endemias 40hs 08 - Médio Completo RS RS
622,00 50,00
103 | Agente de Saude 40hs 05 - Médio Completo RS RS
622,00 50,00
104 | Assistente Técnico 40hs 05 - Médio Completo RS RS
Administrativo 1.200,00 50,00
105 | Auxiliar de Biblioteca 40hs 10 - Nivel Fundamental completo RS RS
622,00 50,00
106 | Auxiliar de 40hs 05 - Ensino Médio completo Curso RS RS
Enfermagem Técnico em Enfermagem e 826,64 50,00
Registro no Conselho Regional
da Categoria.
107 | Digitador 30hs 10 - Ensino Médio Completo RS RS
(Experiéncia em Informatica) 622,00 50,00
108 | Professor N-1 20hs 90 04 Ensino Médio Com Formacio RS RS
em Magistério ou Pedagogia 725,50 50,00
109 | Técnico Agricola 40hs 02 - Nivel Médio Completo — Curso RS RS
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Técnico em Agropecuario e 800,00 50,00
Registro no CREA
030 | Mensageiro 40hs 03 - Nivel Fundamental Completo RS RS
622,00 40,00
031 | Recepcionista 40hs 14 01 Nivel Fundamental Completo RS RS
622,00 40,00
020 | Cozinheira 40hs 07 - Nivel Fundamental Incompleto RS RS
622,00 40,00
021 | Motorista 40hs 13 01 Nivel Fundamental Incompleto RS RS
948,60 40,00
010 | Agente de Portaria 40hs 14 01 Nivel Elementar RS RS
622,00 40,00
011 | Auxiliar de Servicos 40hs 70 03 Nivel Elementar RS RS
Gerais 622,00 40,00
012 | Gari 40hs 10 - Nivel Elementar RS RS
622,00 40,00
013 | Pedreiro 40hs 02 - Nivel Elementar RS RS
723,29 40,00
014 | Vigilante 40hs 25 01 Nivel Elementar RS RS
622,00 40,00
1. DAS VAGAS POR SECRETARIA E LOCALIDADES
a) SECRETARIA DE EDUCACAO
CODIGO CARGO/FUNCAO LOCALIDADE VAGAS
INSCRICAO
101 Agente Administrativo Nucleo Egidio Ribeiro 03
Nucleo Guilherme Marques 01
Nucleo Jodo Cursino 02
Sede 04
Sede de Delfino 04
010 Agente de Portaria Nucleo Guilherme Marques 01
Nucleo Jodo Cursino 01
Sede 03
Sede de Delfino 02
105 Auxiliar de Biblioteca Nucleo Egidio Ribeiro 01
Sede 03
011 Auxiliar de Servicos Gerais Nucleo Anilbal Félix 01
Nucleo Egidio Ribeiro 03
Nucleo Jodo Cursino 03
Nucleo Guilherme Marques 02
Sede 09
Sede de Delfino 03
020 Cozinheira Nucleo Jodo Cursino 02
Sede 01
107 Digitador Nucleo Anilbal Félix 01
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Nucleo Guilherme Marques 01
Nucleo Jodo Cursino 01
Sede 04
Sede de Delfino 02
021 Motorista Sede 01
Sede de Delfino 01
108 Professor N - 1 Nucleo Anilbal Félix 05
Nucleo Egidio Ribeiro 10
Nucleo Jodo Cursino 10
Nucleo Guilherme Marques 05
Sede 45
Sede de Delfino 15
014 Vigilante Nucleo Anilbal Félix 01
Nucleo Jodo Cursino 01
Sede 01
Sede de Delfino 02
b) SECRETARIA DE SAUDE
CODIGO CARGO/FUNCAO LOCALIDADE VAGAS
INSCRICAO
101 Agente Administrativo Sede 02
102 Agente de Endemias Distrito de Delfino 02
Sede 05
Varzea de Dentro | e Il, Sdo Jodo, Embocana, Volta da 01
Serra e Cacimbas.
011 Auxiliar de Servicos Gerais Sede 03
Anibal 01
Delfino 01
106 Aucxiliar de Enfermagem Sede 04
Barriguda do Anibal 01
020 Cozinheira Sede 01
107 Digitador Sede 01
203 Enfermeiro 40hs (PSF) Sede 01
Delfino 01
204 Médico Sede 02
030 Mensageiro Sede 01
021 Motorista Sede 01
205 Nutricionista Sede 02
206 Odontdlogo PSF Sede 02
Anibal 01
Delfino 01
031 Recepcionista Sede 01
014 Vigilante Sede 02
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CODIGO AREA MICRO SECRETARIA DE SAUDE VAGAS
INSCRICAO AREA CARGO/FUNGCAO: AGENTE DE SAUDE
103 01- SEDE | 002 Av. Liborino Lopes de Almeida, Praga Florisvaldo 01

Carneiro Cunha, Avenida Severino Ribeiro Granja,
Rua do Contorno, Praga da Biblia.

02- BARRIGUDA DO ANIBAL 010 Tombador l el 01
03- DELFINO 011 Povoado de Cravadas 01
03- DELFINO 012 Povoado de Caraibas, Fazenda Matas. 01
04- SEDE Il 001 Rua Nova, Rua Manoel Joaquim, Rua Raimundo da 01

Paixdo, Rua Odilon Muniz.

“Os demais cargos ndo especificados na tabela acima citada, ficardo a critério da conveniéncia e oportunidade da
Administragéo Publica”.

CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOS/NIVEL-/DISCIPLINAS/QUESTOES E PESO

Cargos Disciplinas N2 de Peso
Questdes
Nivel Superior e Analista Administrativo Portugués 12 2.5
Conhecimentos Gerais 08 2.5
Regionais/Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 2.5
Nivel Superior e Assistente Social Portugués 12 2.5
e Enfermeiro (PSF) Conhecimentos Gerais 08 2.5
e Médico Regionais /Atualidades
: (I\;:E)r;izr;:;a(PSF) Corjhecimentcl)s Especificos / 20 22
o Politica de Saude
e  Psicdlogo
Nivel Médio e  Agente Administrativo Portugués 15 2.5
o Agente de Endemias Conhecimentos Gerais 10 2.5
e Agente de Saude Regionais /Atualidades
e  Assistente Técnico Administrativo 15 2:5
. Auxiliar de Biblioteca
*  Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos
. Digitador
. Professor N -1
e  Técnico Agricola
Nivel ~ Fundamental | ¢  Mensageiro Portugués 10 2.5
Completo e Recepcionista Matemadtica 10 2.5
Conhecimentos Gerais
Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 2.5
Nivel Fundamental | ¢ Cozinheiro Portugués 10 2.5
Incompleto e Motorista Matemédtica 10 2.5
Conhecimentos Gerais 10 2.5
Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 2.5
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Nivel ~Fundamental | ¢ Agente de Portaria Portugués 10 2.5
Incompleto e Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 10 2.5
/Elementar o  Gari Conhecimentos Gerais 10 2.5
e Pedreiro Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 2.5
e Vigilante

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. Asinscri¢Ges realizar-se-a de duas maneiras:

a) Modalidade online a partir de qualquer computador.
b) Modalidade presencial:

2. Inscri¢des Online
2.1. As Inscrigdes, Modalidade Online, serdo realizadas a partir de qualquer computador, as quais ficardo abertas no
periodo de 30 de julho de 2012, até as 23hs59min do dia 05 de agosto de 2012.

2.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico da MULTYDEIAS: www.multydeias.com.br e seguir as orientagdes
ali contidas.

- Preencher o Formulario de Inscri¢cdo e envia-lo via Internet.

- Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagao.

. Torna-se invalido o boleto que ndo apresente a confirmado a quita¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

- Confirmar a inscrigdo, através do site www.umburanas.ba.io.org.br na relagdo de inscritos.

- O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscri¢gdo passa a ser o Comprovante de Inscri¢do do candidato.

2.3. Para o preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera registrar todos os dados pessoais solicitados
no formuldrio, bem como o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

2.4. A Prefeitura Municipal de UMBURANAS-BA e a MULTYDEIAS, ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. O candidato que ndo tiver sua inscricdo validada devera entrar com recursos dentro do prazo estabelecido no Anexo
Il Cronograma do Concurso.

3. As Inscri¢cOes, presenciais, ficardo abertas no periodo de 23 de julho a 03 agosto de 2012, no Municipio de
Umburanas/Bahia, na Rua Liborino Lopes de Almeida, n° 33, Centro, de Umburanas-Bahia de segunda a sabado no
horario das 08:hs00min as 12:hs00min e das 13:hs30min as 17:00 horas.

3.1 O candidato devera optar exclusivamente por um Unico cargo para se inscrever, devendo conhecer todas as regras do
Edital e acompanhar todos os comunicados e avisos que forem divulgados no Mural da Prefeitura e no site
www.multydeias.com.br e www.umburanas.ba.io.org.br

4. No periodo das inscri¢des, o candidato devera:

4.1. O candidato que desejar realizar sua inscricdo presencial, deverd previamente efetuar o pagamento da taxa de
acordo com o cargo de sua opg¢do e entregar o comprovante no ato da inscrigdo.

4.2. No ato da inscrigdo o candidato devera assinar o comprovante de inscricdo ap0ds verificar se os dados foram digitados
corretamente e impressos com nitidez e legibilidade, especialmente quanto ao campo "Cddigo da Opgdo de Cargo". Ndo
serdo admitidas quaisquer alteragGes posteriores a efetivagao da inscrigao.
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4.3. O pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizado mediante depdsito em dinheiro ou transferéncia bancaria,
correspondente ao cargo pretendido, sendo realizado o pagamento da TAXA através da Caixa Econdmica Federal,
agéncia 0634-3 Operagdo 006 conta corrente n2 508-4.

NAO SERA ACEITO DEPOSITO EFETUADO EM CHEQUE OU EM CAIXA AUTOMATICO (EM ENVELOPE)

2.1.2 No ato da inscri¢gdo, o candidato devera entregar ao Coordenador de Inscrigdo o original do comprovante do
depdsito bancario, referente ao valor da taxa de inscrigdo, cdpia da cédula de identidade (frente e verso) e CPF, os quais
ficardo sob a responsabilidade da coordenagdo do Concurso.

2.1.3 O candidato devera apresentar o documento de identidade original apenas para conferéncia.

2.1.4 O candidato receberd do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmagdo de sua inscri¢do, contendo o
numero de inscri¢do pré-identificado.

2.1.5 As Inscrigées Presenciais serdo realizadas no posto de atendimento da MULTYDEIAS, na Rua Liborino Lopes de
Almeida, n° 33, Centro, de Umburanas —Bahia.

2.2. O Periodo das Inscricbes podera ser prorrogado a critério da Administragao da Prefeitura Municipal de Umburanas.
2.3. S3o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento do valor estabelecido, ndo
comparegam ao local das inscrigdes para entrega do depdsito bancario e recebimento do cartdo de inscri¢do. O candidato
que ndo comparecer para concluir a inscrigdo sob qualquer condigdo ou pretexto, mesmo que por motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, sera deixado de fora do processo.

2.4. Para o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula de
Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

2.5. Em caso de inscricdo por procuragdao, somente serd permitido um procurador para cada candidato, mediante
procuragdao com firma reconhecida do candidato acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato e do procurador, ficando toda documentagado retida no ato da inscrigdo.

2.6. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacg&es prestadas por seu procurador
no formuldrio de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

2.7. Os depdsitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line,
nao sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

2.8. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por Internet, depdsito via postal, fac-simile.

2.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

2.10. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo
havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese
nenhuma.

2.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeac¢do do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

2.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das
provas. E recomendadvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

2.13. A Prefeitura Municipal de Umburanas e a MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LTDA ME, ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.14. N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.
2.15. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo,
vedada a aposigao de rubrica.

2.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar
durante a prova.

2.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento
etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

2.18. Apds resolver todas as QuestGes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
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2.19. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverao ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no
Caderno de Questdes, contidas também na prdpria Folha.

2.20. Serdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, marcagdo
com X, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagao
gue ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

2.21. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado
das questGes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um cracha bem visivel, ndo percorrer
pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que
especifica o seu caderno de provas.

2.22. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razGes de seguranga, a MULTYDEIAS, fornecerda exemplares dos
Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 03 (trés) horas do inicio da prova.

2.23. Os candidatos que n3do puderem esperar o horario estipulado sé poderdo ter acesso aos cadernos de questGes 48
horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdao Organizadora do Concurso. Ficardo
disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo
incinerados.

2.24. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estarda sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a
recurso ou reclamagdo posterior.

3. Sao condig¢des para Inscrigdo:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagGes civis
e gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n? 70.436, de 18-04-72 e a Constituicdo Federal, § 12 do art. 12,
comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos de requerimento.

3.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da inscrigdo.

3.3 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.5 Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

3.6 Ter sua situacdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo
autenticadas.

4.1. Ao se inscrever o candidato deverd preencher todos os campos constantes do formulario de inscrigao.

4.2. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulario de inscrigdo, bem como pelo seu
preenchimento.

4.3. Para efeito de inscricdo é suficiente apresentacdo de um desses documentos: Documento Original de Identidade
(Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ou de Certificado de Reservista, ou de Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9503/97). N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista sem foto, carteira de estudante, carteira de sindicato, nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

4.4. O candidato deve guardar o comprovante de inscrigdo para apresentagao no dia da prova.

4.5. O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se inscreveu.

5. Ndo serdo aceitas inscri¢cGes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de Inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

6. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se “pessoa com
deficiéncia” e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou
certificado de homologacgdo de readaptagdo ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico deverd ser
anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Comprovagdo da Inscrigdo.

6.1 No ato da inscricdo, o candidato “pessoas com deficiéncia” que necessite de tratamento diferenciado no dia das
provas devera requeré-lo indicando as condi¢Oes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor,
prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso).

6.2 O candidato “pessoas com deficiéncia” que ndo declarar tais opgSes (vagas reservas e/ou tratamento diferenciado) no
ato da inscri¢do e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado neste Edital, deixard de concorrer as vagas
reservadas as pessoas “pessoas com deficiéncia” ou dispor das condi¢Ges diferenciadas e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

6.3 Apds a avaliagdo, serd publicada a confirmacgdo da Inscrigdo das “pessoas com deficiéncia”, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no site www.umburanas.ba.io.org.br, e através do site  www.multydeais.com.br.

6.4 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo do presente Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

6.5 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, serdo convocados para os exames médicos de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de UMBURANAS, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de
pessoas com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia da qual é portador,
observadas:

7. No ato da inscri¢do o candidato terd pleno acesso a este Edital de Concurso Publico na integra, com todo Conteudo
Programatico, por meio dos sites www.umburanas.ba.io.org.br e no site da MULTYDEIAS _www.multydeais.com.br, a
partir da data de abertura das inscrigdes.

8. Poderd o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

9. O teor dos programas deste Edital ndo representa a unica fonte para a formulagdo das questées da Prova Objetiva
de multipla escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em outros subsidios, contanto que seja respeitada a
escolaridade do respectivo cargo.

10. SOBRE AS INSCRIGOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:

10.1 A partir do dia 07 de agosto de 2012, o candidato deverd conferir no endereco eletronico www.multydeias.com.br
se os dados da inscricdo efetuada foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
MULTYDEIAS pelo e-mail contato@multydeias.com.br para ajuste e validagao da respectiva inscrigao.

10.2 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscricdo para cargos distintos, serd validado apenas a ultima
inscricdo processada.

10.3 Efetuada a inscricdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de inscrigcao, bem
como nado havera devolugao da importancia paga a qualquer titulo.

10.3.1 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeac¢do do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

10.3.2 O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrugdes de que aceita as condi¢des
do concurso, estabelecidas na legislacdao e neste Edital.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Fica reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico para
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo seja incompativel com o exercicio do cargo pleiteado, as quais terdo
classificagdo distinta dos demais concorrentes.
2. Caso a aplicacdo do percentual a que se refere o item acima resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.
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3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, caso o
percentual de 5% (cinco por cento) ultrapasse o nimero de vagas.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso
VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicGes objeto do cargo em provimento.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo
artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

6. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato deverd no ato da inscri¢do, declarar-se “pessoa com
deficiéncia” e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou
certificado de homologacdo de readaptagdo ou habilitagcdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico devera ser
anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo poderd concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Comprovagdo da Inscrigao.

7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, o candidato deficiente devera solicitar por escrito, caso
necessario, condi¢cdes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem no ato da inscrigao, sejam qual for o motivo alegado, ndo terdao a prova
especial preparada nem logrardo de outros beneficios.

CAPITULO V - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢cdes dos cargos.

1.1 PROVA OBIJETIVA

1.1.1 Prova de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos.

1.1.2 Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto/Elementar a prova constard de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimento Gerais/Atualidades/Regionais e Conhecimentos Especificos.

1.1.3 Para todos os cargos de Nivel Médio a prova constara de Lingua Portuguesa, Conhecimento
Gerais/Atualidades/Regionais e Conhecimentos Especificos.

1.1.4 Para o cargo de Técnico em Contabilidade - Nivel Médio a prova constard de Lingua Portuguesa, Conhecimento
Gerais/Atualidades/Regionais e Matematica e Conhecimentos Especificos.

1.1.5 Para os cargos de Nivel Superior a prova constard de Lingua Portuguesa e Conhecimento
Gerais/Atualidades/Regionais e Conhecimentos Especificos.

1.1.6 A Prova Objetiva constara de 40 questdes.

1.1.7 Sera considerado Classificado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% de acertos do
total das questdes da prova objetiva.

1.2 PROVA DE TiTULOS
1.2.1 Prova de carater classificatorio para Candidatos de Nivel Superior.

1.3 PROVA PRATICA
1.3.1 Prova de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos ao cargo de Motorista.

CAPITULO VI - DO CONCURSO

1. O Concurso sera realizado basicamente nos seguintes procedimentos:

1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e) para resposta, sendo adotada,
para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo.
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1.2 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos
os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso
conforme previsto no CAPITULO Il deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50 (cinqlienta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceito fotocdpias,
mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro documento sem
validade legal, como certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira funcional e outros sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

1.2 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1.3 As provas serdo realizadas na data, hordrio e local a serem publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
através da Internet nos enderecos eletronico: _www.multydeais.com.br, e www.umburanas.ba.io.org.br

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, horario e local de realizagdo das provas.
N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e obrigatoriamente, documento de identificagdo original (0 mesmo utilizado para a inscri¢do).

1.6 Os horarios previstos para abertura dos portdes sera as 07hs15min (sete horas e quinze minutos) e fechamento, as
07hs45min (sete horas e quarenta e cinco minutos), considerando o HORARIO DE BRASILIA. N3o serd permitido o
ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

1.7 A prova tera duragdo de 04hs00min (quatro horas), com horario de inicio previsto para as 08hs00min (oito horas),
considerado o HORARIO DE BRASILIA. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45
minutos da hora fixada para o inicio da sua aplicagdo, portando documento de identificagdo e Cartdo Informativo de
Inscrigdo.

1.8 O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com o constante no seu documento de identificacdo,
vedado a aposi¢do de rubrica.

1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

1.10 Apds o fechamento dos portdes iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicagdo da
prova.

1.11 Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicagdo das provas, o candidato que estiver previamente inscrito e
munido do original de documento de identificagdo.

1.12 N3o haverad segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo da Prova durante
todo processo.

1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento
etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata, com a
assinatura do préprio candidato e do fiscal;

1.15 A Prova terd duragdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do lacre de prova. A
permanéncia minima do candidato em sala serd de uma hora (01 hora). Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas;
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1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizagdo da prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

1.17 Ap0s resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde sera da sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das
bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugGes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

1.17.1 S3o consideradas marcagdes incorretas no Caderno de Questdes: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campos de marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica nas cores acima especificadas.

1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagcGes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado
das questdes da prova.

1.19 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras, (bip, telefone celular, players, receptor, gravador), ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrénico, bem como a utilizagdo de livros, anotagdes, impressos e o que mais tratar o edital de convocagdo para as
provas objetivas.

1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria Ltda, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

1.21 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razoes de seguranga, ndo sera permitida a saida do candidato da sala no local da prova antes do
prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da mesma. E de responsabilidade do Candidato, entregar o Cartdo-
Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara
sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

1.22 O candidato devera assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso ndo assine, serd automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova s6 poderdo fazé-lo depois de decorridas trés
horas (03 horas) do seu inicio.

1.24 Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicagdo de
provas, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob
pena de ser excluido do Concurso Publico.

1.25 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscri¢cdo, cabendo a coordenacgdo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela MULTYDEIAS, no endereco eletronico
www.multydeias.com.br, apds a realizagcdo das respectivas provas conforme previsto no anexo IV deste edital.

1.27 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatdrio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso o candidato que
nao atingir o rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.

1.28 Durante a realiza¢do da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, e 6culos escuros.

1.29 Apds o fechamento do portédo, o horério de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do
tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma.

1.30 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orienta¢Ges contidas no seu Caderno de
Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

1.31 Na&o sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto,
sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que
ficard em local reservado para auxilid-la e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera tempo adicional para quem amamenta.

1.33 O Cartdo-Resposta (Folha de Respostas) é o documento oficial para corre¢do dos resultados marcados pelo
candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir a Prova.
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2. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

3. CASOS ESPECIAIS

3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Umburanas- BA devera comunicar a Comissdo do
Concurso publico e/ou ao Coordenador local, até 24 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante
deverd comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando
qgue o Candidato tem condigdes de ler e marcar o Cartao de Respostas;

b) Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagdo das provas;

c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo).

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

1. O concurso sera realizado em 2(duas) etapas:
1.1 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais
e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

2. 12 etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério.
3. 22 etapa: Apresentagdo dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio e de desempate.
4. 32 etapa: Prova pratica para o cargo de:

a) Motorista

CAPITULO IX - DAS PROVAS PRATICAS:

Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, e tera tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do
total de pontos obtidos.

A Prova Pratica serd realizada para os candidatos concorrentes o cargo de Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva
de Conhecimentos, e cuja classificacdo, seja correspondente até DUAS VEZES o numero das vagas previstas para os
referidos cargos.

DA PROVA PRATICA:

1. Cargo: Motorista
Os candidatos serdao submetidos a uma avaliagdo de desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria
escolhida, “C” ou “D” na qual serao analisados os itens que seguem:
e Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso;
e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizacdo do teste, para que a comissdo
possa medir o nivel de dominio e conhecimento que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo
devera ser medida em conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;
e A prova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0(zero) a 100 (cem) pontos;
e O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, serd desclassificados do
processo.
e Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria especificada, no momento da assinatura para
avaliacdo pratica.
e A avaliagdo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato
avaliado.
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e (Cada candidato terda um tempo de 20 minutos para a direcdo do veiculo, obedecendo, nesse interim, aos
comandos do instrutor-avaliador.
e Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho determinado pelo 6rgdo aplicador.

CAPITULO X — DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Sera desclassificado o candidato que:

1. N3do estiver presente na sala de provas no horario determinado, para o inicio das provas objetivas.

1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢Ges do cargo publico.

1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo.

1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova.

1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.

1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos.

1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1.9 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

1.10 N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.

1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova.

1.12 Encontrar-se portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas.

1.13 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

CAPITULO XI - DA APURAGAO DOS RESULTADOS
1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletronico, por meio de leitura dptica das Folhas de Respostas.

1.1. N3o serdo computadas as questdes que contenham marca¢do emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com
mais de uma marcagao; com marcagao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com
caneta azul ou preta; cujo campo de marcagao esteja parcialmente preenchido.

CAPITULO XII - DA ELIMINACAO DO CONCURSO

1. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

c) ndo apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso a sala de
aplicagdo da prova;

d) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢ao;

f)  obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;

g) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registro;

h) lancar mado de meios ilicitos para a execugdo da prova;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo e/ou material
impresso ndo permitido;
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j)  estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

k) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

CAPITULO XIII - DO RECURSO

1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas, (dois) dias para interposi¢do de recurso a ser
protocolado na Prefeitura Municipal de Umburanas, situada na Avenida Ribeiro Granja, n° 199 Centro, Umburanas -Bahia,
dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente.

2. A eliminagdo do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razao de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original, conforme previsto neste
Edital. Cada Recurso devera ser apresentado, em folha separada para questdes/itens diferentes, devidamente justificada,
acompanhada da cépia do texto, contendo, pelo menos, previstos no Anexo Il deste Edital.

3.1. Ndo sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;

b) sem assinatura do requerente;

c) sem conclusdo dos dados referidos acima;

d) que ndo apresente justificativa;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f)  ndo possuir argumentagdo légica e consistente;

g) contendo varios itens e questdes diferentes;

h) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida neste Edital;
i) entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissado
objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como uUnico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissao do Concurso.

2.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnacgdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

2.4 Nio serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentacgdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias
objeto de impugnacao.

2.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo que estda concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.multydeias.com.br.

2.6 Cada recurso devera ser apresentado em folhas separadas contendo questdes/itens diferentes, possuir argumentagdo
Iégica e consistente, interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado.

2.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

2.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

2.9 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XIV - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO
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1. Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao numero das vagas existentes.

2. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagcdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:

3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003). Persistindo o
empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

3.1 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

3.2 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

3.3 Obtiver maior tempo no servigo publico.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TiTULOS

Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos.

1. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

1.2 A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior mediante apresentagao de prova
de formagado e especializagao, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados.

1.3 Somente os candidatos classificados até 03(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos avaliados para
efeito de resultado final.

1.4 Apenas os candidatos aos Cargos de NIVEL SUPERIOR, sera facultada a apresentacdo de prova de titulos de formacdo
e especializagdo indicados na tabela abaixo, sendo considerada a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuagdo, conforme segue abaixo:

ORDEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em 4rea relacionada ao cargo/érea de

01 atuacdo e/ou especialidade para a qual se Diploma ou
inscreveu o candidato. 4,0 4,0 Certificado
Mestre em d&rea relacionada ao cargo/édrea de 3,0 3,0 Original/Cépia

02 atuacdo e/ou especialidade para a qual se Autenticada
inscreveu o candidato.

03 Curso de Especializagdo, com carga horaria 1,5 3,0 Certificado de Conclusao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, da Especializagao
relacionados com o cargo/érea de atuacdo e/ou Original/Cépia
especialidade para a qual se inscreveu o Autenticada
candidato.

TOTAL 10

2. Ostitulos a serem avaliados deverao ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:

a) Em fotocdpias autenticadas, e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificadas com o
nome completo do candidato, cdpia do documento de identidade e opgdo do cargo/éarea de atuacio;

b) Os titulos deverdo ser encaminhado para a sede da Multydeias, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento(AR)

A:

MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LTDA ME - COORDENACAO PEDAGOGICA

CONCURSO PUBLICO UMBURANAS — EDITAL 001/2012.

Enderecgo: Rua S3o Felix s/n SALA 01 Centro

CEP: 48.790-000

Tucano-Bahia
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2.1 Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia da Tabela de Avaliagdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos),
numerados e acompanhados de uma relagdo, sem rasuras ou emendas, na qual conste: nome completo do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero de inscri¢do, cargo/area de atuagdo e/ou especialidade a qual se candidata
e indicagdo de titulos apresentados.

2.2 Esta relagdo tem a fungdo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus titulos e de orientar aos avaliadores
guanto aos titulos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos mesmos.

2.3. Quaisquer declaragdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da institui¢do
emissora.

2.4 Documentos emitidos pelo computador deverao estar assinados no original pelo expedidor.

3. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e registrados de acordo com a legislagdo em vigor;

c¢) Curso de Especializagdo: Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo reconhecida ou
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, acompanhado do Histérico Escolar respectivo e da avaliagdo do
julgamento da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando for o caso;

d) Curso de Residéncia realizado por Instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou de
Residéncia Multiprofissional;

e) Serd vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢Bes previstas neste
Capitulo;

f) Serdao computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato concorreu, sendo desprezada
pontuagao superior o nimero de pontos estabelecido na tabela de especificagao de titulos.

3.1 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos) ndo sera considerado.

3.2 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués
por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a
legislagdo educacional.

3.3 Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.
3.4 N3o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou em desacordo com
o disposto neste Capitulo.

3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.6 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de Convocacgédo a ser publicado nos
enderecos eletrénico: www.multydeias.com.br e www.umburanas.ba.io.org.br

3.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

3.8 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacdo do Concurso, sem que neste prazo o candidato
requeira devolugdo dos titulos apresentados, serdo incinerados os respectivos documentos. O requerimento aqui citado
serd entregue no Protocolo Prefeitura Municipal de Umburanas, Dirigido ao setor de Recursos Humanos, Secretaria
Municipal de Administracdo, Coordenacdo de Provimento e Movimentag¢do/Concurso Publico.

4. A Aprovagao em concurso cria direito a nomeacao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

4.1 A Homologacdo dos resultados assim como a Convocagdo e Posse dos aprovados no Concurso Publico sdo atos
exclusivos do Poder Executivo Municipal, isentando a Multydeias de qualquer responsabilidade.

4.2 Os atos de homologacdo, convocacgdo e posse serdo publicados no endereco eletrénico: www.umburanas.ba.io.org.br
e no enderego da MULTYDEIAS www.multydeias.com.br. Cabe aos aprovados acompanhar o processo final do Concurso.
5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocag¢do, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do direito de nomeagado e posse no cargo publico em que foi classificado.
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5.1 Somente poderdao tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta
médica previamente designada pela Comissdo do Concurso Publico.

5.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da convocagdo, ndo comparecer apresentando toda a documentagdo necessaria a nomeacgao, perdera o direito
nomeagao.

CAPITULO XIV- DO PROVIMENTO

1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

1.2. A nomeagdo dos aprovados obedecerda a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Administragao.

1.3. Os candidatos aprovados deverdao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.4. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.5. O candidato que nomeado n3ao tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser
o ultimo da lista de classificados.

1.6. A nomeacdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura
Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

CAPITULO XV- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragao, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscrigdes.

1.2. A inexatidao das declarag¢des, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os
efeitos decorrentes de sua inscricdo.

1.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacgao, podera ser lotado em qualquer das
unidades da Prefeitura, no Municipio de Umburanas.

1.4. A Administracdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as
vagas e os demais aprovados fora do numero de vagas compordo o quadro reserva.

1.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administracdo em exercicio no
local e/ou localidade para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remocg&o antes do seu transcurso de
seu estagio probatdrio, salvo se a lei impuser.

1.6. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal, na Comissdo Organizadora do Concurso ou com a MULTYDEIAS.

1.7. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste concurso, valendo, para
esse fim, a homologacdo publica.

1.8. O ato de inscri¢cdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as
condig¢Oes do concurso, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

1.9. A Prefeitura Municipal de Umburanas e a MULTYDEIAS, ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicaces referentes a
este concurso através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.
1.11. Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a
publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

1.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
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1.13. A Prefeitura Municipal de Umburanas e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso.

1.14. A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS CONCURSDO & CONSULTORIA, se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura
Municipal e/ou da organizadora MULTYDEIAS.

1.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do concurso, serdo incinerados pela MULTYDEIAS.

1.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo
incineradas.

1.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de
forca maior, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.
2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da inscrigdo.

2.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico especializado.

2.4 Na fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicagdo do
Edital de Convocagao, os seguintes documentos:

e (opia autenticada da Carteira de Identidade;

e (Copia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

e (Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se na época ja possuia 18
(dezoito) anos;

e (opia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e Comprovante de residéncia;

e (Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

e (Copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

e (Copia autenticada da documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida. No caso de Diploma de
conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso
de Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este
nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e
Conselho Estadual de Educagao - CEE;

e Declaragdo de antecedentes criminais;

e  Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocagdo do candidato;

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados.

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente
com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentac¢do (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

e Para o cargo de Professor: apresentar também, exame otorrinolaringolégico com descricdo da laringoscopia
indireta;

e Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

e Duas fotos 3X4, atuais;
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e Declaragdo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses previstas por Lei.
2. Serdo considerados aptos para o desempenho do cargo, os candidatos nomeados por Portaria e terd prazo de até 30
(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo, podendo ser prorrogdvel por igual periodo a critério da
autoridade competente.
2.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na fase de convocacao,
perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.
2.2 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o terceiro dia util, apds a publicagdo do mesmo.
2.3 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
2.4 A homologagao publica serd o Unico documento comprobatério de classificagao do candidato neste concurso.
2.5 S3o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso nos locais indicados no item 02 deste edital.
2.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serdo
resolvidos pela Comissdao de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela Prefeitura
Municipal, através de Decreto Municipal.
2.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologacdo,
podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do chefe do Poder Executivo.
2.8 A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria Ltda ME, se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em
hipdtese alguma.
2.9 O concurso publico serd planejado e executado pela MULTYDEIAS — CONCURSO & CONSULTORIA LTDA ME .
3. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

CAPITULO XVI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
AVALIACAO MEDICA / CONVOCAGCAO / NOMEACAO

1. A homologagdo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Umburanas - Bahia.

1.2. A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado dos aprovados e
classificados.

1.3 Apods a homologacdo do resultado final do concurso, o Prefeito Municipal de Umburanas convocard os candidatos
APROVADOS, por ordem de classificagdo final e por cddigo/cargo, no Didrio Oficial do Municipio
www.umburanas.ba.io.org.br e no site_www.multydeais.com.br, para entrega dos exames médicos. Na oportunidade, os
candidatos convocados passardo por avaliagdo da Junta Médica do Municipio.

1.4 Apds a homologacdo do resultado final e a nomeagdo por cargo/cédigo dos APROVADOQS, o Prefeito Municipal de
Umburanas, podera nomear candidatos constantes do cadastro de reserva especificado caso haja vagas remanescentes,
respeitados o cargo e a ordem de classificagdo da listagem.

1.5 A Designa¢do para o Exercicio do Cargo sera feita pela Administracdo Municipal, no limite do seu PODER
DISCRICIONARIO.

1.5 Caso o candidato nomeado nas condi¢Ges estabelecidas ndo aceite a nomeacgédo, serd automaticamente excluido da
listagem especificada, permanecendo a sequéncia da lista de classificacdo, enquanto durar a validade do concurso.

2. O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de
30 dias, sob pena de perda do cargo e de acordo com a escala a ser divulgada a época, para encaminhamento a Secretaria
de Administracdo do municipio de Umburanas que procedera a Inspegao Médica, atestando a aptiddo fisica e mental do
convocado.

Devendo para tanto o convocado apresentar, quando da inspecdo, o rol dos exames solicitados.
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2.1 Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos solicitados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURANAS.

2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliacio médica, em data,
horario e condigdes constantes do Edital de Convocagao.

2.3 O candidato que deixar de apresentar os exames, por qualquer motivo, para avaliagdo da Junta Médica, na forma
estabelecida, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

2.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Realizagdo do Concurso Publico e, no que couber, pela
Prefeitura Municipal de Umburanas.

2.5 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no
local da inscrigao.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura nos sites www.multydeias.com.br e/ou www.umburanas.ba.io.org.br.

Umburanas-Bahia, 20 de julho de 2012.

Raimundo Nonato da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL N2 001/2012
Concurso Publico

DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edigdo do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a
publico COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n? 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas
objetivas.

1.3 Ortografia utilizada no processo de elaboragdo é em conformidade com o novo acordo ortografico Brasileiro.

NiVEL SUPERIOR: Analista Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro (PSF), Médico Clinico, Nutricionista, Odontdlogo
(PSF), e Psicdlogo.

NiVEL MEDIO: Agente Administrativo, Agente de Endemias, Agente de Saude, Assistente Técnico Administrativo, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Professor e Técnico Agricola.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Mensageiro e Recepcionista.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Cozinheiro e Motorista.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ELEMENTAR: Agente de Portaria, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Pedreiro e
Vigilante.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinbnimo e Anténimos; Tipologia e géneros textuais;
Figuras de Linguagem; Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuagdo;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais;
Concordancia nominal e verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oragdo; Classificagdo de oragdes. Periodo Composto —
Coordenacgdo e Subordinacgdo; Fungdes do “que” e do “se”; géneros textuais e novas perspectivas de ensino.

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidades: Toépicos atuais e relevantes de cultura geral em diversas areas
(sociedade, politica, economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentdvel) e suas relacées com a
vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE SAUDE

Assistente Social/ Enfermeiro/ Médico Clinico / Nutricionista /Odontélogo/ Psicélogo.

Saude Publica, Politicas de Satde no Brasil, Evolucdo Histérica do Sistema Unico de Satde (SUS), Principios do SUS, Politica
de Salde e Organizagdo dos Servigos. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secgdo Il - Da Saude, Lei Federal
n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atengdo
Basica a Saude - Portaria 648 GM/MS n? 648, de 28 de margo de 2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia- Portaria GM
154/2008. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude. Pacto de
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Gestdo - Portaria n2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, politica Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.2 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo complementar). Indicadores
de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de salde, Decreto Federal n2 1232/1994 - Dispbe sobre as
condicGes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e dé outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela
Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n2. 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n2. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n2. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n2. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no
ambito do Sistema Unico de Satide — SUS. Portaria GM/MS n2. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Modelos de Atengdo em Saude, Financiamento e Controle Social e Politica Nacional de Humanizagao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos da Administragdao; O ambiente das OrganizagGes; Administracao estratégica; O papel da administragdao no
desempenho da organizagdo; Sistemas de gestdo organizacional; Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungses,
papéis e responsabilidade; Desenho organizacional; Autoridade e responsabilidade; Delega¢do e descentralizagao;
Departamentalizagao; Desenho de cargos e salarios; Organizagdo, sistemas e métodos; Processo decisorio; Administragdo
de recursos humanos; Administracdo da producdo e operagdes; Mudanga organizacional; Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais; Motivacdo. Lideranga; Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagses
gerenciais; Administracdo da Qualidade; Etica e responsabilidade social; Etica profissional ADMINISTRACAO PUBLICA. A
Evolugdo da administragdo publica no Brasil: o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem estar, o Estado regulador, as reformas administrativas; Modelos de administracdo publica: patrimonialista,
burocratico (Weber) e gerencial; A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilizagdo e
responsabilizagdo); Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria
entre governo e sociedade; Orcamento Publico: principios orgcamentarios, diretrizes orcamentdrias, processo
orcamentario; Licitacdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregdo; Contratos e compras; Convénios e termos
similares.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Histdria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos
do Servigo Social. Trabalho e Servico Social. O servico social no campo das politicas sociais: descentralizagdo,
municipalizagdo e politicas setoriais; intersetorialidade - em especial entre as politicas de assisténcia social e da crianga e
do adolescente. Compromisso ético-politico e intervencdo do assistente social na defesa e garantia de direitos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, crianca e adolescente, mulher, em especial a familia. O processo de
trabalho do servigo social: aspectos metodoldgicos e ético-politicos; atribuicdes da profissdo, dimensdes da competéncia
profissional - planejamento, execuc¢do, avaliacdo, producdo de conhecimento e assessoria; dimensdo pedagdgica,
elaboracdo de estudos sociais, laudos e pareceres; interdisciplinaridade. Fundamentos do Servigo Social e rebatimentos na
pratica profissional: mediagdo e instrumentalidade do servigo social. Conselhos Municipais de Saide e Movimentos Sociais:
Constituicdo Federal; Programa Saude da Familia. Desenvolvimento local: concepgdo de territério, participacdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar.

ENFERMEIRO (PSF)

Conhecimentos Especificos:

Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacao de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente; A educagdo em saude na pratica
do PSF; Sistema de informagdo da atengdo basica.

Administragdo do servico de enfermagem; Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia
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humana. Assisténcia a mulher: reprodu¢dao humana, diagndstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na
gestacgdo, gravidez de baixo e alto risco, prénatal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentagao.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e
prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, salde do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em saude publica: doencas preveniveis por
imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis:
medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério.
Assisténcia ao idoso; Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, Nogbes sobre doencas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servigo. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevencgdo das infecgGes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagGes.

Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem; Lei do exercicio profissional.

MEDICO CLINICO

Conhecimentos Especificos:

Programa/Estratégia de Sadde da Familia. ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENGCAO BASICA: acolhimento,
produgcdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacao de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente; A educagdo em saude na pratica
do PSF; Sistema de informacgdo da atencdo basica; No¢Oes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores
Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga; Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso; Exame
Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Preveng¢do, Transmissdao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomadticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Pudblica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados.
Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengao a saude; Saude mental no PSF; Tratamento de feridas no
domicilio; Controle da dor no domicilio; Intervengdes Médica na internagao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio,
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento Interpessoal.

Propedéutica em clinica médica; Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais; Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢Ges: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccGes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Legislagdo e financiamento; (Leis Organicas, Constituigdo, Normas Operacionais); Modelo Assistencial.

Cdédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; Nutricdo normal: definigdo,
fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modifica¢des; Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios, nos estresses fisioldgicos e para os grupos nutricionalmente vulneraveis; Alimentos: caracteristicas organolépticas,
fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Método de avaliacdo e
efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conserva¢do da qualidade nutricional;
Aquisicdo, sele¢cdo, armazenamento, conservacdao e destino final dos alimentos; Higiene e sanitizagdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos; Doencgas veiculadas por alimentos; Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doengas nutricionais; Planejamento e operacionalizacdo de carddpios. Planejamento fisico, funcional, organizagao,
gerenciamento, administragdo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos criticos de
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controle da qualidade higiénico-sanitdria das refei¢des produzidas.
Etica profissional.

ODONTOLOGO (PSF)

Conhecimentos Especificos:

Controle e Prevencgdo da Carie Dentdria, Dieta, Fluor; cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle;
Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Etica em Odontologia; Biosseguranca; Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil; indices epidemiolégicos especificos em satide bucal; Satide Publica: organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil —
SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas; Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolédgica e sanitdria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicGes). Biogénese das
dentigOes; Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares; Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia; Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie; Inter-relagdo dentistica — periodontia; Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario; Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento nado cirurgico;
Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark); Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais; Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacGes medicamentosas; Anestesiologia:
indicagOes e contra-indicagcOes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses; Controle de Doencgas e
Infeccdo no Consultério Odontoldgico.

Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicanalise;
O plano sintomatolégico e o estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico para avaliagcdo sintomatoldgica do estado
mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas; Psicopatologia médica: a questdo do
diagnéstico e do progndstico5; Critérios diagndsticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites; A
linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos; A linhagem estrutural psicdtica
de personalidade: aspectos psicologicos e metapsicoldgicos; As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos
psicoldgicos e metapsicoldgicos; Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil; A familia e a doenga mental:
diferentes leituras, principais discussdes; A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas; A reforma psiquiatrica
como um olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area; A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar; Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos

graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas.

Cédigo de Etica Profissional.

NiVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antonimos; Tipologia e géneros textuais;
Figuras de linguagem; Crase; Acentuacdo grafica; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacdo;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais;
Concordancia nominal e verbal; Termos da oracdo; Tipos de Oracdo; Classificagdo de orag¢des; Periodo Composto —
Coordenacgdo e Subordinagdo; Fun¢ées do “que”;

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Topicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade,
politica, economia, saude, educagdo, segurancga, artes, desenvolvimento sustentdvel) e suas relagdes com a vida do
cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.
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CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS

Agente de Combate as Endemias/ Agente Comunitario de Saude/ /Auxiliar de Enfermagem

Contetido Programatico: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996. Sistema Unico de
Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2? 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Etica, Bioética e Deontologia Profissional; Estatuto do Idoso (Titulo Il - capitulo IV). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Titulo Il - capitulo 1).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragbes. Procuragdo. Portarias. Editais. Decretos, e outros
expedientes. Pareceres. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e taxas. Conhecimentos
basicos em Windows, Word, Excel, Internet Explorer e Correio Eletrénico. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Formas de Tratamento.
Atendimento ao publico. Nog¢des de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos
trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Organograma. Fluxograma. Harmonograma. Principios que regem a
Administragdo Publica. Etica no Servico Publico. Direitos e Deveres do Servidor Publico - Constituigdo Brasileira, Arts. 39 a
Estrutura e funcionamento da Administragao Publica do Municipio: érgaos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patriménio. Crimes contra a Administragao Publica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos:

Principios do Sistema Unico de Satde — SUS; Lei 11.350/2006; Promogéo, prevencdo e protecdo a salde; Nogdes de
Vigilancia a saude; A¢des de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia; Atribuicdes do Agente de Endemias;
Nogdes de saneamento basico e do meio ambiente; Processo salde doenga e seus determinantes; Uso de defensivos
agricolas e suas conseqiiéncias para a saude humana; Doencas de notificagdo compulsdria; Doengas infecciosas e
parasitdrias; Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; PNCD (Programa Nacional de Controle da Dengue); Biologia e habitos do
vetor (aedes aegypti); Atividades de Vigilancia Entomoldgica; Nog¢des basicas em Vigildncia Sanitdria na area de alimentos e
estabelecimentos de saude de baixa complexidade; Controle da raiva; no¢des de ética e cidadania. Atualidades da area.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; NocgGes basicas das seguintes endemias: Dengue;
Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Prevencdo primdaria das endemias citadas; Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo
para a promogao e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagado.
Saude como dever do estado. Saude como direito social. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a

participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicOes do agente comunitario de saude. A participa¢do do agente
comunitdrio de salde a grupos especificos. Promoc¢do da salde: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em
educacao popular Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do
idoso.

Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. Nog¢des de ética e cidadania.

Avenida Severino Eibeiro Granja, 1992 - Centro- Um buranas - EBa
CEP 44798.000 Email — umburanas.pmu @hotmail.com
Fone — Fax — (74) 3528 1258/1264
www.umburanas.ba.io.org.br

26



»[3| Prefeitura Municipal de Umburanas
y CNPJ: 16.449.902/0001-40

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de Redagdo Oficial: Oficios, comunicagGes Internas, Cartas, Requerimentos, Portarias, Atas, Oficios, Memorandos e
outros expedientes. Expedi¢do e Distribuicdo de Correspondéncia. NogGes Basicas de Relagdes Humanas; NogGes de
Controle de Material; NogOes Bdsicas de Atendimento ao Publico; Nogdes de Protocolo e Organizagao de Arquivo; Nogdes
de utilizagdo de equipamentos: maquina de calcular, maquina de reproduzir. Conhecimentos bdsicos em Windows, Word,
Excel,Internet, Correio Eletronico e Pratica de Digitagdo. Principios que regem a Administragdo Publica.

Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: érgdos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patrimoénio.

Nocdes de Administracdo Publica; A Etica no Servigo Publico; Crimes contra a Administracdo Publica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio:

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo; organizacdo e administracdo de unidades de Informacgdo;
biblioteca escolar: estrutura, funcionamento, funcbes e objetivos; desenvolvimento de colegGes; teoria e pratica da
catalogacdo - AACR2, formato MARC; classificagcdo; indexacdo; automacdo de unidades de informacdo; softwares para
bibliotecas; catalogagdo cooperativa; normalizagdo de documentos, conforme ABNT; teoria e pratica do servico de
referéncia: estudo de usuarios, fontes de informagao, recuperac¢do da informagdo - estratégias de busca; disseminagdo da
informac¢do; comutagdo bibliografica; preservacdo e conservagdo de documentos; formagdo do bibliotecdrio e ética
profissional; conceitos basicos de informatica.

Estrutura e funcionamento da Administragao Publica do Municipio: érgaos, competéncias. Administracdo de pessoal, de
material e de patrimonio. Crimes contra a Administragdo Publica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da enfermagem; Enfermagem em Saude coletiva; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de salde; Educacgdo para saude; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A assisténcia integral a saude mental; Métodos de esterilizagdo de materiais; Administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugles, intoxicagdo por medicamentos; assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizac¢des, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia
de Enfermagem e atencdo a saude de criancas e adolescentes e do idoso; Humanizagdo da Assisténcia; Vigilancia em Sadde
Sanitdria, Epidemioldgica e Ambiental; Processo Saude — Doenga; Imunizagdes; Programas de Saude.

Etica Profissional.

DIGITADOR

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento das atividades atinentes ao cargo, Documenta¢do e informagdo: conceito e desenvolvimento de
documentagdo; Nogbes de organizagdo e arquivo: informagdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas;
Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos; Expedi¢cdo de correspondéncias: registro e
encaminhamentos; Apresentacdo pessoal; Rela¢des interpessoais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracgdes. (arts 12 a 14, arts 37 a 43)

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizagdo de Computadores; Componentes bdsicos; Periféricos; Memérias;
SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS; Ambiente Windows; RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na utilizagdo; Tipos de
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Backup (Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperacio nos ambientes MS-DOS e Windows; METODOS DE
ACESSO: Senhas de Acesso; Protecdo de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICAGAO DE DADOS: Trabalhando em
ambiente de rede local; Cuidados na utilizagdo; APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletronica: EXCELL.

Etica no exercicio profissional.

PROFESSOR NIVEL -1

TEMAS DE EDUCAGAO:

Conhecimentos Especificos:

Histéria da Educagdo: interdices e tensdes ontem e hoje. Etica e cidadania. Sociologia da Educacio; a democratizagdo da
escola; educagdo e sociedade. Fungdo social da escola. As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: a educagdo basica e
sua organizacdo em sistemas, etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a analise do seu significado para a educagdo
brasileira); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Os Parametros Curriculares Nacionais; Planejamento Didatico; O
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboragdo e execugdo); O trabalho escolar e o processo educacional: o
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organizacdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades; Curriculo escolar; A interdisciplinaridade e contextualizagdo dos curriculos; Os
processos de avaliagdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizagdo. Diferentes
concepgOes de alfabetizagao; Relagdo entre alfabetizacao e letramento;

Avaliagdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril de 2007 — Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagao. O Plano de Agdes Articuladas.

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo
educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.

Elementos da Pratica Pedagdgica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas.
Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico. O ser educador, a pessoa do professor na
Educagdo. Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e a utilizagcdo dos indicadores
educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na constru¢do de agBes de melhoria da aprendizagem.
Avaliagdo escolar. Sucesso e fracasso Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagodgicas.
Pedagogia de Projetos.

TECNICO AGRiCOLA

Conhecimentos Especificos:

Métodos de conservacgdo dos solos, agua e plantas. (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo). Fitotecnia e Administracdo
Rural; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rota¢do de culturas, cultivos convencional, minimo e
direto; Adubacgdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo; Nog¢des gerais de meio
ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de
corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e
comercializagdo das culturas do milho, feijdo, feijdo de corda, mandioca; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e
doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nog¢des sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos
agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de
fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario; Economia e administragdo rural; NocGes sobre
comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas;
Nogdes de hidrologia, irrigagcdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: noges basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias;
Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antonimos; Tipologia e géneros textuais;
Acentuacgdo grafica; Ortografia(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuagdo; Estrutura das palavras; Classes
gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal;
Termos da oragao; Tipos de Oragdo; Classificagdo de oragGes; Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagdo; Fungdes
do “que”;
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Matematica: As quatro operag¢des fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria
Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tdpicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade,
politica, economia, saude, educagdo, segurancga, artes, desenvolvimento sustentdvel) e suas relagbes com a vida do
cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

MENSAGEIRO

Conhecimentos Especificos:

Tipos de correspondéncias; Entrega de correspondéncia; Atendimento ao publico; Servicos bancdrios simples;
Atendimento ao telefone; Servigos internos e externos de entrega de mensagens, Registro dos afazeres em livro de
protocolo de entrega e recebimento; Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Tipos de arquivos;
Tipos de documentos, Arquivo morto e corrente; Materiais utilizados para o armazenamento; Planos de classificacdo do
armazenamento; Processo; Arquivo eletronico; Arquivo permanente; Recuperagdo de documentos; Linguagens: Indexacdo
e codificacdo; Preservagdao: Ambiente fisico, preservagdo, conservagdo e restauragao de documentos.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes basicas de relagdes humanas; Nogdes de controle de material; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Nogbes
de organizagao de arquivo; Nogdes de utilizagdao de equipamentos: maquina de calcular, maquina copiadora; Principios que
regem a Administracdo Publica; Deveres do Funcionario Publico; Constituicdo Federal; Nog¢Ges de Administragdo Publica;
Conhecimentos fundamentais de Informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico e Internet Explorer.

Redacdo Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunica¢des Internas, Cartas, Requerimentos; Expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia; Etica Profissional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Alfabeto; Significacdo das palavras; Ortografia(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
BRASILEIRO); Acentuagdo; Classes gramaticais; Substantivo (género, numero, grau); Separagdo silabica; SinGnimo;
Antonimo; Verbos.

Matematica: Problemas envolvendo as quatro operagdes; medidas de comprimento; relagcdes de espaco e tempo; no¢des
de tamanho, distancia, posicdo e forma; nogdes de peso.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tdpicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade,
politica, economia, saude, educagdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentdvel) e suas relagdes com a vida do
cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Histéria, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

COZINHEIRO

Conhecimentos Especificos:

A importancia da boa alimentacdo; Substancias alimentares; Substancias alimentares de origem animal; Substancias
alimentares de origem vegetal; Substancias alimentares de origem mineral; Nutrientes; Classificagdo dos nutrientes;
Alimentacdo equilibrada; Desnutricdo; Higiene e conservacdo dos alimentos; Higiene da equipe e do local de trabalho;
Higiene dos alimentos; Fatores que favorecem a contaminacgdo; Preparacdo dos alimentos; Controle de estoque; Normas
de conduta.

Nog¢des Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens,
formas de utilizagdo, indicacdes e usos). Nog¢des de Higiene e saude; Nog¢des de Higienizacdo (dependéncias,
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equipamentos, materiais e utensilios); Seguranga no trabalho; Varrigdo de superficies diversas; Os alimentos; Prote¢do dos
alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo
e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de
alimentos e manipulagdo de carnes; Conservacgdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo;
Selecdo, conservagdo e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranca do trabalho:
Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC);
Preparagao do local de trabalho; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragses (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo:

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversées; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitag3o; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga;
Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao; Diregao; Freios;
Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC); Preparacdo do local de trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ELEMENTAR
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Alfabeto; Significacdo das palavras; Ortografia(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
BRASILEIRO); Acentuagdo; Classes gramaticais; Substantivo (género, numero, grau); Separagdo silabica; SinGnimo;
Antonimo; Verbos.

Matematica: Problemas envolvendo as quatro operagdes; medidas de comprimento; relacdes de espaco e tempo; nog¢des
de tamanho, distancia, posi¢do e forma; nogées de peso.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Topicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade,
politica, economia, saude, educagdo, segurancga, artes, desenvolvimento sustentdvel) e suas relagdes com a vida do
cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

AGENTE DE PORTARIA

Conhecimentos Especificos:

Organizagdo e planejamento das tarefas de servigos de portaria; Servicos de portaria, controle de veiculos, seguranga de
pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Apresentacdo pessoal; Formas de tratamento; atendimento ao publico;
telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro; Nog¢des basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC); Preparagdo do local de trabalho; Primeiros socorros.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos:

RelagBes Interpessoais; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalho em equipe; Nog¢des de cidadania; Nog¢des de
higiene e limpeza; Conservagado, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; Nog¢Ges de seguranca
individual, coletiva e de instalagGes; Prevengdo e combate a incéndio;

Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico; NogGes basicas de higiene
corporal e do ambiente de trabalho; Nog¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes
basicas sobre Primeiros Socorros; Noc¢Oes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevencdo; Nog¢des bdsicas de
segurancga no trabalho; Cuidado e manutencdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e
organizar o material de limpeza e produtos alimenticios, em locais préprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas, vasos e pias. Transporte de
moveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparti¢des publicas.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC); Preparacdo do local de trabalho; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

GARI

Conhecimentos Especificos:

NogBes de limpeza publica: varrigdo, conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; Técnicas de Uso e
Conservacdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; Noc¢Oes de higiene pessoal, de
cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho; Nog¢des basicas de relacionamento humano e bom
atendimento; Normas de conduta.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC); Preparacgdo do local de trabalho.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos:

Ler e interpretar projetos de constru¢dao e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construir alicerces como:
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. No¢Ges de assentamento de tijolos. Levantar paredes de alvenaria: amarragdo e
encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos.
Telhado. Assentar esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Assentamento de: aparelhos sanitarios, manilhas
e tubos. Montar e desmontar andaimes. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Uso de EPIs.
Prevencgao de Acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC); Preparacdo do local de trabalho.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracges (arts 12 a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

VIGILANTE

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo Federal NocGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; RelacBes interpessoais; Etica profissional, Nocdes
acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicGes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos
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de protegdo coletiva (EPC); Preparacdo do local de trabalho; Primeiros socorros.
Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.
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ANEXO I
EDITAL N2 001/2012
Concurso Publico
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA / PERIODO
01. Publicagdo do Edital 20/07/2012
02. Periodo de Inscri¢des presencial 23/07/a 03/08/2012
03. Periodo de Inscri¢des online 30/07 a 03/08/2012
04. Publicagdo das Inscrigdes online e presencial 10/08/2012
05. Prazo recurso das inscrigdes online e presencial 10 a 13/08/2012
06. Homologagao das inscrigdes apds julgamento dos recursos 14/08/2012
07. Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva. 14/08/2012
08. Aplicacdo da prova objetiva 02/09/2012
09. Divulgacdo do Gabarito da parcial da prova objetiva 04/09/2012
10. Apresentacdo de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis retificacdes 05 a 07/09/2012
11. Publicagdo do Gabarito definitivo da prova objetiva 10/09/2012
12. Divulgacdo da relagdo dos Classificados A DEFINIR
13. Entrega de titulos A DEFINIR
14. Realiza¢do da Prova pratica para Motorista A DEFINIR
15. Divulgacdo do Resultado Final A DEFINIR
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ANEXO 11l

EDITAL N2 001/2012
Concurso Publico do Municipio de Umburanas-Bahia

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Umburanas, que o

Sr(a) é portador(a) da deficiéncia

, CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do

Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes

do cargo de ,disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2012.

Data / / (n3o superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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ANEXO V
EDITAL N2 001/2012
Concurso Publico do Municipio de Umburanas — Bahia

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS

ESPECIAIS
O(A)candidato(a) RG CPF n.° ,
candidato(a) ao Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de , regido
pelo Edital n.” 001/2012 do Concurso Publico, de ...... de ........ de........ , vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 6 deste do Capitulo IV deste edital, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS
ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais

() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de () auxilio na leitura da prova (ledor perda total da visdo)
amamentar seu bebé) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() salaindividual (candidato com doenga contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco
( ) obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
( ) da folha de respostas da prova objetiva

§ de de 2012

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
EDITAL N2 001/2012
Concurso Publico do Municipio de Umburanas - Bahia
DA SOLICITAGAO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para interposicdo de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, apds a publicacdo dos
mesmos e deverdo ser protocolados junto 3 Comissdo Organizadora do Concurso, na forma do modelo abaixo indicado. E
necessario atentar, antes de tudo, para as recomendacdes constantes no Edital do Concurso, para fins de elaboragdo e
validagdo do recurso.

SOLICITAGAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA

Concurso Publico de UMBURANAS / Edital 001/2012

Para provimento do Quadro de Vagas

Candidato:
Cargo:
Ne. de Inscrigao:
Ne2. do Documento de Identidade:

Especificacao do objeto do Recurso:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenacdo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questdo(&es) , conforme as especificagdes
inclusas.

Fundamentagdo e argumentagao légica:

Data / /[

Assinatura do candidato:

Concurso:

Numero de Inscri¢do:

Nome:

Cargo:

Data / /[

Assinatura/recebedor
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