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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA

EDITAL 001/2015

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no art. 37, Il da CF e art. 206, V com a respectiva alteracao
dada pela Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998, Lei n? 955/2012 de 29 de marco de 2012, Lei n?
1.041 de 19 de dezembro de 2014, Organica Municipal, Art. 47, § 82, Regimento Interno da Camara de
Vereadores, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA
— TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para o provimento de cargos do
quadro efetivo da Camara Municipal, constituindo a regulamentacdo do concurso na forma prevista no
presente Edital e instrucdes que o integram, que serd executado pela empresa MULTYDEIAS CONCURSO &
CONSULTORIA LDTA —ME.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 07 (sete), vagas dos cargos de seu quadro de
funcionarios, o qual serd regido pelas disposi¢cdes deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
Resultado Final podendo, a critério da Camara Municipal de Serrinha, ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

1.3 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso, instituida
através do Decreto Legislativo n? 02/2015, de 30 de junho de 2015, e executada pela MULTYDEIAS
CONCURSO & CONSULTORIA LDTA —ME.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos
e/ou Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publicagGes e avisos da Camara Municipal;

2.1.2 Através da pagina eletrénica da MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LDTA —ME, no endere¢o
www.multydeias.com.br;

2.1.3 Publicacdo em Diario Oficial, através do endereco eletronico: www.doem.org.br/pl/ba/serrinha

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
3.1 Encontram-se abertas as inscricGes para a selecdo, mediante Concurso Publico de provas objetivas para
os cargos abaixo especificados:
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CAPITULO | - DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRICAO.

cob

CARGOS

PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS

C/H

Vagas

Vagas
Port.
Def.

Total

Pré-Requisito e
Escolaridade Minima

Salario
Base

TX
Inscriga
o

101

Controlador
Interno

40hs

01

01

Nivel Superior Completo
Bacharel em Direito,
Administracdo ou
Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo
Ministério da Educacdo,
Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacdo.
Registro definitivo no
respectivo Conselho da
Classe e Certificados
especificos na Area de
Controle Interno.

RS
3.000,00

RS
100,00

102

Procurador
Parlamentar

40hs

01

01

Nivel Superior
Completo, com Bacharel
em Direito, diploma
reconhecido pelo
Ministério da Educacgao,
Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao.
Registro definitivo no
respectivo Conselho da
Classe

RS
4.000,00

RS
100,00

050

Digitador de
Microcomputador

40hs

01

01

Nivel Médio Completo /
curso basico em
Informatica, Word,
Excel, PowerPoint,
Access, CorelDraw,
Windows e Internet.

RS 788,00

RS
60,00

051

Escriturario

40hs

01

01

Nivel Médio Completo

RS 788,00

RS
60,00

052

Motorista

40hs

01

01

Nivel Médio Completo,
com CNH Categorias “B”
“C” “D” ou “E” definitiva

RS 788,00

RS
60,00

010

Agente de
Seguranga

40hs

02

02

Nivel Fundamental
Completo

RS 788,00

RS
50,00
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CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOS/NIVEL-/DISCIPLINAS/QUESTOES E PESO

Cargos Disciplinas N2 de Peso
Questoes

Nivel e Controlador Interno Portugués 10 2.5

Superior e Procurador Juridico Conhecimentos Gerais/ 10 2.5
Regionais /Atualidades

Conhecimentos Especificos 20 2.5

Nivel Médio | e Digitador de Portugués 15 25

Microcomputador Conhecimentos Gerais/ 10 2.5
e Escriturario Regionais /Atualidades

e Motorista Conhecimentos Especificos 15 2.5

Nivel e Agente de Seguranga Portugués 10 2,5

Fundamental Matematica 10 2,5

Completo Conhecimentos Gerais/ 10 2,5
Regionais /Atualidades

Conhecimentos Especificos 10 2,5

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
1. Asinscrigdes realizar-se-a de maneira Unica:
a) Modalidade online a partir de qualquer computador.

Inscrigdo Online

2. As InscricGes, Modalidade Online, serdo realizadas a partir de qualquer computador, as quais ficardo
abertas no periodo de 28 de setembro de 2015, até as 23hs59min do dia 11 de outubro de 2015.

2.1. N3o serdo aceitas inscri¢des por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.2. O candidato devera optar exclusivamente por um Unico cargo para se inscrever, devendo conhecer
todas as regras do Edital e acompanhar todos os comunicados e avisos que forem divulgados no Mural da
Camara Municipal e no site www.multydeias.com.br e www.doem.org.br/pl/ba/serrinha

2.3. O candidato devera acessar o endereco eletrénico da MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LDTA
—ME: www.multydeias.com.br e seguir as orientacdes ali contidas.

- Preencher o Formulario de Inscricdo e envid-lo via Internet.

- Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagdo.

. Torna-se invalido o boleto que ndo apresente a confirmado a quitagdo do pagamento da taxa de inscrigao.
- Confirmar a inscrigao, através do site www.multydeias.com.br na relagdo de inscritos.

- O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscricdo passa a ser o Comprovante de Inscricdo do
candidato.

2.4 Para o preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula
de Identidade com a qual terd acesso a sala de Provas.

2.5 A Camara Municipal de SERRINHA-BA e a MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LDTA —ME, ndo se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.6. No ato da inscricdo, o candidato portador de Necessidades Especiais devera declarar essa condicao e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, devera enviar o Laudo médico até dez (02) dias apds o encerramento
das inscri¢es pelos correios para o enderego da Multydeias: Rua Sdo Felix, S/N - centro, sala 01, Tucano -
BA, CEP: 48.790.00.

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado mediante boleto de inscricdo, pago em caixa de
atendimento ou debito em conta, através do cédigo de barra do boleto de inscricdo, correspondente ao
cargo pretendido, através da conta corrente n? 44986-5 Banco do Brasil agéncia 0225-9 em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA-BAHIA.

3. Sobre o Preenchimento da INSCRICAO:
3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera verificar no comprovante se os dados foram digitados
corretamente e impressos com nitidez e legibilidade, especialmente:

e Nome completo;

e CPF, RG e data de Nascimento;

e (Cddigo da Opgdo de Cargo;

e Valor da taxa de pagamento.

3.2. N3o serdo admitidas quaisquer altera¢des posteriores a efetivacdo da inscrigdo.

4. S3o condic¢bes para Inscrigdo:

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n2 70.436, de 18-04-72 e a
Constituicdo Federal, § 12 do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da
Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.

4.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da inscricdo.

4.3 Possuir, na data da inscri¢cdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o ingresso no cargo,
conforme Cap. I.

4.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

4.6 Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

4.7 Ter sua situagdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se tratar
de profissao regulamentada.

4.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

5. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas,
dos candidatos aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.

5.1. Ao se inscrever o candidato devera preencher todos os campos constantes do formulario de inscri¢do.
5.2. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulario de inscricdo, bem
como pelo seu preenchimento.

5.2.1 O candidato, que apds efetuar a inscri¢do identifique qualquer erro de digitacdo, e/ ou ndo tenha sua
inscricdo validada, devera entrar com recurso dentro do prazo especificado no cronograma deste edital.
5.3. Para efeito de inscrigdo é suficiente apresentacdo de um desses documentos: Documento Original de
Identidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista, ou de Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n2 9503/97). Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de
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nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira de
sindicato, nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

5.4. O candidato deve guardar o comprovante de inscricdo para apresentacao no dia da prova.

5.5. O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se
inscreveu.

6. Ndo serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de Inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
serd ela cancelada.

7. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-
se “pessoa com deficiéncia” e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas — CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologa¢do de readaptacdo ou habilitacdo
profissional emitida pelo INSS.

7.1 No ato da inscricdo, o candidato “pessoas com deficiéncia” que necessite de tratamento diferenciado
no dia das provas deverd requeré-lo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso).

7.2 O candidato “pessoas com deficiéncia” que n3o declarar tais op¢es (vagas reservas e/ou tratamento
diferenciado) no ato da inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado neste Edital,
deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas “pessoas com deficiéncia” ou dispor das condicdes
diferenciadas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

7.3 Apds a avaliacdo, serd publicada a confirmacdo da Inscricdo das “pessoas com deficiéncia”, no Quadro
de Avisos da Camara Municipal, no site  www.doem.org.br/pl/ba/serrinha, e através do site
www.multydeias.com.br.

7.4 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo do presente Concurso Publico
em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

7.5 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, serdo convocados para os exames médicos
de responsabilidade da Camara Municipal de Serrinha, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo
de pessoas com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da
qual é portador, observadas:

8. No ato da inscricdo o candidato tera pleno acesso a este Edital de Concurso Publico na integra, com todo
Conteldo Programatico, por meio do portal eletronico www.doem.org.br/pl/ba/serrinha e do site da
MULTYDEIAS www.multydeias.com.br, a partir da data de abertura das inscrigdes.

9. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor |he convier.

10. O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulagdo das questbes da
Prova Objetiva de multipla escolha. As mesmas poderdao fundamentar-se em outros subsidios, contanto
gue seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

11. SOBRE AS INSCRICOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:

11.1 A partir do dia 16 de outubro de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.multydeias.com.br e www.doem.org.br/pl/ba/serrinha se os dados da inscricdo efetuada foram
confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a MULTYDEIAS CONCURSO &
CONSULTORIA LDTA —ME pelo e-mail contato@multydeias.com.br para ajuste e validacdao da respectiva
inscrigdo.

11.2 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscricdo para cargos distintos, sera validado apenas a
Ultima inscricdo processada.
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11.3 Efetuada a inscricdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
inscricdo, bem como nao havera devolugao da importancia paga a qualquer titulo.

11.4 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

11.5 O ato de inscrigdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as instru¢des de que aceita as
condigBes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Dado a insuficiéncia de porcentagem nas vagas ofertadas, os candidatos portadores de deficiéncia
concorrerdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
1.1 O candidato portador de necessidade especial que necessitar na realizacdo da prova de tratamento
especial, deverd informar no ato da inscricdo. Nesse caso o candidato deverad apresentar atestado da
deficiéncia e preencher o Anexo V.
1.2 A deficiéncia do candidato devera ser compativel com o cargo que pleiteia.

CAPITULO V - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
1. O Concurso Publico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢cdes dos
cargos.
1.1 PROVA OBIJETIVA
1.1.1 Prova de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos.
1.1.2 A Prova Objetiva constara de 40 questdes.
1.1.3 Sera considerado Classificado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
de acertos do total das questGes da prova objetiva.

CAPITULO VI - DO CONCURSO
1. O Concurso sera realizado basicamente nos seguintes procedimentos:
1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e)
para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo.
1.2 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatdrio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada
questdo terd o peso conforme previsto no CAPITULO Il deste Edital, considerando-se classificados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximag¢do de notas.

CAPIiTULO VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS DISPOSICf)ES GERAIS
1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceito
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificidveis e/ou danificados ou
qualquer outro documento sem validade legal, como certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira
de estudante, carteira funcional e outros sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de
nao poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.
1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacao das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
1.2 Aidentificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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1.3 As provas serdo realizadas na data, hordrio e local a serem publicados no Quadro de Avisos da Camara

Municipal e através da Internet nos enderegos eletrénico: www.multydeias.com.br e

www.doem.org.br/pl/ba/serrinha

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, horério e local de

realizacdo das provas.

1.4.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

Em caso de violagdo o candidato sera desclassificado do processo e este perderd o direito a recorrer em

qualquer instancia.

1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta

esferografica de tinta azul ou preta e obrigatoriamente, documento de identificagdo original (o0 mesmo

utilizado para a inscricdo).

1.6 Em virtude do Estado da Bahia n3o ter aderido ao horario de Verdo, serd considerado o HORARIO DA

BAHIA, obedecendo assim o hordrio local para entrada e saida dos candidatos.

1.6.1 Os hordérios previstos para abertura dos portoes sera as 07hs15min (sete horas e quinze minutos) e

fechamento, as 07hs45min (sete horas e quarenta e cinco minutos), considerando o HORARIO DO ESTADO

DA BAHIA. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o

fechamento dos portdes.

1.6.2 Caso haja alguma ocorréncia a exemplo de invasdo do local de acesso a prova apds o fechamento dos

portdes, é considerado como violacdo do CAPITULO VII, item 1.6.1 ficando este que o praticar excluido do

processo do concurso publico.

1.7 A prova tera duracdo de 04hs00min (quatro horas), com horario de inicio previsto para as 08hs00min

(oito horas).

1.7.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45 minutos da hora

fixada para o inicio da sua aplicacdo, portando documento de identificagdo e Cartdo Informativo de

Inscrigdo.

1.8 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de

identificacdo, vedado a aposicdo de rubrica.

1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera consultar

ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

1.10 Apds o fechamento dos portdes iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de

aplicacdo da prova.

1.11 Somente serd permitido o ingresso a sala de aplicagdo das provas, o candidato que estiver

previamente inscrito e munido do original de documento de identificagao.

1.12 N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que

tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminag¢do automatica.

1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo da

Prova durante todo processo.

1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data

de nascimento etc. O candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que

serd constado em ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

1.15 A Prova terd duragdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do lacre

de prova. A permanéncia minima do candidato em sala serd de uma hora (01 hora). Ndo haverd, por

qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢ao das provas;

1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizacdo da prova, poderd interrompé-la até

gue se restabeleca no préprio local. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do

horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

1.17 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd da sua inteira
8
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responsabilidade o preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as
instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos
das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

1.17.1 S3o consideradas marcagbes incorretas no Caderno de Questdes: dupla marcagdo, marcagao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdao que ndo seja feita com caneta esferogréafica nas cores
acima especificadas.

1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instruges ou
no enunciado das questdes da prova.

1.19 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de mdquinas calculadoras, (bip, telefone celular, players, receptor, gravador), ou qualquer outro
tipo de equipamento eletronico, bem como a utilizacdo de livros, anotacdes, impressos e o que mais tratar
o edital de convocacdo para as provas objetivas.

1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
1.21 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida do candidato da sala no
local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da mesma. E de responsabilidade do
Candidato, entregar o Cartdao-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou
reclamacdo posterior.

1.22 O candidato deverd assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso ndo assine, sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova s poderdo fazé-lo depois de
decorridas trés horas (03 horas) do seu inicio.

1.24 Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
aplicacdo de provas, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

1.25 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscricado,
cabendo a coordenac¢do do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital.

1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela MULTYDEIAS, no endereco eletrbénico
www.doem.org.br/pl/ba/serrinha _e no site : www.multydeias.com.br, apds a realizagdo das respectivas
provas, de acordo com o cronograma do concurso.

1.27 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso o
candidato que nao atingir o rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.

1.28 Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, e dculos
escuros.

1.29 Apds o fechamento do portdo, o hordrio de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagao,
sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma.

1.30 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientagGes contidas no seu
Caderno de Provas, ndao podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

1.31 N3o serd admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual,
ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para auxilid-la e que serd o responsavel pela guarda da
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crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para
guem amamenta.

1.33 O Cartdo-Respostas (Folha de Respostas) é o documento oficial para correcdo dos resultados
marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir a Prova.

2. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

3. CASOS ESPECIAIS

3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Serrinha - BA devera comunicar a
Comissdo do Concurso publico e/ou ao Coordenador local, até 48 horas antes da realizacdo das provas.
Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e
munido de:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocéo
e atestando que o Candidato tem condicdes de ler e marcar o Cartdao de Respostas;

b) Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizacdo das provas;

c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do).

CAPITULO VIII - DAS PROVAS
1. O concurso serd realizado em uma Unica etapa:
1.1 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos
gerais
e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

CAPITULO IX — DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Sera desclassificado o candidato que:
1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado, para o inicio das provas objetivas.
1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuices do cargo publico.
1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo.
1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova.
1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.
1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos.
1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
1.9 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal.
1.10 N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.
1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova.
1.12 Encontrar-se portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando
as provas.
1.13 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

CAPITULO X - DA APURAGAO DOS RESULTADOS

1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura éptica das Folhas
de Respostas.
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1.1. N3o serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que

legiveis; com mais de uma marca¢do; com marcac¢ao ultrapassando o campo determinado; que nao
tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo campo de marcagdo esteja parcialmente
preenchido.

CAPITULO XI - DA ELIMINACAO DO CONCURSO

1. Serd eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:

a) Nado atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto
no presente Edital;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

c) ndo apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso a
sala de aplicacdo da prova;

d) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) Ausentar-se da sala de aplicagcdo das provas levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f) Obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de quest&es da Prova de Conhecimentos;

g) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro;

h) Langcar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo e/ou
material impresso nao permitido;

j) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

k) Deixar de atender a qualquer uma das determinacgdes previstas neste Edital.

CAPITULO XII - DO RECURSO

1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas, 02 (dois) dias para interposi¢do
de recurso a ser protocolado na Camara Municipal de Serrinha, situada na Av. Manoel Novais n? 735
Centro, dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada, conforme o caso, de cépia de documento que entenda
pertinente.

2.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original, conforme
previsto neste Edital. Cada Recurso devera ser apresentado, em folha separada para questdes/itens
diferentes, devidamente justificada, acompanhada da cépia do texto, contendo, pelo menos, previstos
no Anexo VI deste Edital.

Serdo preliminarmente indeferidos, os recursos expressos em termos inconvenientes, sem
fundamentacdo ou justificativa coerente, ndo atendendo as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.1 N3o sera analisado o Recurso:

a) Manuscrito;

b) Sem assinatura do requerente;

c) Sem conclusdo dos dados referidos acima;

d) Que ndo apresente justificativa;

e) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;
f) Contendo varios itens e questdes diferentes;
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g) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida neste Edital;

h) Entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou
de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

3.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

3.4 N3o serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentacdo deficiente ou ndo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacao.

3.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme
modelo no anexo VI do Edital do Concurso.

3.6 Cada recurso devera ser apresentado em folhas separadas contendo questdes/itens diferentes, possuir
argumentacdo logica e consistente, interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo
determinado.

3.7 Acatado recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

3.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.9 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XIll - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO
1. Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em
ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes.
2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:
3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
3.1 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
3.2 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);
3.3 Obtiver maior tempo no servigo publico.
4. A Aprovagdo em concurso cria direito a nomeagao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos de acordo com a necessidade.
4.1 A Homologac¢do dos resultados assim como a Convocac¢do e Posse dos aprovados no Concurso Publico
sao atos exclusivos do Poder Legislativo Municipal, isentando a Multydeias de qualquer responsabilidade.
4.2 Os atos de homologacdo, convocacdo e posse serdo publicados no endereco eletronico:
www.doem.org.br/pl/ba/serrinha e no endereco da MULTYDEIAS _www.multydeias.com.br. Cabe aos
aprovados acompanhar o processo final do Concurso.
5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do direito de nomeagdo e posse no cargo publico em que foi
classificado.
5.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissdo do Concurso Publico.
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5.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30
(trinta) dias contados da convocacdo, ndo comparecer apresentando toda a documentagdo necessaria a
nomeacao, perdera o direito nomeacao.

5.3 O candidato que no ato da convocacdo queira desistir da vaga, devera oficializar através de documento
oficial com firma reconhecida.

CAPITULO XIV - DA PROVA DE TITULOS
Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontua¢do maxima de até 10 (dez) pontos.
1. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
1.1 A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior mediante
apresentacdo de prova de formacdo e especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados.
1.2 Somente os candidatos classificados até 03(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.
1.3 Apenas os candidatos aos Cargos de NiIVEL SUPERIOR, serd facultada a apresentacdo de prova de titulos
de formacdo e especializacdo indicados na tabela abaixo, sendo considerada a frequéncia e conclusdo em
cursos relacionados diretamente com a area de atuacao, conforme segue abaixo:

ORDEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em &rea relacionada ao cargo/area

01 de atuacdo e/ou especialidade para a qual Diploma ou
se inscreveu o candidato. 4,0 4,0 Certificado
Mestre em &rea relacionada ao cargo/éarea 3,0 3,0 Original/Cdpia

02 de atuagdo e/ou especialidade para a qual Autenticada
se inscreveu o candidato.

03 Curso de Especializagdo, com carga hordria 1,50 3,0 Certificado de
minima de 260 (duzentos e sessenta) horas, Conclusdo da
com cursos de capacitacdo relacionados Especializacdo
com o cargo/area de atuacdo e/ou Original/Cdpia
especialidade para a qual se inscreveu o Autenticada
candidato.

TOTAL 10

2. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:

a) em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificadas com o nome completo do candidato, cépia do documento de identidade e opg¢do do
cargo/area de atuacdo;

b) Os candidatos classificados em até 03 vezes o n? de vagas ofertadas deverdo encaminhar, por meio de
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 48 horas apds a publicacdo do Edital de Pontuacdo.

A:

Multydeias Concurso & Consultoria - Comissao Organizadora do Concurso

CONCURSO PUBLICO CAMARA DE VEREADORES DE SERRINHA/BA- EDITAL 001/2015.

Enderego: Rua Sao Felix, n2 118, Centro

CEP: 48.789-000

Tucano-Bahia
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2.1 Os titulos deverdao ser organizados na mesma sequéncia da Tabela de Avaliacdo de Titulos
(Especificagdo dos Titulos), numerados e acompanhados de uma relagao, sem rasuras ou emendas, na qual
conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscri¢do,
cargo/area de atuacdo e/ou especialidade a qual se candidata e indicacdo de titulos apresentados.

2.2 Esta relacdo tem a func¢do de possibilitar ao candidato a organizacdo dos seus titulos e de orientar aos
avaliadores quanto aos titulos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliacdo prévia dos mesmos.
2.3. Quaisquer declaracGes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo emissora.

2.4 Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

3. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC e registrados de acordo com a legislacdo em
vigor;

c) Curso de Especializacdo: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo
reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, acompanhado do Histdrico Escolar
respectivo e da avaliacdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando for
0 Caso;

d) Serd vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste Capitulo;

e) Serdo computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato concorreu, sendo
desprezada pontuacdo superior o nimero de pontos estabelecido na tabela de especificacdo de titulos.

4. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificacdo dos Titulos) ndo serd considerado.

4.1 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos

para o Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar

revalidados de acordo com a legislacdo educacional.

4.2 Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer

hipétese ou alegacao.

4.3 N3o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagao ou em

desacordo com o disposto neste Capitulo.

4.4 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

4.5 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de Convocagado a ser

publicado nos enderecos eletrénico: www.multydeias.com.br e www.doem.org.br/pl/ba/serrinha.

4.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,

o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do

Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

4.7 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacdo do Concurso, sem que neste prazo o

candidato requeira devolugcdo dos titulos apresentados, serdo incinerados os respectivos documentos. O

requerimento aqui citado sera entregue no Protocolo Camara Municipal de Serrinha, dirigido a Comissdo

Coordenacdo de Provimento e Movimentacdo/Concurso Publico.

5. A Aprovagdo em concurso cria direito a nomeacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo

dos candidatos de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

5.1 A Homologacdo dos resultados assim como a Convocacdo e Posse dos aprovados no Concurso Publico

sao atos exclusivos do Poder Legislativo Municipal, isentando a Multydeias de qualquer responsabilidade.
14



http://www.doem.org.br/pl/ba/serrinha

CAMARA I\/IUNIPL DE SERRINHA

Av. Manoel Novais, N° 735, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000
Tel. / Fax: 75.3261.2315, Fax 3261.7930 — CNPJ:13.347.406/0001-97

5.2 Os atos de homologacdo, convocacdo e posse serdo publicados no endereco eletrénico:
www.doem.org.br/pl/ba/serrinha e no endereco da MULTYDEIAS _www.multydeias.com.br. Cabe aos
candidatos aprovados acompanhar o processo final do Concurso.

6. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do direito de nomeagdo e posse no cargo publico em que foi
classificado.

6.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissdao do Concurso Publico.

6.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo, ndo comparecer apresentando toda a documentagdo necessaria a
nomeacdo, perdera o direito nomeagdo, como também a qualquer reclamacgdo seja de ordem judicial ou
nao.

CAPITULO XV- DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da
Constituicao Federal.
1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da inscri¢do.
1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico
especializado.
1.4 Na fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocacgdo, os seguintes documentos:

e (Cépia autenticada da Carteira de Identidade;

e (Copia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

e (Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢do, se na época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

e (Cépia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora¢do, em caso de
candidato do sexo masculino;

e Comprovante de residéncia;

e (Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo estado
civil);

e (Copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

e (Copia autenticada da documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida. No caso de
Diploma de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, este deve ser
devidamente registrado. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho
Estadual de Educacao - CEE;

e Declaracdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste
Edital;

e Apresentar outros documentos e declaracGes que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocac¢ao do candidato;
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e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados.

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Camara Municipal,
juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X -
Torax.

e Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do
candidato.

e Duas fotos 3X4, atuais;

e Declaracdo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses previstas por Lei.

2. Serdo considerados aptos para o desempenho do cargo, os candidatos nomeados por Portaria e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo, podendo ser prorrogavel
por igual periodo a critério da autoridade competente.

2.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdao e exames exigidos na fase de
convocagao, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

2.2 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia util, apds a publicacdo do mesmo.

2.3 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de 03 (trés) anos.

2.4 A homologagdo publica serd o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste
concurso.

2.5 S3o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este concurso através do endereco eletrénico www.doem.org.br/pl/ba/serrinha e
no endereco da MULTYDEIAS www.multydeias.com.br.

2.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital,
serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela
Camara Municipal, através de Decreto.

2.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Camara Municipal por ato expresso do chefe do Poder Legislativo.

2.8 A Camara Municipal e a MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsara as
mesmas em hipdtese alguma.

2.9 O concurso publico sera planejado e executado pela MULTYDEIAS — CONCURSO & CONSULTORIA.

3. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

CAPITULO XVI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

AVALIACAO MEDICA / CONVOCACAO / NOMEAGCAO
1. A homologac¢do do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Camara Municipal de Serrinha - Bahia.
1.2. A homologagdo ocorrerd no prazo de um até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado dos
aprovados e classificados.
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1.3 Apds a homologagdo do resultado final do concurso, o Presidente da Camara Municipal de Serrinha
convocara os candidatos APROVADOS, por ordem de classificagdo final e por cddigo/cargo, no Diario Oficial
da Camara www.doem.org.br/pl/ba/serrinha e no site_ www.multydeias.com.br, para entrega dos exames
médicos. Na oportunidade, os candidatos convocados passardo por avaliacdo da Junta Médica designada
pelo poder publico do Municipio.

1.4 Apods a homologacgdo do resultado final e a nomeagdo por cargo/cédigo dos APROVADOS, a Camara
Municipal de Serrinha, poderd nomear candidatos constantes do cadastro de reserva especificado caso haja
vagas remanescentes, respeitados o cargo e a ordem de classificagdo da listagem.

1.5 A Designacdo para o Exercicio do Cargo sera feita pelo Presidente em exercicio, no limite do seu PODER
DISCRICIONARIO.

1.6 Caso o candidato nomeado nas condi¢des estabelecidas ndo aceite ou desista da nomeacdo, sera
automaticamente excluido da listagem especificada, permanecendo a sequéncia da lista de classificacdo,
enquanto durar a validade do concurso.

2. O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar-se a Camara Municipal, no prazo de 30
dias, sob pena de perda do cargo e de acordo com a escala a ser divulgada na época, para encaminhamento
a Camara Municipal de Serrinha que procederda a Inspe¢cdo Médica, atestando a aptidao fisica e mental do
convocado, devendo para tanto o convocado apresentar, quando da inspecdo, o rol dos exames solicitados.
2.1 Os candidatos convocados para avaliacgdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos solicitados
pela Camara Municipal de Serrinha.

2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo médica,
em data, horario e condig¢bes constantes do Edital de Convocagao.

2.3 O candidato que deixar de apresentar os exames, por qualquer motivo, para avaliacdo da Junta Médica,
na forma estabelecida, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

2.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora para Realizacdo do Concurso Publico e,
no que couber, pela Camara Municipal de Serrinha.

2.5 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Camara e no local da inscricdo.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara, www.doem.org.br/pl/ba/serrinha
nos site www.multydeias.com.br.

SERRINHA/BA, em 28 de setembro de 2015.
EDYLENE LOPES FERREIRA
Presidente
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ANEXO |

EDITAL N2 001/2015
Concurso Publico
Das Atribuicoes do Cargo

ATRIBUIGOES DO CARGO

CONTROLADOR INTERNO

- Avaliar o cumprimento dos projetos e atividades previstas no Orcamento da Cadmara Municipal;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

- Promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestao;

- Prestar informagdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do
Municipio;

- Verificar a legalidade e adequagdo aos principios e regras estabelecidas em vigor dos procedimentos licitatdrio
e respectivos contratos efetivados pelo Municipio e suas entidades;

- Apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente apontados, praticados por agentes
publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

Executar outras competéncias correlatas.

PROCURADOR PARLAMENTAR

- Prestar assisténcia Juridica interna ao Secretario Juridico, Presidente, Mesa e Vereadores;

- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse do Legislativo, subsidiando o Secretario
naquilo que for necessario; Realizar pesquisas e consultas;

- Representar, dentro do ambito das suas atribuicdes, o interesse do Legislativo perante o Poder Judicidrio;

- Fazer a leitura, acompanhar e extrair cépias das publicagdes oficiais de jornais assinados pela Camara e jornais ou
boletins do Municipio;

- Assessorar o Secretario Juridico/ Presidéncia, Mesa e Vereadores durante as Sessdes da Cdmara e em reunides
guando solicitado.

DIGITADOR DE MICROCOMPUTADOR

-Desenvolver quaisquer trabalhos ligados a necessidade de digitagdo no ambito do Poder Legislativo Municipal,
ou seja, promover todos os servicos de digitacdo como atas e outros documentos oficiais em geral;

- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Chefe de Gabinete, Diretorias
e/ou Chefias.

ESCRITURARIO

- Auxiliar nos servigos administrativos do Legislativo;

- Manter arquivo atualizado de todas as publicacdes de interesse do Legislativo, no Departamento a que estiver
vinculado, mediante determinagdo superior, dar o devido encaminhamento as correspondéncias de seu
departamento; Encaminhar, mediante autorizacdo, atos oficiais para publicacio;

- Manter conhecimento atualizado sobre técnica legislativa e funcionamento das Sessdes Ordindria, extraordinarias
e solenes;

- Manter as determinagdes do superior de seu departamento;

- Elaborar oficios, cartas, portarias, memorandos e trabalhos de Vereadores, quando determinado;

- Elaborar projetos de resolugdes, leis, decretos Legislativos e substitutivos;

- Conservar e manter em funcionamento toda a aparelhagem de som utilizada nas sessdes, solicitando assisténcia
técnica, quando necessario;

- Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones, e demais aparelhos destinados ao registro das atividades
legislativas, bem como de outras que venham a se realizar no recinto da Camara;

18




CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA

Av. Manoel Novais, N° 735, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000
Tel. / Fax: 75.3261.2315, Fax 3261.7930 — CNPJ:13.347.406/0001-97

- Prestar todas as informagOes solicitadas pela Presidéncia, pelo Diretor da Camara, pelo Chefe de Servicos
Administrativos e pelo consultor juridico;

- Extrair as gravacoes das SessOes do Legislativo, quando determinado; Elaborar as atas das sessoes plenarias, na
forma regimental, quando determinado;

- Digitar as atas do Legislativo e proceder a encadernacdo em livro préprio, quando determinado;

- Proceder as devidas alteragdes das atas quando da apresentacao de retificagdes e impugnacoes.

- Prestar as informacGes solicitadas referentes as atas do Legislativo, mediante autorizagdo da Presidéncia ou do
Chefe de servigos administrativos;

- Manter sob sua guarda, até aprovacdo das atas, as fitas magnéticas das gravacdes;

- Digitar as Atas de reunides de ComissGes Permanentes, Atas das reunides de Comissdes Especiais, depoimentos de
municipes, autoridades, agentes publicos, representantes ou empregados de empresas contratadas pelo Municipio,
em comparecimento espontaneo ou através de convocacdo na forma da lei;

- Digitar Atas das Sesses Ordindrias, extraordinarias e solenes bem como de outras reunides realizadas na Camara
para as quais seja determinada agravacdo da reunido sob qualquer forma;

- Providenciar pequenos reparos em todas as instalacdes e utensilios sob sua guarda bem como cuidar dos
equipamentos;

- Executar outras tarefas correlatas ao emprego.

MOTORISTA

- Conduzir o Presidente e vereadores onde for solicitado com autorizacdo do Presidente;

- Promover a guarda, conservacdo, abastecimento, lubrificacdo, limpeza, conserto e recuperacao do veiculo da
Camara;

- Fazer inspecionar periodicamente, o veiculo da Camara, e providenciar os reparos que se fizerem necessarios apds
autoriza¢do da Presidéncia;

- Informar a Presidéncia acerca da data anual de vencimento do licenciamento e seguro dos veiculos da Camara ou a
servico da Camara;

- Atender vereadores no que for preciso, com prévio aviso a Presidéncia e desde que esta assim consinta;

- Desenvolver outras atividades correlatas e analogas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e/ou Chefe de
Gabinete.

AGENTE DE SEGURANCA

- Executar atividades e servicos gerais da portaria da Camara Municipal, abrir e fechar as portas das
dependéncias do prédio;
- Vigiar e proteger a entrada indevida de estranhos nas dependéncias do prédio com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como roubos, porte ilicito de armas e munigdes, e outras
irregularidades;
- Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
- Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;
- Escoltar pessoas e mercadorias;
- Prestar informacgGes ao publico e aos érgdos competentes. Seguranca pessoal aos Senhores Vereadores,
das autoridades, dos visitantes e dos servidores nas dependéncias da Camara Municipal;
- Manter a seguranca das instalacdes e dos equipamentos do Plenario e Salas;
- Fiscalizar e controle de entradas e de saidas de pessoas e de materiais;
- Executadas sob supervisdo, de acordo com as atribui¢des do local;
- Exercer vigilancia diurna e noturna, nas diversas dependéncias do 6rgao, fazer comunicagdo ao chefe
superior sobre qualquer ameaga ao patriménio do municipio, executar os servi¢cos internos e externos e
realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada;
- Executar outras tarefas correlatas ao emprego.

19




CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA

Av. Manoel Novais, N° 735, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000
Tel. / Fax: 75.3261.2315, Fax 3261.7930 — CNPJ:13.347.406/0001-97

ANEXO 11

EDITAL N2 001/2015
Concurso Publico

DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestGes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a
formulacdo das questGes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de
transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n2
6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

1.3 Ortografia utilizada no processo de elaboracdo é em conformidade com o novo acordo ortografico
Brasileiro.

e NiVEL SUPERIOR: Controlador Interno e Procurador Parlamentar.
e NIiVEL MEDIO: Digitador de Microcomputador, Escriturario e Motorista.
e NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Seguranca

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinbnimo e Antdonimos; Tipologia e
géneros textuais; Figuras de Linguagem; Acentuacdo grdfica; Crase; Ortografia (NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacgdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e
nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da
oracdo; Tipos de Oracdo; Classificagdo de oragdes. Periodo Composto — Coordenacdo e Subordinagdo;
Fungdes do “que” e do “se”; géneros textuais e novas perspectivas de ensino.

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidades: Tépicos atuais e relevantes de cultura geral em diversas
areas (sociedade, politica, economia, saude, educacdo, segurancga, artes, desenvolvimento sustentdvel) e
suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade. Histdria, Evolugao
EconOmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CONTROLADOR INTERNO

No¢des basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de
licitacdo, de execugdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle.
Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administracdo publica municipal com
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eficacia. Promocdao do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade,
efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestao do controle interno no ambito da
administracdo publica. Gestdo e controle da execucao orcamentdria, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentaria. Gestdo e controle das licitacdes; Gestdo e o controle da execucdo dos contratos;
Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior;
Gestdo de convénio; Prestacdo de contas anual; Geragdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos
com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestdo Fiscal
e da prestagdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas
alteracGes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nog¢des basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacao
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet.

PROCURADOR PARLAMENTAR

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do
Direito. 2) Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepcées,
classificacdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura
légica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos
de interpretacdo, principios metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicao;
vicio e sangdo de inconstitucionalidade; origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As a¢des
do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n? 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo
formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitaces. Emendas a Constituicdo. 8) Modificacdo
informal da Constituicdo: mutagOes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza
juridica, aplicacdo e fungdes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: predambulo da Constituigdo;
republica, federagdo, estado democrdtico de direito e separagdo de poderes. 9.2) Objetivos e
fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3) Principios reitores das relagGes internacionais do Pais. 10) Direitos
e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fung¢0es, titularidade e destinatarios. 10.1)
Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais. 10.3)
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4) Protegdo judicial dos direitos fundamentais: as
a¢Oes constitucionais. 10.5) Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de
resisténcia, direito de peticdo e direito a informagdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade.
10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados
internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organizac¢do politica do Estado:
a) Estado Federal: conceito, formacdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes,
reparticdio de competéncias e intervencdes federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3) Municipios: natureza
juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizac¢do e seus limites; Lei Organica e
seus elementos; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides 11.4) Distrito Federal e
Territérios. 12) Organizacdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: noc¢do, principios, normas
e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13) Organizagdo
funcional do Estado: a) principio da separac¢do dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade;
b) controles interorgénicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1
Poder Legislativo: a) fungGes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies
normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g)
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Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e
suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reelei¢cdo, perda do
mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuices; c) Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder Judiciario: a) funcgdes,
organizagao, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c)
garantias institucionais da fungao judicial; d) precatdrios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho Nacional de
Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14) Fungées
essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia
Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos, fungdo de
postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa doEstado e das
instituicdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) For¢cas Armadas; d) seguranga publica.
16) Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributdrios; b) limitagdes constitucionais ao
poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e
receitas tributarias. 17) Financgas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestao,
fiscalizacdo e controle da execuc¢do orcamentaria. 18) Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais
da atividade econOmica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro
nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; ¢) educagdo, cultura e
desporto; d) comunicacdo social; ) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios. 20)
Constituicdo do Estado a Bahia: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacao
do Estado e do Municipio; Organizacdo dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judiciario e FungGes essenciais
a Justica. 21) Lei Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria; Da Administracdo Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito administrativo: os diferentes critérios
adotados para a conceituacdo do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fontes do direito
administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da
administragdo publica; 2) Administracdo publica: conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material; 6rgdo publico: conceito e classificacdo; servidor cargo e fungdes; atribuicdes;
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacdo e delegacdo de competéncia;
auséncia de competéncia: agente de fato; administracdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas;
empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Constituicdo Federal
de 1988. 3) Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; fato e ato
administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer: responsabilidade do emissor do parecer; o
siléncio no direito administrativo; cassagdo; revoga¢do e anulagdo; processo administrativo; Lei n.2
9.784/1999; fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos;
formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo; validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo; atos administrativos simples, complexos e compostos; atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos
administrativos vinculados e discricionarios; mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato
administrativo inexistente; teoria das nulidades no direito administrativo; atos administrativos nulos e
anuldveis; vicios do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; revoga¢do, anulagdo e
convalidacdo do ato administrativo. 4) Poderes da administracdo publica: hierarquia; poder hierarquico e
suas manifestacdes; poder disciplinar; poder de policia; policia judicidria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia; principais setores de atuagdo da policia administrativa. 5) Servicos
publicos: concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo; servicos delegados; convénios e consorcios;
conceito de servico publico; caracteres juridicos; classificacdo e garantias; usuario do servico publico;
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extincdo da concessdo de servico publico e reversdo dos bens; permissido e autorizacdo. 6) Intervencdo no
dominio econdémico: desapropriagdo. 7) Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo;
san¢des penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.2 8.666/1993 e suas alterac¢des; Lei n.2 10.520/2002 e
suas alteragdes, bem como demais disposicdes normativas relativas ao pregdo; Instrucdo Normativa do
STN n.2 1/1997; sistema de registro de precgos. 8) Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; convénios e consorcios
administrativos. 9) Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo;
recurso de administracdo; reclamagdo; Lei de Improbidade Administrativa (n.2 8.429/1992 e suas
alteragdes); sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo uma; controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro; controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢des; pedido
de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e improprio; prescricdo administrativa; representacao e
reclamacdo administrativas; advocacia publica consultiva; hipdteses de manifestacdo obrigatdria; aspectos
de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age
em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 10) Agentes publicos e servidores
publicos: agentes publicos (servidor publico e funcionario publico); natureza juridica da relacdo de
emprego publico; preceitos constitucionais; funciondrio efetivo e vitalicio: garantia; estagio probatério;
funciondrio ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis; Lei Orgénica do Municipio Serrinha; Lei n.2 8.429/1992; formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11)
Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico; dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas; vias
publicas; utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso, ocupacao, aforamento,
concessdo de dominio pleno; limitagGes administrativas; zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e
de fronteira; florestas; tombamento; servidées administrativas; requisicdio da propriedade privada;
ocupacdo temporaria. 12) Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da administracdo publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado; responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro.

DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e objeto. 2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei
n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). 4) Orcamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. 5) Principios or¢amentarios. 6) Regime
constitucional: Finangas Publicas. 7) Vedag0es constitucionais em matéria orcamentaria. 8) Normas gerais
de Direito Financeiro. 9) Processo orgamentario: calenddrio de elaboracdo e execugdo das leis
orcamentdrias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. 10) Leis orgamentarias: Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. 11) Créditos adicionais. 12) Processo legislativo
orcamentdrio. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e
receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. 15) Espécies
Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribui¢des
especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho,
liguidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacao financeira. 18) Precatdrios judiciais.
19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica
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brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacao e prestagdo de contas.
Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagbes de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida
publica. 21) Fiscalizagdo financeira e orcamentadria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. 23) Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: 1) Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério. 2) Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. 3) Tributo: conceito, natureza juridica e
espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. 4) ObrigacGes tributarias: conceito e
espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. 5) Crédito tributario: conceito, natureza,
lancamento, modalidades e revisdo do lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
6) Responsabilidade tributdria. 7) O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de
tributar, imunidade tributdria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. 8)
Administracdo tributdria. 9) Reparticdo das receitas tributdrias. 10) Garantias e privilégios do crédito
tributario.

DIREITO CIVIL: 1) Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas. 2) Domicilio. 3) Bens: conceito e
classificacoes. 4) Fatos juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos. 5) Prescricdo e
decadéncia, prova. 6) Obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extin¢cdo e inadimplemento.
7)Contratos em geral. 8) Espécies de contrato: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério,
doacdo, locacdo de coisas, empréstimo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito,
mandato e fianca. 9) Responsabilidade civil. 10) Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda.
11) Propriedades: conceito, aquisi¢do e perda. 12) Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddées. Usufruto. Uso. Habitacdo. 12) Direitos do promitente comprador. 13)
Penhor, hipoteca e anticrese. 14) Atos unilaterais. 15) Casamento. Rela¢cdes de parentesco. Alimentos.
Bem de familia. Unido estavel. 16) SucessGes: sucessdo em geral, sucessdo legitima e sucessdo
testamentadria. 17) Lei de Introdugdo as normas de Direito Brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processos de conhecimento. 2) Jurisdi¢cdo e acdo. 3) Partes e procuradores.
4) Atos processuais. Formacdo, suspensdo e extincdo do Processo. 5) Antecipacdo de tutela. 6)
Procedimento sumario. 7) Procedimento ordinario. 8) Recursos. 9) Processo de execucdo: disposicoes
gerais, espécies, suspensdo e extingdo. 10) Embargos do devedor. 11) Execugdo fiscal. Excecdo de pré-
executividade. Cumprimento de sentenca e sua impugnacdo. 12) Processo cautelar: disposi¢Ges gerais. 13)
Arresto, seqliestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas e atentado. 14)
Procedimentos especiais: A¢des possessérias, A¢do de nunciacdo de obra nova, A¢do de usucapido,
Inventarios e partilhas, Embargos de terceiro e A¢do de desapropriagdo. 15) Procedimento das agdes
constitucionais: A¢dao popular, Mandado de segurancga e Agao civil publica.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Direito Urbanistico e Ambiental Direito Ambiental: 1) Disposi¢des
constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). 2) Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado. 3) Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. 4)
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteracbes posteriores). 5) Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. 6) Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. 7) Resolu¢es CONAMA nos 1/86 e
237/97. 8) Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 9) Protecdo da vegetacdo. 10) Cédigo
Florestal (Lei no 4.771/65 e alteragdes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. 11)
Manejo florestal sustentavel. Concessdo Florestal (Lei no 11.284/06). 12) Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (Lei no 9.985/00). 13) Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei no 9.433/97). Padrdes
de qualidade das aguas. 14) Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no
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direito brasileiro. 15) Crimes ambientais (Lei no 9.605/98 e alteracdes posteriores). 16) Direito Urbanistico:
conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. 17) Restri¢es a
propriedade privada: limitagdes administrativas, servidées administrativas e desapropriacdo. 18)
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. 19) Estatuto das Cidades.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Seguridade social: conceito e principios constitucionais. 2) Da organizac3o da
seguridade social. 3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuic¢des, isencoes,
remissdo e anistia. Hipdteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia. 4) Previdéncia social:
conceito e principios. Beneficidrios e prestacées da previdéncia social. Beneficios. Seguro desemprego.
Cumulacdo de beneficios e prescri¢cdo

DIREITO PENAL: 1) Fontes. 2) Principios aplicaveis ao direito penal. 3) A anterioridade da lei penal:
historico e importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. 4)
Compreensdo de lei mais benigna. 5) Leis intermedidarias e tempordrias. 6) Tempo do crime. 7) A lei penal
no espaco. 8) Conceito de territério e Extraterritorialidade. 9) Sentenca penal estrangeira. 10) Lugar do
crime. 11) Tipos de acdo penal: publica e privada. Acdo penal publica condicionada. A queixa e a
representacdo. 12) Crimes contra a paz publica. 13) Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de
titulos e outros papéis publicos, falsidade documental. 14) Crimes contra a incolumidade publica. 15)
Crimes contra a administracdo publica: crimes contra a administracdo publica praticados por funcionarios,
crimes contra a administracdo publica praticados por particulares. 16) Lei n2 7.716/1989 e alteracdes
(crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 17) Lei n2 9.605/1998 e alteragdes (crimes contra o
meio ambiente)

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1) LEI 11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo—FUNDEB). 2) LEl 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo). 3) Lei 9.424/96 (FUNDEF), 4) DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de
Responsabilidade). 5) LEI 10.028/2000. 6) Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina. 7) Estatuto
da Cidade. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Estatuto do Idoso.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinbnimo e Antonimos; Tipologia e
géneros textuais; Figuras de linguagem; Crase; Acentuacdo grafica; Ortografia (NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e
nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da
oracdo; Tipos de Oracdo; Classificacdo de oragdes; Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagao;
Fungdes do “que”;

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas
areas (sociedade, politica, economia, saude, educacgdo, segurancga, artes, desenvolvimento sustentdvel) e
suas rela¢cdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Historia, Evolugao EconGmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio;

DIGITADOR DE MICROCOMPUTADOR

Conhecimentos Especificos:
Sistema Operacional WINDOWS XP: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de
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ambiente; manipulacdo de arquivos. Editor de textos, manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar
impressdo, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, pardgrafos, bordas, marcadores,
numeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo
(localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorre¢do. Planilha Eletronica
Microsoft Excel manipulacdao de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados;
utilizacdo de férmulas e fungdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos,
bordas, classificacao, filtros, etc.); comandos de edic¢do (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia;
criagdo de graficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulacdo de
arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criacdo e importacdo de imagens; manipulacdo de
atributos de arquivos de imagens. Sistema Operacional DOS: manipulacdo de arquivos (salvar, excluir,
renomear, verificar atributos, etc).

Organizacdo de Computadores; Componentes basicos; Periféricos; Memdrias; SISTEMAS OPERACIONAIS:
MS-DOS; Ambiente Windows; RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na utilizagdo; Tipos de Backup
(Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperacdo nos ambientes MS-DOS e Windows;
METODOS DE ACESSO: Senhas de Acesso; Protecdo de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICACAO DE
DADOS: Trabalhando em ambiente de rede local; Cuidados na utilizacdo; APLICATIVOS: Editor de
TEXTO/PLANILHA Word, Excel, PowerPoint, Access, CorelDraw, Windows e Internet.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 12 a 14, arts 37 a 43.

Etica no exercicio profissional; Apresentacdo pessoal; RelacBes interpessoais; NocBes bdsicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico.

ESCRITURARIO

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages (arts 12 a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Opgdes Gerais de Normas Constitucionais; Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais; Administracdo Publica; Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional; Os
tributos, em especial os de competéncia municipal; Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar;
Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigag¢do tributdria; Crédito Tributario; Nogdes
Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica; Limites na atuagdo do
Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. No¢des de Direito Municipal: A Lei
Organica do Municipio de Serrinha/BA; A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de
leis. O Processo Legislativo. No¢Ges em Redagdo Oficial; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais
da redagdo oficial; Conceito e principios de redagdo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos atos e
comunicagoes oficiais; Comunicagfes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Atas; Memorandos;
CertidOes; Atestados; DeclaracGes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial;
Hierarquia; Impostos e taxas. Conhecimentos bdsicos em Word for Windows e Excel. Requerimento;
Circulares; Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
correspondéncia; Atendimento ao publico; Portarias; Editais; No¢des de protocolo e arquivo; indice
onomastico; Assiduidade; Disciplina na execuc¢do dos trabalhos; Ralagcbes humanas no trabalho; Formas de
tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Harmonograma; Atendimento ao publico; Principios
gue regem a Administracao Publica.

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Editor de TEXTO/PLANILHA Word, Excel, PowerPoint, Access,

CorelDraw, Windows e Internet.

Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
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MOTORISTA

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo:

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
n3o Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento
e Dimensdes; Classificacdao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentac3o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC
da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmiss3o e Suspens3o; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

Seguranca do trabalho: ldentificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Preparacdao do local de trabalho; Rela¢bes Interpessoais;
Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragOes (arts 12 a 14, arts 37 A 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinbnimo e Antdonimos; Tipologia e
géneros textuais; Acentuagdo grafica; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuagao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e
modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oragao; Tipos de Oragao; Classificagao de
oragdes; Periodo Composto — Coordenagado e Subordinagdo; Fungées do “que”;

Matematica: As quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros
pares e impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Ldgico: Capacidade de interpretar
figuras e questdes matematicas.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas
areas (sociedade, politica, economia, saude, educacgdo, segurancga, artes, desenvolvimento sustentdvel) e
suas rela¢des com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Histdria, Evolugdo EconGmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

AGENTE DE SEGURANCA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Nogdes
acerca das fung¢Oes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional; Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicGes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Seguranca do trabalho: ldentificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
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equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Preparacdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de RelagGes
Humanas no Trabalho.

Estatuto do Idoso (Lei n° 10741, de 01/10/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069, de
13/07/1990). Hierarquia; disciplina; processos de comunica¢des; normas de convivéncia; apresentacdo
pessoal; subordinagdo. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histdrica no mundo; evolugdo historico-
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos; Lei n2. 9455/97 que trata da tortura.
Etica no servigo publico.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragOes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.
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ANEXO Il

EDITAL N2 001/2015
Concurso Publico
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA / PERIODO
01. Publicagdo do Edital 28/09/2015
02. Periodo de Inscri¢des online 28/09 a 11/10/2015
03. Publicacdo parcial da relacdo das inscri¢cdes online 16/10/2015
04. Prazo recurso das inscri¢des online 19 e 20/10/2015
05. Homologacdo e publicacdo da relagdo das inscri¢ées online, apds julgamento 22/10/2015
dos recursos.
06. Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva 22/10/2015
07. Aplicacdo da prova objetiva 08/11/2015
08. Divulgacdo do Gabarito da Parcial da prova objetiva 08/11/2015
09. Apresentacao de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis retificacGes. 09 e 10/11/2015
10. Publicacdo do Gabarito Final da prova objetiva 13/11/2015
12. Divulgacdo do Resultado Final 30/11/2015
13. Homologagdo do Resultado Final do Certame A DECIDIR
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ANEXO IV

EDITAL N2 001/2015
Concurso Publico — Camara Municipal de Serrinha-Bahia

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Serrinha, que o

Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia

, CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art.
42 do

Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicées

do cargo de ,disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 01/2015.

Data (ndo superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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ANEXO V

EDITAL N2 001/2015
Concurso Publico- Cimara Municipal de Serrinha-Bahia

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) RG CPF n.’
, candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
, regido pelo Edital n.° 001/2015 do Concurso Publico, de ............ de

.................. de 2015, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os dlsturblos de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a)
declara sua expressa concordancia em relagao ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteudo do Capitulo IV deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

[ ]

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No guadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
necessidade de amamentar seu bebé) ( ) prova superampliada (fonte 28)

( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)

( ) dafolha de respostas da prova objetiva

, de de 2015

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL N2 001/2015
Concurso Publico — Camara Municipal de Serrinha-Bahia
DA SOLICITAGAO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para interposi¢ao de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, apds a publicacdo dos
mesmos e deverdo ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Concurso, na forma do modelo abaixo
indicado. E necessario atentar, antes de tudo, para as recomendagdes constantes no Edital do Concurso, para fins de

elaboragdo e validagdo do recurso.

SOLICITAGAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA

Concurso Publico — CaAmara Municipal Serrinha / EDITAL N2 01/2015

Candidato:

Para provimento do Quadro de Vagas

Cargo:

Ne. de Inscri¢ao:

N2. do Documento de Identidade:

Especificagdao do objeto do Recurso:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenacdo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questdo(des)

especificagGes inclusas.

, conforme as

Fundamentagdo e argumentagao légica:

Data / /[

Horario:

horas

Assinatura do candidato:

Concurso:

Numero de Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

Data / /___

Horario horas.

Assinatura/recebedor
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