PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
Praca Nossa Senhora da Conceigéo, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2144 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
EDITAL 006/2011

ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeita do Municipio de Araci, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica
Municipal, Lei Complementar n° 02 de 19/01/2001, Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos, Lei complementar n°® 08 de 21/05/2004, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, Lei Complementar n°® 02 de 28/10/2009, Lei Complementar n°
09 de 31/12/2010 e Lei 064 de 31/12/2010, Dispde sobre o Concurso Publico para
provimento de cargos no ambito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacgdes do
Poder Executivo Municipal, e nas demais leis que regem o municipio e em cumprimento
as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/BA, bem como as
normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Araci, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo
de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos

principios gerais do Direito que regem a matéria.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 571 (quinhentos,
vagas dos cargos de seu quadro de funcionéarios,

deste Edital.

1.1.1. O Concurso PUblico serd realizado sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do

setenta e uma)
o qual serd regido pelas disposicgdes

Concurso, nomeada pelo Decreto 517-A de “15/03/2011 e executada pela MULTYDEIAS

Concurso & Consultoria.

1.2 DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS

1.2.1 Encontram-se abertas as inscricdes para a selecdao,

provas objetivas para os cargos e vagas constantes da seguinte tabela:

mediante Concurso Publico de

VAGAS
CARGOS Carga Ampla Pessoas Cadastro | Total
Horaria Concorréncia | portadoras Reserva
de
deficiéncia

Assistente Social 30 horas 02 - 01 03
Assistente Social 30 horas 04 - 02 06
Auditor Técnico em Saude 20 horas 01 - 01 02
Bioquimico para Exercicio em 40 horas 02 - 01

Patologia Clinica 03
Coordenador Pedagdgico 30 horas 15 01 05 20
Enfermeiro 30 horas 02 - 02 04
Enfermeiro 40 horas 10 - 04 14
Engenheiro Agrdénomo 30 horas 01 - - 01
Engenheiro Ambiental 30 horas 01 - - 01
Farmacéutico 40 horas 02 - - 02
Fisioterapeuta 30 horas 01 - 01 02
Médico - Regime de Plantdo Extra 24 horas 08 - 06 14
Médico Anestesista 20 horas 01 - - 01
Médico Cirurgido Geral 20 horas 01 - - 01
Médico Ginecologista/Obstetra 20 horas 01 - - 01
Médico Ortopedista 20 horas 01 - - 01
Médico Pediatra 20 horas 01 - - 01
Médico Psiquiatra 20 horas 01 - - 01
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Médico Veterinario 40 horas 01 - - 01
Nutricionista 30 horas 01 - 01 02
Nutricionista 40 horas 01 - 01 02
Odontdélogo 30 horas 01 - 01 02
Odontdélogo 40 horas 02 - 06 08
Professor - Nivel 2 25 horas 35 02 - 35
Professor — Nivel 2 40 horas 15 01 - 15
Professor - Nivel 2 (Com 40 horas 03 - 02 05
Especializacdo em Libras) com

duracdo minima de 360h)

Psicdlogo 30 horas 02 - - 02
Psicdélogo 40 horas 02 - - 02
Psicopedagogo 30 horas 04 - 01 05
Terapeuta Ocupacional 40 horas 01 - - 01
Assistente Educacional 40 horas 11 01 - 11
Auxiliar de Disciplina com curso de 40 horas 04 k| 04 08
Libras,

(Com carga hordria minina 80h)

Atendente de Consultdério Dentdrio 40 horas 02 — 06 08
Desenhista Técnico 40 horas 01 - - 01
Monitor de Informatica 40 horas 05 - 05 10
Operador de Microcomputador 30 horas 02 - 01 03
Professor - Nivel 1 25 horas 20 01 - 20
Professor - Nivel 1 40 horas 05 - - 05
Professor - Nivel 1 (Com 40 horas 02 - 02 04
Especializacdo em linguagem de

Libras, com carga hordria minima

120h)

Técnico Agricola 40 horas 01 - 02 03
Técnico de Laboratdério de Anadlise 40 horas 02 - 01 03
Clinica

Técnico em Enfermagem 40 horas 30 02 13 43
Técnico em Radiologia 30 horas 01 - 01 02
Técnico em Vigiladncia em Saude 40 horas 04 - 04 08
Técnico Seguranca do Trabalho 30 horas 01 - - 01
Assistente de Creche 40 horas 08 - 05 13
Auxiliar de Servicos Educacionais 40 horas 12 01 - 12
Auxiliar de Servigos Saude 40 horas 14 - 20 34
Auxiliar de Servicos Sociais 40 horas 04 - - 04
Motorista de Veilculos Leves (Saude) 40 horas 04 - 02 06
Motorista de Veiculos Leves 40 horas 04 - 04 08
(Administracéado)

Motorista de Veiculos Leves 40 horas 03 - 03 06
(Educacéo)

Motorista de Veiculos Pesados 40 horas 10 - 05 15
(Educacao)

Motorista de Veiculos Pesados 40 horas 04 - 03 07
(Administracgao)

Agente de Policia Administrativa 40 horas 30 01 - 30
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 80 04 20 100
Educacionais

Auxiliar de Servicos Gerais Saude 40 horas 20 01 06 26
Auxiliar de Servicos Gerais Social 40 horas 04 - 04 08
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 10 - 04 14
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1.2.2 DA CARGA HORARIA/DO SALARIO/DA ESCOLARIDADE

CODIGO CARGO CARGA SALARIO BASE ESCOLARIDADE
INSCRICAO HORARIA

201 Assistente Social 30 horas R$ 1.600,00 Superior

202 Assistente Social 30 horas R$ 1.600,00 Superior

203 Auditor Técnico em Saude 20 horas R$ 2.000,00 Superior

204 Biogquimico para Exercicio em 40 horas Superior
Patologia Clinica R$ 2.200,00

205 Coordenador Pedagdgico 30 horas R$ 1.500,00 Superior

206 Enfermeiro 40 horas RS 2.200,00 Superior

207 Enfermeiro 30 horas R$ 1.600,00 Superior

208 Engenheiro Agrdnomo 30 horas R$ 1.370,00 Superior

209 Engenheiro Ambiental 30 horas R$ 1.370,00 Superior

210 Farmacéutico 40 horas R$ 2.200,00 Superior

211 Fisioterapeuta 30 horas R$ 1.600,00 Superior

212 Médico - Regime de Plantdo Extra | 24 horas R$ 1.400,00 Superior

213 Médico Anestesista 20 horas R$ 2.400,00 Superior

214 Médico Cirurgido Geral 20 horas R$ 2.400,00 Superior

215 Médico Ginecologista/Obstetra 20 horas RS 2.400,00 Superior

216 Médico Ortopedista 20 horas R$ 2.400,00 Superior

217 Médico Pediatra 20 horas R$ 2.400,00 Superior

218 Médico Psiquiatra 20 horas R$ 2.400,00 Superior

219 Médico Veterindrio 40 horas RS$ 2.400,00 Superior

220 Nutricionista 30 horas RS 1.600,00 Superior

221 Nutricionista 40 horas RS$ 2.200,00 Superior

222 Odontdbélogo 30 horas R$ 1.600,00 Superior

223 Odontdlogo 40 horas R$ 2.200,00 Superior

224 Professor Nivel 2 Com 25 horas Superior
Licenciatura em Pedagogia RS 763,01

225 Professor Nivel 2 Com 25 horas Superior
Licenciatura em Matemdtica RS 763,01

226 Professor Nivel 2 Com 25 horas Superior
Licenciatura em Lingua
Portuguesa R$ 763,01

227 Professor Nivel 2 Com 25 horas Superior
Licenciatura em Inglés R$ 763,01

228 Professor Nivel 2 Com 25 horas Superior
Licenciatura em Geografia RS 763,01

229 Professor Nivel 2 Com 25 horas Superior
Licenciatura em Histéria R$ 763,01

230 Professor Nivel 2 Com 40 horas Superior
Licenciatura em Pedagogia R$ 1.526,01

231 Professor Nivel 2 Com 40 horas Superior
Licenciatura em Matematica R$ 1.526,01

232 Professor Nivel 2 Com 40 horas Superior
Licenciatura em Lingua
Portuguesa R$ 1.526,01

233 Professor Nivel 2 Com 40 horas Superior
Licenciatura em Inglés R$ 1.526,01

234 Professor Nivel 2 Com 40 horas Superior
Licenciatura em Geografia R$ 1.526,01

235 Professor Nivel 2 Com 40 horas Superior
Licenciatura em Histédria RS 1.526,01

236 Professor — Nivel 2 (Com 40 horas Superior
Especializacdo em Libras) RS 1.526,01

237 Psicdlogo 30 horas R$ 1.600,00 Superior

238 Psicdlogo 40 horas R$ 2.200,00 Superior
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239 Psicopedagogo 30 horas R$ 1.500,00 Superior
240 Terapeuta Ocupacional 40 horas R$ 2.200,00 Superior
101 Assistente Educacional 40 horas RS 700,00 Médio
102 Auxiliar de Disciplina (Com 40 horas Médio
carga horaria minina 80h) RS 800,00
103 Atendente de Consultoério 40 horas Médio
Dentario RS 545,00
104 Desenhista Técnico 40 horas RS$ 800,00 Médio
105 Monitor de Informatica 40 horas RS 700,00 Médio
106 Operador de Microcomputador 30 horas R$ 600,00 Médio
107 Professor - Nivel 1 25 horas R$ 559,01 Médio
108 Professor - Nivel 1 40 horas R$ 1.187,03 Médio
109 Professor - Nivel 1 (Com 40 horas Médio
Especializacdo em linguagem de
Libras, com carga hordria minima
120h) R$ 1.187,03
110 Técnico Agricola 40 horas R$ 800,00 Médio
111 Técnico de Laboratdério de 40 horas Médio
Anadlise Clinica RS 850,00
112 Técnico em Enfermagem 40 horas R$ 850,00 Médio
113 Técnico em Radiologia 30 horas R$ 850,00 Médio
114 Técnico em Vigilédncia em Saude 40 horas R$ 850,00 Médio
115 Técnico Seguranca do Trabalho 30 horas R$ 800,00 Médio
030 Assistente de Creche 40 horas Médio
RS 600,00 Incompleto
031 Auxiliar de Servigos 40 horas Médio
Educacionais R$ 580,00 Incompleto
032 Auxiliar de Servicos Satde 40 horas Médio
RS 545,00 Incompleto
033 Auxiliar de Servigos Sociais 40 horas Médio
RS 545,00 Incompleto
020 Motorista de Veiculos Leves 40 horas Fundamental
RS 700,00 Completo
021 Motorista de Veiculos Leves 40 horas Fundamental
RS 700,00 Completo
022 Motorista de Veiculos Leves 40 horas Fundamental
RS 700,00 Completo
023 Motorista de Veiculos Pesados 40 horas Fundamental
RS$ 900,00 Completo
024 Motorista de Veiculos Pesados 40 horas Fundamental
RS$ 900,00 Completo
005 Agente de Policia Administrativa | 40 horas Fundamental
RS$ 545,00 Incompleto
004 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas Fundamental
Educacionais RS$ 580,00 Incompleto
003 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas Fundamental
Satde RS$ 545,00 Incompleto
002 Auxiliar de Servicgos Gerais 40 horas Fundamental
Social R$ 545,00 Incompleto
001 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas Fundamental
R$ 545,00 Incompleto
1.2.3 DAS VAGAS DE PROFESSOR NIVEL I e II
CARGO / NIVEL CARGA HORARIA FORMACAO VAGAS
Professor 25 horas Licenciatura Plena em Pedagogia 07
Nivel 2
Professor 25 horas Licenciatura Plena em Letras- Lingua Portuguesa 06




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

Estado da Bahia

Praca Nossa Senhora da Conceigéo, 04 — Centro — CEP 48760000

Fone: (75) 3266-2144 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

Nivel 2
Professor 25 horas Licenciatura Plena Letras com Inglés 05
Nivel 2
Professor 25 horas Licenciatura Plena em Matemética 06
Nivel 2
Professor 25 horas Licenciatura Plena em Geografia 05
Nivel 2
Professor 25 horas Licenciatura Plena em Histéria 06
Nivel 2
Professor 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia 04
Nivel 2
Professor 40 horas Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa 03
Nivel 2
Professor 40 horas Licenciatura Plena Letras com Inglés 02
Nivel 2
Professor 40 horas Licenciatura Plena em Matemética 02
Nivel 2
Professor 40 horas Licenciatura Plena em Geografia 02
Nivel 2
Professor 40 horas Licenciatura Plena em Histéria 02
Nivel 2
Professor 40 horas Superior em Pedagogia, Normal Superior ou 03
Nivel 2 Licenciatura em Letras, pds-graduagcdo com grau de
especializacdo em Linguagem de LIBRAS
Professor 25 horas Ensino Médio Magistério 20
Nivel 1
Professor 40 horas Ensino Médio Magistério 05
Nivel 1
Professor 40 horas Ensino Médio Magistério, com especializag¢do na 02
Nivel 1 linguagem de LIBRAS
1.2.4 DAS VAGAS POR LOCALIDADES
CODIGO CARGO — COORDENADOR PEDAGOGICO Vagas
INSCRIGAO
205 Sede 03
205 Rufino/Retirada 01
205 Pedra Alta 01
205 Ribeira I e II 01
205 Poco Grande 01
205 Sem Freio 01
205 Jodo Vieira 01
205 Jacu 01
205 Barreira 01
205 Barbosa 01
205 Caldeiréo 01
205 Tapuio 01
205 Varzea da Pedra 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura Plena em Pedagogia — (25 horas)
224 Sede 05
224 Poco Grande 01
224 Jacu 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura Plena em Pedagogia - (40 horas)
230 Rufino/Retirada 01
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230 Ribeira I e II 01
230 Jodo Vieira 01
230 Caldeiréao 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Especializagdo em Libras (40 horas)
236 Sede 01
236 Jodo Vieira 01
236 Caldeiréao 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRICAO Com Licenciatura em Matematica - (25 horas)
225 Sede 03
225 Rufino/Retirada 01
225 Ribeira I e II 01
225 Varzea da Pedra 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Matematica - 40 horas
231 Ribeira I e II 01
231 Caldeiréao 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Histéria - 25 horas
229 Sede 02
229 Pedra Alta 01
229 Jodo Vieira 01
229 Caldeiréao 01
229 Tapuio 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Histéria - 40 horas
235 Barreira 01
235 Caldeiréao 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Letras — Habilitado em Lingua
Portuguesa - 25 horas
226 Sede 02
226 Rufino/Retirada 01
226 Ribeira I e II 01
226 Poco Grande 01
226 Caldeiréo 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Letras - Habilitado em Lingua
Portuguesa - 40 horas
232 Pedra Alta 01
232 Barbosa 01
232 Varzea da Pedra 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Inglés - 25 horas
227 Sede 01
227 Pedra Alta 01
227 Barreira 01
227 Barbosa 01
227 Tapuio 01
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CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Inglés - 40 horas
233 Poco Grande 01
233 Jodo Vieira 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Geografia - 25 horas
228 Sede 01
228 Rufino/Retirada 01
228 Ribeira I e II 01
228 Poco Grande 01
228 Jo&o Vieira 01
CODIGO CARGO - PROFEESOR NIVEL 2 Vagas
INSCRIGAO Com Licenciatura em Geografia - 40 horas
234 Rufino/Retirada 01
234 Barbosa 01
CODIGO CARGO - PSICOPEDAGOGO Vagas
INSCRICAO
239 Sede 04
CODIGO CARGO - ASSISTENTE EDUCACIONAL Vagas
INSCRICAO
101 Sede 11
CODIGO CARGO - AUXILIAR DE DISCIPLINA COM CURSO DE LIBRAS Vagas
INSCRICAO
102 Sede 02
102 Barbosa 01
102 Tapuio 01
CODIGO CARGO — MONITOR DE INFORMATICA Vagas
INSCRIGAO
105 Sede 05
CODIGO CARGO - OPERADOR DE MICOMPUTADOR Vagas
INSCRIGAO
106 Sede 02
CODIGO CARGO - PROFESSOR NIVEL 1 - 25 HORAS Vagas
INSCRIGAO
107 Sede 04
107 Rufino/Retirada 02
107 Pedra Alta 02
107 Ribeira I e II 02
107 Poco Grande 02
107 Jodo Vieira 02
107 Jacu 02
107 Caldeiréao 02
107 Tapuio 01
107 Varzea da Pedra 01
CODIGO CARGO - PROFESSOR NIVEL 1 - 40 HORAS Vagas
INSCRICAO
108 Sem Freio 01
108 Barreira 02
108 Barbosa 02




p

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

Estado da Bahia

Praca Nossa Senhora da Conceigéo, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2144 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

CODIGO CARGO - PROFESSOR NIVEL 1 Vagas
INSCRIGAO Com Especializagdo em Libras - 40 HORAS
109 Rufino/Retirada 01
109 Barreira 01
CODIGO CARGO — ASSISTENTE DE CRECHE Vagas
INSCRIGAO
030 Sede 08
CODIGO CARGO — AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS Vagas
INSCRICAO
031 Rufino/Retirada 01
031 Pedra Alta 01
031 Ribeira I e II 01
031 Poco Grande 01
031 Sem Freio 01
031 Jodo Vieira 01
031 Jacu 01
031 Barreira 01
031 Barbosa 01
031 Caldeiréo 01
031 Tapuio 01
031 Vérzea da Pedra 01
CODIGO CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS Vagas
INSCRIGAO
004 Sede 32
004 Rufino/Retirada 06
004 Pedra Alta 03
004 Ribeira I e II 05
004 Poco Grande 02
004 Sem Freio 03
004 Jodo Vieira 03
004 Jacu 03
004 Barreira 06
004 Barbosa 10
004 Caldeirao 02
004 Tapuio 03
004 Varzea da Pedra 02
CODIGO CARGO - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Vagas
INSCRIGAO
020 Secretaria de Saude 04
CODIGO CARGO - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Vagas
INSCRIGAO
021 Administracéo 04
CODIGO CARGO - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Vagas
INSCRICAO
022 Secretaria de Educacéo 03
CODIGO CARGO — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Vagas
INSCRICAO
023 Secretaria de Educacéo 10
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CODIGO CARGO - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Vagas
INSCRIGAO
024 Administracéo 04
CODIGO CARGO - ASSISTENTE SOCIAL Vagas
INSCRIGAO
201 Secretaria de Saude 02
CODIGO CARGO - ASSISTENTE SOCIAL Vagas
INSCRIGAO
202 Secretaria de Desenvolvimento Social 04
CODIGO CARGO - AUDITOR TECNICO EM SAUDE Vagas
INSCRICAO
203 Secretaria de Saude 01
CODIGO CARGO — NUTRICIONISTA Vagas
INSCRICAO
220 Secretaria de Saude 01
CODIGO CARGO — NUTRICIONISTA Vagas
INSCRICAO
221 Secretaria de Saude 01
CODIGO CARGO - ODONTOLOGO Vagas
INSCRICAO
222 Secretaria de Saude 01
CODIGO CARGO - ODONTOLOGO Vagas
INSCRICAO
223 Secretaria de Saude 02
CODIGO CARGO - PSICOLOGO Vagas
INSCRICAO
237 Secretaria de Desenvolvimento Social 02
CODIGO CARGO - PSICOLOGO Vagas
INSCRIGAO
238 Secretaria de Saude 02

“Os demais cargos ndo especificados na tabela acima citada, ficardo a critério da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica”.

1.3 ESPECIFICACOES DE CARGOS/PRE — REQUISITOS

CARGOS ESPECIFICAGOES (PRE-REQUISITOS)
Assistente Social Graduacédo em Assisténcia Social e registro no Conselho
Regional da Categoria
Auditor Técnico em Saude Graduagdo Nivel Superior na area de saude e/ou Pds Graduacgdo

Lato sensu em Auditédria em Satde e/ou experiéncia em
auditoria Municipal, Estadual e Federal

Bioquimico para Exercicio Graduacdo em Farmédcia, Bioquimica, Biomedicina, Bacharelado
em Patologia Clinica e registro no Conselho Regional da Categoria
Coordenador Pedagdgico Ensino Superior completo em Pedagogia e registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislagdo Federal.
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado e registro no Conselho
Regional da Categoria
Engenheiro Agrdénomo Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no

Conselho Regional respectivo ou no érgdo que regulamenta o

9
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exercicio da profissao.

Engenheiro Ambiental

Ensino Superior em Engenharia Ambiental e registro no
Conselho Regional respectivo ou no Orgdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

Farmacéutico Graduacdo em Farméacia, Bacharelado e registro no Conselho
Regional da Categoria
Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia, Bacharelado e registro no

Conselho Regional da Categoria

Médico - Regime de Plantdo
Extra

Graduacédo Medicina- Bacharelado e registro no Conselho
Regional da Categoria

Médico Anestesista

Graduacdo Medicina- Bacharelado e Titulo de Especialista na
Area, além de registro no Conselho Regional da Categoria

Médico Cirurgido Geral

Graduacdo Medicina - Bacharelado e Titulo de Especialista
na Area, além de registro no Conselho Regional da Categoria

Médico
Ginecologista/Obstetra

Graduacdo Medicina- Bacharelado e Titulo de Especialista na
Area, além de registro no Conselho Regional da Categoria

Médico Ortopedista

Graduacdo Medicina - Bacharelado e Titulo de Especialista na
Area, além de registro no Conselho Regional da Categoria

Médico Pediatra

Graduacdo Medicina- Bacharelado e Titulo de Especialista na
Area, além de registro no Conselho Regional da Categoria

Médico Psiquiatra

Graduacdo em Medicina Veterindria- Bacharelado e registro no
Conselho Regional da Categoria

Médico Veterinéario

Graduacdo em Medicina Veterindria- Bacharelado e registro no
Conselho Regional da Categoria

Nutricionista Graduacdo em Nutricdo, Bacharelado e registro no Conselho
Regional da Categoria
Odontdélogo Graduacdo em Odontologia- Bacharelado e registro no Conselho

Regional da Categoria

Professor - Nivel 2

Licenciatura Plena

Professor - Nivel 2

Ensino Superior em Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura em Letras, pds-graduacao com grau de
especializagdo em Linguagem de LIBRAS, com duracdo minima de
360h.

Psicdélogo Graduacédo em Psicologia-Bacharelado e registro no Conselho
Regional da Categoria
Psicopedagogo Ensino Superior completo com pbds—-graduacdo

em Psicopedagogia e registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

Terapeuta Ocupacional

Graduacdo em Terapia Ocupacional- Bacharelado e registro no
Conselho Regional da Categoria

Assistente Educacional

Ensino Médio

Auxiliar de Disciplina

Curso de Formacdo em Ensino Médio, acrescido de Curso de
LIBRAS com carga hordria de no minino 80h.

Atendente de Consultério
Dentéario

Ensino Médio com formacdo técnica e registro no Conselho
Regional da Categoria

Desenhista Técnico

Ensino Médio e conhecimentos especificos

Monitor de Informatica

Ensino Médio e apresentacdo de certificado de conclusé&o em
curso de informatica

Operador de
Microcomputador

Ensino Médio e apresentacdo de conclusdo em curso de
Informatica

Professor - Nivel 1

Curso de Formacgdo em Ensino Médio Magistério

Professor - Nivel 1

Curso de Formacdo em Ensino Médio Magistério, com
especializagdo na linguagem de LIBRAS com carga horéria de
no minimo 120h.

Técnico Agricola

Ensino Médio com formacdo técnica em Agricola e registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

Técnico de Laboratdério de
Andlise Clinica

Ensino Médio com formacdo Técnico de Laboratdério e registro
no Conselho Regional
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Técnico em Enfermagem

Ensino Médio com formacdo Técnico em Enfermagem e registro
no Conselho Regional da Categoria

Técnico em Radiologia

Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia e registro no
Conselho Regional Respectivo ou no 6érgdo que regulamenta o
exercicio da profissdo gquando exigido em Legislacdo Federal

Técnico de Vigilédncia em Ensino Médio, e ou nas &areas de saude do trabalhador,

Saude Epidemioldégica, Sanitdria, e ou na area de Vigilancia
Ambiental em Satde

Técnico Seguranca do Ensino Médio com formacdo técnica em Seguranca do Trabalho e

Trabalho registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacéo

Federal.

Assistente de Creche Ensino Médio Incompleto

Auxiliar de Servicos Ensino Médio Incompleto

Educacionais

Auxiliar de Servicos Saude Ensino Médio Incompleto

Auxiliar de Servigos Ensino Médio Incompleto

Sociais

Motorista de Veiculos
Leves

Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”

Motorista de Veiculos
Pesados

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria ”D”

Agente de Policia Ensino Fundamental Incompleto
Administrativa

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Educacionais

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Satde

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Social

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto

Gerais

2. DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS
estritamente presenciais,
2011 a 17 de junho de 2011,
Profissional na Rua Sete de Setembro,

As Inscricdes,

no Municipio de Araci/Bahia,

ficardo abertas no periodo de 30 de maio de
CTP - Centro de Treinamento
Araci-BA, de segunda a sexta-feira

S/n, Centro,

no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

2.1 No periodo das inscrigdes,
o candidato deverd assinar o comprovante de inscrigdo apds
foram digitados
especialmente quanto ao campo

2.1.1 No ato da inscr
verificar se os
legibilidade,

dados

icéo,

o candidato devera:

nitidez e
Ndo serdao

corretamente e 1impressos com
"Cédigo da Opgédo de Cargo".

admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivacdo da inscricéo.

2.1.2 0O pagamento da taxa de
dinheiro ou transferéncia bancaria,
Prefeitura Municipal de Araci no Banco do Brasil agéncia (1456-7,
27.000-8 Concurso 2011) ou no Banco SICOOB agéncia (1456-7,
Concurso Publico 2011).

PMA -
caixa automéatico.
2.1.3 No ato da inscr

inscricao,

icéo,

inscrigcdo deve ser realizado mediante depdsito em
correspondente ao cargo pretendido, em favor da
conta corrente n°
conta corrente 1110872-0
N&do seréd aceito depdsito efetuado em cheque ou em

o candidato deverd entregar ao Coordenador de Inscrigdo o
original do comprovante do depdsito bancéario,
coépia da cédula de identidade

referente ao valor da taxa de
(frente e verso) e CPF, os quais ficardo sob

a responsabilidade da coordenacdo do Concurso.

2.1.4 O candidato deverd apresentar o documento de identidade original apenas para
conferéncia.

2.1.5 O candidato receberd do Coordenador de Inscrigdo o comprovante de confirmacdo
de sua inscricdo, contendo o numero de inscricdo pré-identificado.

2.1.6 Em caso de procuracdo somente serd permitido um procurador para cada candidato.
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2.1.7 As Inscrigdes presenciais serdo realizadas no posto de atendimento da
MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria, no CTP - Centro de Treinamento Profissional na
Rua Sete de Setembro, S/n, Centro, Araci-BA.

2.2. O Periodo das Inscricdes poderd ser prorrogado a critério da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Araci.

2.3 S3o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento
do valor estabelecido, ndo comparegcam ao local das inscrig¢des para entrega do
depdésito Dbancidrio e recebimento do cartdo de inscricdo. O candidato que néo
comparecer para concluir a inscricdo sob qualquer condig¢do ou pretexto, mesmo que por
motivo de forca maior ou caso fortuito, serd deixado de fora do processo.

2.4 SOBRE AS INSCRICOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:

2.4.1 A partir do dia 20 de junho de 2011, o candidato deverd conferir no endereco
eletrénico www.multydeias.com.br se os dados da inscricdo efetuada foram confirmados.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a MULTYDEIAS - Concurso &
Consultoria pelo e-mail contato@multydeias.com.br para ajuste e validacdo da
respectiva inscricgéo.

2.4.2 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscricdo para cargos distintos,
serd validado apenas a ultima inscricdo processada.

2.4.3 A taxa de inscricgdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os
valores especificos no quadro abaixo:

Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigédo
Superior Completo R$ 100,00 (cem reais)

Médio Completo R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Médio Incompleto R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Fundamental Completo R$ 40,00 (quarenta reais)
Fundamental Incompleto R$ 30,00 (trinta reais)

2.4.4 Efetuada a inscricdo, em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo na ficha de inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importdncia paga a
qualquer titulo.

2.4.5 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as 1inscrigdes, provas ou nomeacdo do
Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

2.4.6 O ato de inscrigdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
instrugcdes de que aceita as condigdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e
neste Edital.

2.5 DAS DISPOSIC@ES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.5.1 Fica reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas mno Concurso Publico para pessoas portadoras de deficiéncia que ndo seja
incompativel <com o exercicio do cargo pleiteado, as quais terdo classificacéo
distinta dos demais concorrentes. Lei Municipal n°® 064 de 31 de dezembro de 2010.
2.5.2 Caso a aplicacdo do percentual a que se refere o item acima resulte em numero
fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsegiiente.

2.5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicgdes
com os demais candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) ultrapasse o
nimero de vagas.

2.5.4 As ©pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes s&do facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicéo
Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 ¢é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuig¢des objeto do cargo em provimento.
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2.5.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

2.5.6 No ato da inscricédo, o candidato portador de deficiéncia declarard na Ficha de
Inscrigdo, a condicdo da deficiéncia que ¢é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em original ou cédpia autenticada em
Cartbério, o qual serd retido e ficard anexado a Ficha de Inscrigdo. O laudo médico
deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. Caso o candidato nédo anexe o
laudo médico, n&o serd considerado como deficiente ndo estando apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscricdo. O
candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessario, condicdes
especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em
que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricd&o no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de, Araci

que o Sr(a) é portador (a) da deficiéncia
, CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o
Art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo .compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
,disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital
001/2011.
Data (ndo superior a 90 dias).

o

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

3. DA DIVULGAGAO

3.1 A divulgacgdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a
na forma de Avisos e/ou Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

3.1.1 No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal;

3.1.2 Através da péagina eletrdénica da MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria, no
endereco www.multydeias.com.br;
3.1.3 Publicacgéao em Diario Oficial, através do endereco eletroénico

www.araci.ba.io.org.br
3.1.4 Publicacdo em jornais locais e de grande circulacéo.

4. DO CONCURSO

4.1. O Concurso serd realizado basicamente nos seguintes procedimentos:

4.1.1 Todos o0s candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que
serd de acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, e) para resposta, sendo adotada, para fins de
correcdo, uma Unica resposta correta por questéo.

4.1.2 Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater
eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de
questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso de acordo com
o item 5.2 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cingiienta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximacdo de notas.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 DISPOSIC@ES GERAIS

5.1.1 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com
foto, ndo sendo aceito fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, n&do-
identificdveis e/ou danificados ou qualquer outro documento sem validade legal, como
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certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira
funcional e outros sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de néo
poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das
provas o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido h&, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.

5.1.3 A identificacédo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.1.4 As provas serdo realizadas na data, hordrio e local a serem publicados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através da Internet no enderego eletrdnico
www.multydeias.com.br.

5.1.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data,
local e horéario de realizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos,
sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

5.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e obrigatoriamente, documento
de identificagdo original (o mesmo utilizado para a inscrigdo).

5.1.6 Os horédrios previstos para abertura dos portdes serd as 07:15h (sete horas e
quinze minutos) e fechamento, as 07h45m (sete horas e quarenta e cinco minutos),
considerando o HORARIO DE BRASILIA. Nio serd permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

5.1.7 A prova terd duracdo de 04 (quatro horas), com hordrio de inicio previsto para
as 08:00 h (oito horas), considerado o HORARIO DE BRASILIA. O candidato devera
comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45 minutos da hora fixada
para o inicio da sua aplicacgdo, portando documento de identificagdo e Cartéo
Informativo de Inscricgéo.

5.1.8 O candidato deverd assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no
seu documento de identificacdo, vedado a aposicdo de rubrica.

5.1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicag¢do das provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o hordrio de inicio das provas.

5.1.10 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais
relativos ao processo de aplicacédo da prova.

5.1.11 Somente serd permitido o ingresso a sala de aplicacdo das provas, o candidato
que estiver previamente inscrito e munido do original de documento de identificacgdo.
5.1.12 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for
o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminagdo
automatica.

5.1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no
local de aplicagao da Prova durante todo processo.

5.1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, data de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe
a devida correcdo no dia da prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do
préprio candidato e do fiscal;

5.1.15 A Prova terd duracdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a
partir da abertura do lacre de prova. A permanéncia minima do candidato em sala sera
de uma hora (01 hora). N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacgdo das provas;

5.1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizacdo da prova,
poderd interrompé-la até que se restabeleca no préprio local. Caso o candidato né&o se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado
do Concurso Publico.

5.1.17 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, onde serd da sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas
6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instruc¢des especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das marcacgdes
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feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.1.17.1 S&o consideradas marcag¢des incorretas no Caderno de Questdes: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada, marcacgdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchida
integralmente, marcag¢do ultrapassando o campo determinado e marcacdo gque ndo seja
feita com caneta esferografica nas cores acima especificadas.

5.1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer
natureza nas instrug¢des ou no enunciado das questdes da prova.

5.1.19 Durante a realizacdo das provas, nédo serd permitida a comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras, (bip, telefone celular,
players, receptor, gravador), ou qualgquer outro tipo de equipamento eletrdnico, bem
como a utilizacdo de livros, anotacdes, impressos e o que mais tratar o edital de
convocagdo para as provas objetivas.

5.1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacédo
das provas, nem por danos a eles causados.

5.1.21 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, nado sera permitida a
saida do candidato da sala no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma)
hora do inicio da mesma. E de responsabilidade do Candidato, ‘entregar o Cartdo-
Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso néo
seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a
recurso ou reclamacgdo posterior.

5.1.21.1 O candidato deverd assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso né&o
assine, serd automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

5.1.22 O candidato deverd transcrever a frase contida no Caderno de Questdes em local
indicado no Cartdo-Resposta como instrumento de teste grafotécnico. A falta de
transcrigdo da frase desclassificard sumariamente o candidato do Concurso Publico.
5.1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova sé poderdo
fazé-lo depois de decorridas trés horas (03 horas) do seu inicio.

5.1.24 Apdés o término da(s) prova(s), o-candidato deverd deixar imediatamente as
dependéncias do local de aplicacdo de provas, sendo terminantemente proibido qualquer
contato com candidatos que ainda  ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do Concurso Publico.

5.1.25 Aos portadores de deficiénecia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas
provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a
prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a coordenacdo do Concurso o
cumprimento das demais condig¢des do Edital.

5.1.26 O Gabarito para. conferéncia dos candidatos serd divulgado pela MULTYDEIAS -
Concurso & Consultoria, no endereco eletrdnico www.multydeias.com.br, apds a
realizagdo das respectivas provas conforme previsto no anexo IV deste edital.

5.1.27 A Prova de Conhecimentos tem cardter eliminatdério e classificatdério, sendo
eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o rendimento minimo, no conjunto de
questdes objetivas da Prova.

5.1.28 Durante a realizagdo da Prova ndo serd permitido ao candidato o uso de bonég,
chapéu, e 6culos escuros.

5.1.29 Apds o fechamento do portdo, o hordrio de inicio da Prova poderd variar em
cada sala de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracdo estabelecido para realizacéo
da mesma.

5.1.30 Para responder & Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as
orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer
momento, o desconhecimento das mesmas.

5.1.31 Nao serd admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de
livro, legislacdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer
material escrito.

5.1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para auxilid-la e que
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
realizard a prova. Ndo haverd tempo adicional para quem amamenta.
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5.1.33 O Cart&do-Respostas (Folha de Respostas) é o documento oficial para correcéo
dos resultados marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao
fiscal da sala, apds concluir a Prova.

5.2 DAS PROVAS

Cargos Disciplinas N° de Peso
Questdes
Nivel e Assistente Social Portugués 12 2.5
Superior e Auditor Téenico om Conhgcimentos 08 2.5
Saude Gera1§/
. o Atualidades
o Bioquimico para o 20 2.5
Exercicio em Patologia
Clinica;
e Coordenador Pedagdbgico
° Enfermeiro
e FEngenheiro Agrdnomo
e Engenheiro Ambiental
e Farmacéutico
. Fisioterapeuta
e Médico Regime de
Plantdo Extra
e Médico Anestesista
e Médico Cirurgido Geral
* Medico Conhecimentos
Ginecologista/Obstetra Especificos
e Médico Ortopedista
e Médico Pediatra
e Médico Psiquiatra
e Médico Veterinéario
e Nutricionista
e Odontdlogo
[ Professor Nivel 2
° Professor Nivel 2
(Libras)
. Psicdélogo
. Psicopedagogo
. Terapeuta Ocupacional
Nivel Médio Assistente Educacional Portugués 15 2.5
Auxiliar de Disciplina Conhgcimentos 10 2.5
Gerais/
Atendente de Consultorio | atyalidades
Dentario 15 2.5
Desenhista Técnico
Monitor de Informética
Operador de Microcomputador Conhe?imentos
Professor Nivel 1 Especificos
Professor Nivel 1 (Libras)
Técnico Agricola
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e Técnico em Andlise e
Laboratério Clinica

. Técnico em Enfermagem

e Técnico em Radiologia

e Técnico de Vigiléncia em
Saude

. Técnico em Segurancga do

Trabalho
Nivel Médio ° Assistente de Creche Portugués 15 2.
Incompleto e Auxiliar de Servicos Conh§c1mentos 10 2.
. . Gerais/
Educacionais Atualidades
e Auxiliar de Servicos Saude Conhecimentos 15 2.
e Auxiliar de Servigos Sociais | Especificos
Nivel e Motorista de Veiculos Leves Portugués 10 2.
Fundamental e Motorista de Veiculos
Completo
Pesados Matematica 10 2.
Conhecimentos 10 2.
Gerais/
Atualidades
Conhecimentos 10 2.
Especificos
Nivel ° Agente de Policia Portugués 10 2.
Fundamental Administrativa
Incompleto e Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 10 2-
i ) Conhecimentos 10 2.
Educacionais Gerais/

e Auxiliar de Servicos Gerais | Atualidades

e Auxiliar de Servicos Gerais | Bspecificos

Social

e Auxiliar de Servigos Gerais

5.2.1 DAS PROVAS PRATICAS:

CARGO - Haverd prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos leves e Pesados -
CATEGORIA “C e D”.

A prova pratica terd carater classificatério e eliminatério. Os candidatos seréo
classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Pratica serd realizada para os candidatos ao cargo de Motorista de veiculos
Leves e Veiculos Pesados, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, e cuja
classificacéo, seja correspondente até DUAS VEZES o numero das vagas previstas para
os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificacdo seja superior a
esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e terd tolerdncia méxima de 15 (quinze)
minutos do hordrio fixado para seu inicio de cada turma.

5.2.2 Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho na diregdo de
veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C” ou “D” na qual serdo analisados os
itens que seguem:
e Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da
Comissdo Especial;
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e O candidato operard os veiculos que lhes for designado no momento da
realizagdo do teste, para que a comissdo possa medir o nivel de dominio e
conhecimento que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracdo devera
ser medida em conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

. A prova préatica, em seu conjunto, serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

e A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a
objetiva, para efeito de classificacédo final.

e Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no
momento da assinatura para avaliacdo pratica.

e A avaliacdo poderd ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o
desempenho do candidato avaliado.

e Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a direcdo do wveiculo,
obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-avaliador.

5.3 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.3.1 Serad desclassificado o candidato que:

5.3.2 N&o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio
das provas objetivas.

5.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando
a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o
desempenho das atribuic¢des do cargo publico.

5.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéao.
5.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova.

5.3.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.

5.3.7 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos.

5.3.8 Tiver procedimento inadequado ou - descortés para com o0s executores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.

5.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.3.10 Fizer, em qualguer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel
por falsa identificacdo pessoal.

5.3.11 N&o preencher qualgquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no cargo.

5.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova.

5.3.13 Encontrar-se portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto
estiver realizando as provas.

5.3.14 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

5.3.15 Deixar de transcrever a frase indicada no Caderno de Questdes para o Cartdo-
Resposta/Folha de Respostas, realizando, assim, o exame grafotécnico.

6. DA APURAGAO DOS RESULTADOS
6.1. A Prova de Conhecimentos serd corrigida por processo eletrdnico, por meio de
leitura oéptica das Folhas de Respostas.
6.1.1. N&o serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou
rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma marcag¢do; com marcag¢do ultrapassando o
campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo campo
de marcagdo esteja parcialmente preenchido.
7. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO
7.1 Serd eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:
a) nédo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricgdao,
conforme previsto no presente Edital;
b) apresentar-se apdés o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes;
c) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;
d) ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Provas
antes do horédrio permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;
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e) obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de
Conhecimentos;

f) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua
o respectivo porte e registro;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execucgdo da prova;

h) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacdo e/ou material impresso ndo permitido;

i) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrdnico de comunicacdo (bip,
telefone celular, relbgios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros egquipamentos
similares) bem como fones e protetores auriculares;

j) deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital.

8. DO RECURSO

8.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias para
interposigdo de recurso a ser protocolado na Prefeitura Municipal de Araci, situada
na Praca Nossa Senhora da Conceicdo n°® 04 Centro, dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada
conforme o caso, de cdépia de documento que entenda pertinente.

8.2 0Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01 (uma) via
original, conforme previsto neste Edital. Cada Recurso deverd ser apresentado, em
folha separada para questdes/itens diferentes, devidamente justificada, acompanhada
da cbépia do texto, contendo, pelo menos, previstos no Anexo III deste Edital.

8.3 N&ao sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;

b) sem assinatura do requerente;

c) sem conclusdo dos dados referidos acima;

d) que ndo apresente justificativa;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f) contendo varios itens e questdes diferentes;

g) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida

neste Edital;
h) entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.3.1 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer
de erro material ou de omissdao objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive,
como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comisséao
do Concurso.

8.3.2 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e dque
ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente
quanto a erro material. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail
ou outro meio gque ndo seja o especificado neste Edital.

8.3.3 N&o serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentacdo deficiente ou
ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacéo.

8.3.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacéo
do nome do Concurso, nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo dque esté
concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.multydeias.com.br.

8.4 Cada recurso deverd ser apresentado em folhas separadas contendo questdes/itens
diferentes, possuir argumentacdo ldégica e consistente, interposto e protocolado,
impreterivelmente, no local e periodo determinado.

8.5 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo (des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.6 A Banca Examinadora constitui wGltima instédncia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sua
expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, n&o poderd ser objeto
de recurso.
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9. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

9.1 Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso gque tenham
sido <classificados em ordem decrescente e correspondente ao nuUmero das vagas
existentes.

9.2 Na hipdétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a
obedecendo a ordem dos seguintes critérios:

9.2.1 Candidato de idade mais elevada (Paridgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°
10.741 de 01/10/2003). Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que:

9.2.1.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
9.2.1.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se
houver) ;

9.2.1.3 Obtiver maior tempo no servico publico.

9.3 DA PROVA DE TITULOS

Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontuacdo méxima de até 10 (dez)
pontos.

9.3.1 N&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou
monotoria.

9.3.2 A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel
superior mediante apresentacdo de prova de formacdo e especializacdo, somente os
indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados.

9.3.3 Somente aos candidatos dos Cargos de NIVEL SUPERIOR, serd facultada a
apresentacdo de prova de titulos de formagdo e especializagdo indicados na tabela
abaixo, sendo considerada a freqiiéncia e concluséo em cursos relacionados diretamente
com a a&rea de atuacdo, conforme segue abaixo:

ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em area relacionada ao
01 cargo/&rea de atuacao e/ou Diploma ou
especialidade para a qual se inscreveu 4,0 4,0 Certificado
o candidato. Original/Cépia
Mestre em area relacionada ao 3,0 3,0 Autenticada
02 cargo/&rea de atuacdo e/ou

especialidade para a qual se inscreveu
o candidato.

03 Curso de Especializacao, com carga 1,0 3,0 Certificado de
hordria minima de 360 (trezentos e Conclusao da
sessenta) horas, relacionados com o Especializacéao
cargo/area de atuagdo e/ou Original/Cépia
especialidade para a qual se inscreveu Autenticada
o candidato.

TOTAL 10

9.4. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados, em envelope devidamente
identificado:

a) em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras ou
emendas, identificado com o nome completo do candidato, cépia do documento de
identidade e opgdo do cargo/area de atuacdo;

b) Protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Araci, por meio de Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) a:

Prefeitura Municipal de Araci - Comissdo Coordenadora do Concurso
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2011.

Enderego: Praga Nossa Senhora da Conceigdo, 04 - Centro

CEP: 48.760.000 Araci/BA
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9.4.1 Os titulos deverdo ser organizados na mesma seqiiéncia da Tabela de Avaliacédo de
Titulos (Especificacdo dos Titulos), numerados e acompanhados de uma relacdo, sem
rasuras ou emendas, na qual conste: nome completo do candidato, numero do documento
de identidade, nuUmero de inscricdo, cargo/area de atuacdo e/ou especialidade a qual
se candidata e indicac&o de titulos apresentados.

9.4.2 Esta relacdo tem a funcdo de possibilitar ao candidato a organizacdo dos seus
titulos e de orientar aos avaliadores quanto aos titulos entregues, n&do se
caracterizando como uma avaliacdo prévia dos mesmos.

9.4.3 Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar
em papel timbrado da instituigdo emissora.

9.4.4 Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo
expedidor.

9.5 Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicgdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e registrados de
acordo com a legislacdo em vigor;

c) Curso de Especializacdo: Certificado ou Declaracdo de.  conclusdo do Curso,
expedidos por Instituigdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagdo -
MEC, acompanhado do Histdérico Escolar respectivo e da avaliacdo do julgamento da
Monografia ou do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando for o caso;

d) Curso de Residéncia realizado por Instituicdo credenciada pela Comiss&do Nacional
de Residéncia Médica ou de Residéncia Multiprofissional;

e) Serd vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condic¢des previstas neste Capitulo;

f) Serdo computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato
concorreu, sendo desprezada pontuacdo superior o numero de pontos estabelecido na
tabela de especificacdo de titulos.

9.5.1 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
méximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificacédo dos
Titulos) ndo serdo considerados.

9.5.2 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados,
deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a
cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a legislacéo
educacional.

9.5.3 Apds a entrega dos titulos, n&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

9.5.4 N&do serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital
de Convocacdo ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

9.5.5 Cada titulo serad considerado uma Unica vez.

9.5.6 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital
de Convocacédo a ser publicado no endereco eletrdnico: www.araci.ba.io.org.br.

9.5.7 Comprovada, em gqualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a
culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

9.5.8 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacdo do Concurso, sem
que neste prazo o candidato requeira devolugcdo dos titulos apresentados, serédo
incinerados os respectivos documentos. O requerimento aqui citado serd entregue no
Protocolo  Prefeitura Municipal de Araci, Dirigido ao setor de Recursos Humanos,
Secretaria Municipal de Administracéo, Coordenacéo de Provimento e
Movimentacdo/Concurso Publico.

9.6 A Aprovacgdo em concurso cria direito a nomeacdo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.
9.6.1 A Homologacgdo dos resultados assim como a Convocacdo e Posse dos aprovados no
Concurso Publico sdo atos exclusivos do Poder Executivo Municipal, isentando a

Multydeias - Concurso & Consultoria de qualquer responsabilidade.
9.6.2 0Os atos de homologagdo, convocagdo e posse serdo publicados no endereco
eletrdénico: www.araci.ba.io.org.br e no endereco da Multydeias - Concurso &
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Consultoria www.multydeias.com.br. Cabe aos aprovados acompanhar o processo final do
Concurso.

9.7 Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no
Edital de Convocacdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do direito de
nomeacdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

9.8 Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar prova de sanidade fisica e
mental, atestada por Jjunta médica previamente designada pela Comiss&do do Concurso
Publico.

9.9 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da convocacdo, ndo comparecer apresentando toda a
documentacdo necessadria a nomeacdo, perderd o direito nomeacéo.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderéd ser
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

10.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento das
inscricdes.

10.1.3 Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo publico
avaliado por médico especializado.

10.1.4 Na fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 30 (trinta)
dias uteis a partir da data de publicacdo do Edital de Convocacdo, o0s seguintes
documentos:

. Coépia autenticada da Carteira de Identidade;

. Coépia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

e (Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagcdo na ultima
eleicdo, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e (Céopia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo,
em caso de candidato do sexo masculino;

. Comprovante de residéncia;

e (Coépia autenticada da Certidédo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o
respectivo estado civil);

. Coépia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
houver) ;

e Cdpia autenticada da documentacdo comprobatédria da escolaridade minima
exigida. No <caso de Diploma de conclusdo de Curso Superior na é&rea de
inscricdo do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de
Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os

cargos gue exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos = histdéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso
devidamente  reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos

Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo - CEE;

e Declaracdo de antecedentes criminais;

e  Preencher e comprovar todos os requisitos bésicos para investidura no cargo
publico exigidos neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declarac¢des que se fizerem necessarios, a época
da posse, de acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos
os documentos solicitados.

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado Jjunto a
Prefeitura Municipal, Jjuntamente com os seguintes exames: Para todos os
Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de Jjejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Tdérax.
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Para o cargo de Professor: apresentar também, exame otorrinolaringoldgico com
descricdo da laringoscopia indireta;

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de
convocacdo do candidato.

e Duas fotos 3X4, atuais;
e Declaracdo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses
previstas por Lei.

10.2 Serdo considerados aptos para o desempenho do cargo, os candidatos nomeados por
Decreto Municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de
provimento efetivo, podendo ser prorrogadvel por igual periodo a <critério  da
autoridade competente.

10.3 O candidato que por qualquer motivo n&o apresentar a documentacdo e exames
exigidos na fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito a investidura no
cargo publico.

10.4 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia util,
apbdés a publicacdo do mesmo.

10.5 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a
estdgio probatdério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.6 A homologacdo publica serd o uUnico documento comprobatédrio de classificacdo do
candidato neste concurso.

10.7 S&o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados
e demais publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no item 02 deste
edital.

10.8 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, serdo resolvidos pela Comiss&do de Coordenagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal.
10.9 O prazo de validade do concurso .serid de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe
do Poder Executivo.

10.10 A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso
publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

10.11 O concurso publico serd planejado e executado pela MULTYDEIAS - CONCURSO &
CONSULTORIA.

10.12 O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma
deste Edital.

11. Da Homologacdo do Concurso e da Nomeagdo e da avaliacdo Médica:

11.1 A homologagéo do concurso poderé ser efetuada por cargo publico,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a
critério da Prefeitura Municipal de Araci- Bahia.

11.2. A homologagdo ocorrerd no prazo de até dez dias uteis, contados da publicacgéo
do resultado dos aprovados e classificados.

11.3 Apds a homologacdo do resultado final do concurso, a Prefeita Municipal de Araci
convocarad os candidatos APROVADOS, ©por ordem de classificagdo final e por
cébdigo/cargo, no Didrio Oficial dos Municipios www.araci.ba.io.org.br e no site
www.multydeias.com.br, para entrega dos exames médicos. Na oportunidade, os
candidatos convocados passardo por avaliacdo da Junta Médica do Municipio.

11.4 Apdés a homologacdo do resultado final e a nomeagcdo por cargo/céddigo dos
APROVADOS, a Prefeita Municipal de Araci poderd nomear candidatos constantes do
cadastro de reserva especificado caso haja vagas remanescentes, respeitados o cargo e
a ordem de classificacdo da listagem.

23


http://www.araci.ba.io.org.br/

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

| Estado da Bahia

Praca Nossa Senhora da Conceicéo, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2144 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

11.5 Caso o candidato nomeado nas condicdes estabelecidas ndo aceite a nomeacdo, seré
automaticamente excluido da listagem especificada, permanecendo, entretanto, no
CADASTRO DE RESERVA TECNICA por cargo/cédigo, enquanto durar a validade do concurso.

11.6 Da Avaliacdo Médica, da Convocagdo e da Nomeagdo

11.6.1. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACT.

11.6.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado
para a avaliacdo médica, em data, hordrio e condigdes constantes do Edital de
Convocacao.

11.6.3. O candidato que deixar de apresentar os exames, por qualquer motivo, para
avaliacdo da Junta Médica, na forma estabelecida, serd considerado desistente e NAO
SERA NOMEADO.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Realizacdo do
Concurso Publico e, no que couber, pela Prefeitura Municipal de Araci.

11.7.1 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacéo
dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscricéo.

GABINETE DA PREFEITURA, em 26 de maio de 2011.

Maria Edneide Torres Silva Pinho
Prefeita Municipal
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DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, n&do constituem a
unica fonte para a formulacdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as
quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a
especializacédo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que
promulgou o Acordo Ortogradfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que
as novas alteracdes previstas no Decreto n°® 6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas
provas objetivas.

e NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Auditor Técnico em Saude, Bioquimico para o
Exercicio em Patologia Clinica, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Regime de

Plantao Extra, Médico Anestesista, Médico Cirurgido Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontdélogo, Professor Nivel 2,
Professor Nivel 2 (Libras), Psicdlogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

e NIVEL MEDIO: Assistente Educacional, Auxiliar de Disciplina, Atendente de
Consultério Dentdrio, Desenhista Técnico, Monitor de Informatica, Operador de
Microcomputador, Professor Nivel 1, Professor Nivel 1 (Libras), Técnico
Agricola, Técnico em Anadlise e Laboratdério Clinica, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia,Técnico de Vigildncia em Satde e Técnico em Seguranca do
Trabalho.

e NIiVEL MEDIO INCOMPLETO: Assistente de Creches, Auxiliar de Servicos
Educacionais, Auxiliar de Servicos Saude e Auxiliar de Servicos Sociais.

e NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados.

e NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Agente de Policia Administrativa; Auxiliar de
Servicos Gerais; Auxiliar de Servicos Gerais Educacionais; Auxiliar de
Servicos Gerais Social; Auxiliar de Servicos Gerais Saude.
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ANEXO I
EDITAL N° 006/2011
Concurso Publico
DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Sentido das palavras. Sindénimo e Antdnimos; Tipologia
e géneros textuais; Figuras de Linguagem; Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Pontuacédo;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de
tempos e modos verbais; Concorddncia nominal e verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oracao;
Classificacdo de oragdes. Periodo Composto - Coordenacgdo e Subordinacdo; Funcgdes do “que” e do
“se”; géneros textuals e novas perspectivas de ensino.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Topicos atuais e relevantes de cultura geral em diversas areas
(sociedade, politica, economia, saude, educag¢do, seguranca, artes, desenvolvimento sustentével)
e suas relacdes com a vida do cidad&o comum e com a histdéria da humanidade.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DA SAUDE:

Saude Publica, Politicas de Saude no Brasil, Evolucdo Histérica do Sistema Unico de Satde (SUS),
Principios do SUS, Politica de Satde e Organizacdo .dos Servigos. Legislagdo Béasica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Secdo II - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atencdo Basica a
Saude - Portaria 648 GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia-
Portaria GM 154/2008. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secédo ITI,
Artigos de 196 a 200, Da Saude. Pacto de Gestdo - Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de
2006, politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo. Regionalizacdo da assisténcia a saude: Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentacédo
complementar) .

Controle social, Politica Nacional de Humanizacdo.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histbéria e reconceituagdo do Servico Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos histdéricos,
tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servico Social. O servigco social no campo
das politicas sociais: descentralizacéo, municipalizacéo e politicas setoriais;
intersetorialidade - em especial entre as politicas de assisténcia social e da crianca e do
adolescente. Compromisso ético-politico e intervencdo do assistente social na defesa e garantia
de direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, crianca e adolescente, mulher,
em especial a familia. O processo de trabalho do servico social: aspectos metodoldgicos e ético-
politicos; atribuicdes da profissdo, dimensdes da competéncia profissional - planejamento,
execucdo, avaliacdo, producdo de conhecimento e assessoria; dimensdo pedagdbdgica, elaboracdo de
estudos sociails, laudos e pareceres; interdisciplinaridade. Fundamentos do Servigo Social e
rebatimentos na pratica profissional: mediacdo e instrumentalidade do servigco social. Conselhos
Municipais de Salde e Movimentos Sociais: Constitui¢do Federal; Programa Satude da Familia.
Desenvolvimento local: concepgdo de territdério, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades
de familia, metodologias de abordagem familiar.

AUDITOR TECNICO EM SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicgdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo
de atuagdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracio
de dentncia; Normas de vigilédncia sanitdria para estabelecimento de satde. Financiamento no SUS:
forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencdo béasica;
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Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Noc¢des de
planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Documentos oficiais: Constituicéo

Brasileira na &rea de Salde; Cdédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica; Lei Orgédnica da
Saude 8080/90, Lei 8689 de 17/03/1993; Decreto 1651 de 28/09/1995; Decreto 1232 de 30/08/1994;
Resolugdo do Conselho; Procedimentos para Pagamento de Producdo Ambulatorial no SUS;

Procedimentos de liberacdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacéao
de Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Legislagdo de Saude do Brasil (Constituigc&o Federal, Leis Orgénicas da Saude, Normas
Operacionais). Etica e legislacdo profissional. Nocdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude; Fundamentos de Saude Publica.

BIOQUIMICO PARA EXERCICIO EM PATOLOGIA CLINICA

Conhecimentos Especificos:

Bioquimica - ©preparo de solugdes: percentagem; normalidade; molaridade; concentracdo.
Padronizacdo e controle de qualidade: Lei de Lambert-Beer; curva e fator de calibracdo. Padrdes.
Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria de chama.
Dosagens bioquimicas no sangue: métodos classicos; métodos enzimdticos. Eletroforese: definicéo

de termos técnicos; materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas: principios gerais; técnicas de
imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita. Métodos de

concentracdo para o exame parasitoldédgico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll;
Graham. Identificacdo de protozoadrios intestinais. Identificagcdo de ovos, larvas e formas
adultas de helmintos intestinais. Coleta e métodos de coloracdo para o exame parasitoldgico:
esfregaco em camada delgada; gota espessa. Identificacdo de plasmdédios e fildrias no sangue.
Profilaxia das doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia:
reacdes antigeno-anticorpo; reacdes soroldgicas para sifilis; provas soroldgicas para doencas
reumdticas; provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas (testes febris) imunoglobinas; reacdes
de imunofluorescéncia. Uroandlise - colheita. Conservadores. Exame qualitativo: caracteres
gerais; propriedades fisicas. Exame gquimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia:
sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Calculos renais. Bacteriologia -
esterilizacdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos - principios e tipos.
Coleta de amostras para exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condigdes gerais de
preparo; armazenamento; provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias

de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das Dbactérias aos antimicrobianos.
Hematologia - coleta. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinacdo de hemoglobina: método
da oxiemoglobina; método da cianometaemoglobina. Determinacdo do hematdcrito. Indices

hematoldgicos. Hemossedimentacdo: Wintrobe; Westergreen. Coloracdo das células: método de
Wright; método de Giemsa. Coloracdo e contagem de reticuldcitos. Pesquisa de hemécias
falciformes. Leucograma. Coagulograma. alteracdes dos leucdcitos; alteragdes das hemécias;
alteracdes das plaquetas.

Etica Profissional.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos:

Histéria da Educacdo: interdicdes e tensdes ontem e hoje. Etica e cidadania. Sociologia da
Educacédo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcédo social da escola. As
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: a educacdo basica e sua organizacdo em sistemas,
etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a anédlise do seu significado para a educacéo
brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (arts. 53 a 73 e 129 a 144); Os
Pardmetros Curriculares Nacionais; Planejamento Didéatico; O Projeto Politico Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboracdo e execugdo); O trabalho escolar e o processo educacional: o
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; Curriculo escolar; A
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interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos; Os processos de avaliacdo da
aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizacdo. Diferentes
concepcdes de alfabetizacdo; Relacdo entre alfabetizacdo e letramento; Orientacgdo vocacional;
Avaliacdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril
de 2007 - Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo. O Plano de Ag¢des Articuladas.
Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Perspectivas metodolégicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da
aprendizagem. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Elementos da Pratica Pedagdgica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagbdgicas. Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico.
O ser educador, a pessoa do professor na Educacdo. Competéncias e habilidades. Gestdo do
processo de Ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova
Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construcdo de agdes de melhoria da aprendizagem. Avaliacdo
escolar. Sucesso e fracasso Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as
préaticas pedagdgicas. Formacéo de professores. Fundamentos Filosdficos da orientacéo
educacional. Atuacdo do Orientador Educacional. Atribuig¢des do Orientador Educacional. Pedagogia
de Projetos.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:
Satude PUblica, Politicas de Salde no Brasil, Evolucdo Histérica do Sistema Unico de Satde (SUS),
Principios do SUS, Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Legislacdo Béasica do SUS

(Constituicdo Federal /88, Secdo II - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Modelos de Atencdo em Saude, Financiamento e Controle Social.
Etica e Legislacdo de Enfermagem - Principios Basicos de. Etica Profissional e Deontologia de

Enfermagem, Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional.

Atencdo a Saude da mulher, do adulto, do idoso, da crianca e do adolescente, Programa Nacional
de Imunizacgdo. Sistema de Vigildncia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitdria (ANVISA).
Vigildncia em Salde Sanitaria e Ambiental.

Fundamentacdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta
de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca. Tratamento de feridas. Célculo, preparo e
administracdo de medicamentos. Avaliacdo das condicdes de salde individual e coletiva. Métodos e
técnicas de Avaliacdo clinica. Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncéao
de o6rgdos e sistemas. Exames Complementares. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido.
Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefédlico, estado de coma, infarto
agudo do miocdrdio e angina do peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, gqueimaduras,

hemorragia digestiva, intoxicacdo exdégena, cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pbds-operatdrio, Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirurgico. Prevencdo e
controle da infecg¢do hospitalar. Procedimentos relacionados ao atendimento e as necessidades de

Higiene e conforto.Teorias administrativas aplicadas & enfermagem. Politica Nacional de Saude
Mental Alimentacdo. Eliminagdes. O processo saude-doenca no cuidar da satde individual e
coletiva: Concepgdes tedbricas sobre satde-doenca. Promogdo da Saude. Prevencdo de Doencgas.
Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica.
Doencas Emergentes,  Historicidade, ©principios, diretrizes e financiamento. Informacgdao,
Comunicacdo e Educacgédo. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho
em Salde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigcos de Sautde. Regulacdo, Controle e
avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos:
Anélise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagdo do solo;
Eliminacdo das barreiras qgquimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das
raizes; aplicacdo de fertilizantes; Controle Biolbégico de pragas e doengas; irrigacdo; Controle
fitossanitédrio das plantas.

Elaboracdo de projeto para fins de crédito rural. Manejo e alimentacdo dos animais. Cultivo de
milho, feij&o, mandioca, fruticultura, e horticultura:

biologia reprodutiva,classificacdo taxiondmica e principais préaticas culturais dos cultivos;
planejamento basico para a implantacdo de &reas de plantio, tipos de plantio, consorciacéo,
colheita e armazenamento;rotacdo de culturas;

principais caracteres agrondmico, métodos de melhoramento das cultura. Tecnologia de Sementes:
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caracterizacdo dos processos de dorméncia dos o6rgdos vegetais, como perpetuacdo das espécies.
Esquematizacdo dos modelos prd controle de qualidade das

sementes, inter-relacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de
semente. Eventos deteriordveis das sementes, associados com periodos de pds-colheita e suas
subseqiientes recomendacdes. Exigéncias edafoclimdticas, culturais e de inspecdo dos campos de
producédo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento técnicocientifico, préo-
viabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de
plantas. Poda das plantas frutiferas. Fitossalidade: Importédncia do receitudrio agrondmico para
o comércio e uso de defensivos agricolas.

Métodos culturais, fisicos, bioldégicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas.
O advento dos juvendides ou inseticidas de agdo fisioldgica como uma alternativa moderna de
controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacgéo.

Principais doencas das das culturas da regido. Principios bésicos de controle de doencas das
plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacdo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola,
Relacdo Agua - solo - planta, Fruticultura. Ecologia vegetal, manejo e  conservacdo do solo.
Técnico de manejo em apicultura. Meio ambiente.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos:

O meio ambiente na Constituigdo Federal 1988. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e
conceitos: Lei n°. 6.938/81 e alteracdes. CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente:
composicgédo, atribuig¢des e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes,
finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n°. 9.433/97 e suas
alteracdes. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel da Aguicultura e da Pesca: Lei n°.
11.959/09. Educacdo Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano
Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Répida - a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2: Decreto n°. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°. 9.605/980 e
Decreto n°. 6.514/2008. Lei de Agrotdxicos: Lei n®. 7.802/94. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza - SNUC. Unidades de conservacdo: definicdes, categorias, constituicéo,
objetivos, criacdo, implantacdo e gestdo: Lei n®. 9.985/00 e Decreto n°. 4.340/02. Compensacao
Ambiental: fundamentos e finalidades. Cdédigo. Florestal Brasileiro: Lei n°. 4.771/1965 e
alteragdes. Residuos sdlidos: gestdo integrada. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocbes de Meteorologia e
Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Agquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de &guas e efluentes para descarte e/ou reuso.

Qualidade do solo e da &gua subterrédnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sdélidos e de
dgua subterrédnea. Processo de licenciamento ambiental. Noc¢des de economia ambiental: Beneficios
da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Caracterizacdo e recuperacdo de
dreas degradadas, em especial do solo e da &gua subterrdnea. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho  Ambiental. Nocdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satde e
Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacgdo e uso
do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoracédo
do dano ambiental.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de
medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagdo de medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos; Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude; Farmacotécnica;
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importéncia,
aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética;
farmacologia do sistema nervoso central, autbénomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na
hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal;

farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishmaniose e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adguirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas

em atencdo primadria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no
idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagdes adversas a medicamentos; interacdes
medicamentosas; Adesdo a terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de
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medicamentos; Legislacdo sanitédria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n°® 344 de
12/05/1998, e suas atualizacdes; Lei n° 5991 de 17/12/1973.
Etica farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia em Cinesiologia, Pneumologia, Angiologia, Geriatria, Cardiologia, Traumato-
ortopedia, Pediatria, Neurologia; Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas
cardiovascular, respiratédrio, neuroldgico, renal e enddécrino; Conhecimentos clinicos
relacionados as patologias céardio-respiratédrias, neuroldgicas, pedidtricas, geridtricas e
traumato-ortopédicas; Ag¢des de avaliacdo, controle e orientacdo do fisioterapeuta; Politicas de
Saude.

Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO (Regime de Plantdo Extra)

Conhecimentos Especificos:

Prestar assisténcia médica-cirtGrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas de corpo
humano.

Atender as consultas médicas em ambulatdérios e unidades municipais, efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; fazer estudos caracteroldgicos de pacientes, evidenciar suas
predisposicdes constitucionais e encaminhd-los a tratamento médico especializado, quando for o
caso; fazer diagndésticos e prescrever medicacdes; prescrever tratamentos para desnutrir obesos;
encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de protecdo contra enfermidades; participar de Juntas médicas; participar de
programas voltados a saude publica; ministrar atendimento médico a portadores de doencas dos
diversos sistemas, atender a gestantes que procurarem a unidade sanitdria procedendo exame geral
e obstétrico; acompanhar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a
gestante e encaminhd-la a maternidade; preencher fichas médicas dos pacientes; atender criancas
e adolescentes que necessitem dos servicos de pediatra, para fins de exame clinico, educacédo e
adaptacdo de menores portadores de necessidades especiais; elaborar e participar de programas de
educacdo sanitéaria; orientar e acompanhar campanhas contra doencas endémicas; executar
atividades ambulatoriais; realizar visitas domiciliares, implementando o programa da familia e
executar outras tarefas pertinentes a pratica médica sanitaria, comunitdria e de urgéncia/
emergéncia.

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ANESTESISTA

Conhecimentos Especificos:

Preparo pré-anestésico. Recuperacdo anestésica; Reposigdo volémica. Uso de sangue e
hemoderivados; Anestesia Venosa; Anestesia Inalatdéria; Anestesia loco-regional. Transmissdo e
bloqueio neuromuscular; Parada cardiaca e reanimagdo cardiopulmonar; Ventilacdo Artificial;
Estudo da nocicepg¢do e dor, tratamento; Anestesia obstétrica e analgesia de parto; Anestesia em
pediatria; Anestesia em geriatria; Anestesia no trauma e urgéncia em geral; Complicagdes durante
anestesia; Anestesia para cirurgia ambulatorial; Anestesia para neurocirurgia; Anestesia para
ginecologia; Anestesia para cirurgia vascular; Anestesia para cirurgia Dbucomaxilofacial;

Anestesia para Urologia; Anestesia para cirurgia abdominal; Anestesia para cirurgia toréacica;
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Especificos:

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma;
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma; politraumatismo;
choque; infecg¢des e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacgdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos; Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras; Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo; Nog¢des importantes para o exercicio da
Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pedidtrica, vascular periférica e
uroldégica; ginecologia e obstetricia; Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccgdo
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hospitalar; Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de wurgéncia; lesdes viscerais intra-
abdominais; Abdome agudo inflamatdério, traumdtico penetrante e por contusédo. Sistemas orgénicos
especificos: pele e tecido celular subcutédneo; tirebdide e paratiredide; tumores da cabeca e do
pescogo; parede toréacica, pleura, pulmdo e mediastino; Doengas venosa; linfatica e arterial
periférica; Esdfago e hérnias diafragmaticas; Estdmago, duodeno e intestino delgado; Célon,
apéndice, reto e dnus; Figado, pancreas e baco; Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepéatico;
Peritonites e abcessos intra-abdominais; Hérnias da parede abdominal; Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitdnio.

Coédigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos Especificos:

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual;
disfuncdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal;
climatério; wvulvovagites e cervicites ; doenca inflamatdéria pélvica aguda e «crdnica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Abddémen agudo em ginecologia. Endometriose; Distopias genitais;
Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas
da wvulva; vagina Utero e ovario; Interpretacdo de exames citoldégicos e diagndésticos da leséo
precursora do cancer cérvico uterino; Nog¢des de rastreamento; estadiamento e tratamento do
cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar; ~ Etica em ginecologia e
obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestagdo; Diagndéstico de gravidez e determinacdo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico;
Diagndstico de malformacgdes fetais; aborto, gravidez ectoépica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecgdes maternas
fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo; Pré-eclampsia; diagndéstico, manejo e tratamento;
Diabetes mellitus da gestacdo; Cardiopatias; Doencas renais e outras condicdes clinicas na
gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo; prevengdo da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de
parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdécias; Indicacdes de césares e fdorceps;
Rotura prematura de membranas; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de
histerectomias puerperais; Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crdnico e agudo;
Prevencdo da prematuridade; Condugdo e tratamento «clinico e <cirtrgico de emergéncias
obstétricas.

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos:

Histologia &éssea; Principios para tratamento de fraturas; Classificacd&o das Fraturas; Tratamento
conservador das fraturas; Principios 'de Fixacdo interna; Principios de fixacdo externa;
Cicatrizacdo dos ossos e articulacdes; Amputacdes traumadticas; Fraturas expostas; Fraturas
Patoldgicas; Luxagdes e subluxacdes; Infecgdes; Lesdes vasculares e Sindrome compartimentai;
Fraturas em criancas; Fraturas de cintura escapular; Fraturas do umero proximal; Fraturas da
didfise umeral. Fraturas distais do Umero; Fraturas do cotovelo e antebraco proximal; Fraturas
da diédfise do antebraco; Fraturas do punho e mdo Fraturas da coluna e Trauma raquimedular;
Fraturas do anel pélvico; Fraturas do fémur proximal; Fraturas da didfise e fémur distai;
Fraturas do planalto tibial. Fraturas da didfise da tibia; Fraturas do pil&o tibial; Fraturas do
tornozelo; Fraturas do pé.

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos:

Indicadores' de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e Desenvolvimento:
desnutrigdo, obesidade e distUrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor; Imunizag¢des: ativa e
passiva; Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses;
Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratdria; Disturbios
respiratdérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratdéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais; Disturbios
metabdlicos e endbécrinos: Acidose e alcalose metabdélicas, neuroldgicos: coma, disturbios motores
de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo; Disturbios do aparelho urindrio e renal:
Glomerulopatias, Infecg¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrdética, Distlirbios onco-hematoldédgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdélidos, Sindromes hemorragicas;
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Patologia do figado e das vias Dbiliares: Hepatites wvirais, Insuficiéncia hepética; Doencas
Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas; Doencas infecciosas comuns da infancia;
Estafilococcias e estreptococcias; Infecgdo Hospitalar; Meningoencegalires virais e fungicas;
Sepse e meningite de etiologia Dbacteriana; Tuberculose; Viroses respiratdrias; Acidentes:
Acidentes por submers&do; Intoxicagdes exdgenas agudas; Violéncia Doméstica; Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado;

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores: sono; Neuroimagem; Genética; Avaliacdo <clinica; Diagndéstico e aspectos
neuropsiquidtricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas; Percepcdo e
cognicdo; Sociologia e psiquiatria; Epidemiologia; Psicandlise; Teorias da personalidade e
psicopatologia; Exame do paciente psiquidtrico; Manifestagdes clinicas  de  transtornos
psiquidtricos; Classificac¢des dos transtornos mentais; Transtornos mentais  devidos a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias - “dependéncia quimica;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade.
Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquidtricas;
psicoterapias; terapias Dbioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da
aprendizagem e comunicacdo; psiquiatria geridtrica; psiquiatria hospitalar e comunitéaria;
psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquidtrica. Cdédigo
de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populacdes,
profilaxia geral e prevengdo. Medicina Veterindria - Preventiva e Saude Publica: controle
sanitdrio, projetos de salde animal e salde Animal: Legislagdo e Fiscalizagdo Sanitéaria
(Inspegdo de produtos de origem animal), manipulagdo e armazenamento de produtos de origem
animal. Noc¢des basicas com vistas de instituir diagndéstico, progndstico e tratamento individual.
Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacgdo e producdo animal.

Sistema de Vigildncia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitéaria (ANVISA).

Cédigo de Etica.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glédndulas anexas; Nutrigdo
normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificacgdes;
Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etdrios, nos estresses fisiolbébgicos e para os
grupos nutricionalmente vulnerdveis; Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitérias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Método de
avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservagdo da qualidade nutricional; Aquisic¢do, selegdo, armazenamento, conservacdo e destino
final dos alimentos; Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doencas
veiculadas por alimentos; Nutricdo aplicada: patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doencas
nutricionais; Planejamento e operacionalizacdo de cardédpios. Planejamento fisico, funcional,
organizacédo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros
e de materiais; Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitdria das refeicgdes
produzidas.

Etica profissional.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Patologia e Clinica: semiologia - exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal; alteragdes
dos tecidos mineralizados dos dentes: carie dentédria, anomalias de desenvolvimento; Patologia da
polpa - alteragdes inflamatdérias; necrose pulpar; Patologia dos tecidos periapicais -
pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular; Patologia dos tecidos
periodontais: gengivite, periodontite; Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de
maxilar e mandiula; celulite; viroses; Cistos e tumores da cavidade bucal: lesbes pré-
cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e
processos proliferativos ndo neopléasticos da cavidade bucal; Odontologia social e preventiva;
Método de prevencdo e educacdo: prevencdo de carie dentdria; prevencdo de doenca periodontal;
Fluor: bioquimica; mecanismo de acdo e toxicologia; fluor sistémico; flGor tdépico; Biosseguranca
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em odontologia: esterilizacdo; protecdo do profissional e do paciente; Cirurgia: cirurgia oral
menor - indicacdes e contra-indicac¢des, cuidados pré e pds-operatdrio, mecanismos e técnicas;
urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescricdo, indicacgdes e
contra-indicacdes; Agdes de avaliacdo, controle e orientacdo do odontdlogo.

Etica profissional.

PROFESSOR NIVEL - 2

TEMAS DE EDUCAGAO - COMUNS A TODOS AS AREAS

Histéria da Educacdo: interdicdes e tensdes ontem e hoje. Etica e cidadania. Sociologia da
Educacédo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. As
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educagdo basica e sua organizagdo -em sistemas,
etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a andlise do seu significado para a educacdo
brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Os Pardmetros Curriculares Nacionais;
Planejamento Didatico; O Projeto Politico Pedagdégico (caracterizacdo, elaboragdo e execucgdo); O
trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo; A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias
e habilidades; Curriculo escolar; A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos; Os
processos de avaliacdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na
alfabetizacdo. Diferentes concepcdes de alfabetizacdo; Relacdo entre alfabetizacdo e letramento;
Avaliacdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril

de 2007 - Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo. O Plano de Acgdes Articuladas.
Avaliacdo da aprendizagem. Didadtica e trabalho pedagdbgico. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da
aprendizagem.

Elementos da Pratica Pedagbgica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico.
O ser educador, a pessoa do professor na Educacdo. Competéncias e habilidades. Gestdo do
processo de Ensino e aprendizagem e a utilizacgdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova
Brasil, ENEM, PAS) e socials na construcdo de acdes de melhoria da aprendizagem. Avaliacédo
escolar. Sucesso e fracasso Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as
praticas pedagdgicas. Pedagogia de Projetos.

PROFESSOR NIVEL 2 - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos:

A didatica e a metodologia do ensino. da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econbmica.
Aspectos geograficos: Geografia da Bahia, Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia;
Leitura de Paisagens; A nova dindmica demogrdfica; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza;
Meio Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil - Diversidade
Natural / Divis&do Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos -
Cidades. Espacos em transformagdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relacdes Econdmicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a
Nova Ordem Mundial; A Gleobalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica -
Conflitos Mundiais Contempordneos. Temas Transversais; Cartografia; Dindmica geoldgica e formas
de relevo; Os dominios naturais: génese dos solos, fendmenos climaticos e tipos de climas,
paisagens vegetais; Formacdo da economia-mundo; Globalizacgdo e blocos econdmicos; Espago agrario
e industrial. Desenvolvimento e subdesenvolvimento; Fontes de energia; O crescimento demografico
mundial; Quadro ambiental do planeta; GEOGRAFIA DO BRASIL; Geomorfologia: as estruturas e o
relevo; Dinédmica atmosférica e os climas; Dominios morfoclimdticos e questdes ambientais;
Localizagdo geografica e ocupacgdo do espago brasileiro; O espag¢o industrial; Energia e meio
ambiente; Dindmica demogrdfica; Urbanizacdo do espago brasileiro.

PROFESSOR NIVEL 2 - HISTORIA

Conhecimentos Especificos:

Conceito de Histdéria e sua importédncia; O ensino de Histéria; Origem de Portugal; Pensamento
econdémico e politico dos séculos XVIII e XIX. A questdo indigena. Escraviddo e resisténcia.
Conflitos internos e externos do periodo mondrquico. Economia, sociedade e cultura do Brasil nos
séculos XIX e XX; Imigracdo; Os conflitos mundiais do século XX. A Republica Velha; A Era de
Vargas. A Republica Nova; Aspectos econbmicos, sociais, politicos e culturais do mundo
contemporédneo; Histdédria da Bahia e do Brasil.

HISTORIA ANTIGA: Sociedade, politica, cultura, economia e religido: Egito, Mesopotamia, Grécia e
Roma. HISTORIA MEDIEVAL: O império bizantino, os &rabes e o islamismo. Os reinos barbaros e
francos. O feudalismo na Europa Ocidental, a igreja medieval, a crise do feudalismo, as
cruzadas. Renascimento comercial e urbano na Europa. Formacdo das monarquias centralizadas:
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Portugal e Espanha. HISTORIA MODERNA: Expansdo maritima européia, revolucdo comercial e
mercantilismo, a montagem da coldénia portuguesa na América, humanismo e renascimento, reforma e
contra-reforma, o absolutismo. Apogeu e crise do sistema colonial na América portuguesa, América
colonial inglesa, iluminismo, processo de independéncia dos EUA: HISTORIA CONTEMPORANEA:
Revolucdo francesa, a era napolebdnica e congresso de Viena, Independéncia do Brasil, a revolucgédo
industrial, EUA no século XIX, a construcdo do estado brasileiro: I Reinado, periodo regencial e
IT Reinado. SECULO XX: O &pice da competicio: I e II Guerra, Revolucdo Russa, Brasil republica,
crise de 1929, nazifascismo, a era Vargas, governos populistas, guerra fria, anos de chumbo no
Brasil, o fim da guerra fria nova ordem mundial.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

PROFESSOR NIVEL 2 - LINGUA INGLESA
Conhecimentos Especificos:
L.D.B - Lei n° 9.394/9

Interpretacdo de texto; .THE ARTICLE - o artigo. PLURAL OF NOUNS - o plural dos substantivos.
PERSONAL PRONOUNS AND REFLEXIVE PRONOUNS - os pronomes pessoals e reflexivos. THE POSSESSIVE
CASE - o caso possessivo ADJECTIVES AND ADVERBS - os adjetivos e os advérbios. DEMONSTRATIVE

PRONOUNS AND DEMONSTRATIVE ADJECTIVES - os demonstrativos (pronomes substantivos e adjetivos).
SIMPLE PRESENT - PRESENT PROGRESSIVE - o presente. SIMPLE FUTURE - FUTURE PROGRESSIVE- o futuro
(futuro do presente). MODAL VERBS - verbos modais. CONDITIONAL CLAUSES (IF CLAUSES) - as oracdes
condicionais. THE PASSIVE VOICE - a voz passiva. GERUND AND  INFINITIVE - o gerundio e o
infinitivo. QUESTION TAGS - as perguntas no final da frase. QUESTION WORDS (PRONOUNS AND
ADVERBS) - os interrogativos (pronomes e advérbios). RELATIVE PRONOUNS - os pronomes relativos.
CONJUCTIONS - as conjungdes. REPORTED SPEECH (INDIRECT  SPEECH) - o discurso indireto.
PREPOSITIONS - as preposicodes.

Importante: As Questdes Especificas da prova serdo redigidas em inglés.

PROFESSOR NIVEL 2 - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos:

Estrutura, compreensdo e interpretagcdo de diferentes textos. Metodologia para o ensino de
Portugués. Conceitos béasicos da ciéncia linguistica: Normas ortograficas vigentes no Brasil; o
signo, o significado, o significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema,
norma e uso; variacdo linguistica; modalidades faladas e escritas; a nocdo de erro; funcdes da
linguagem; Compreensdo e Interpretacdo dos diversos tipos de texto escrito; dominio da
modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia; Uso, descricdo e
andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe; semdntica;
léxico; ortografia; pontuacdo; Nocdes de histdédria da Lingua Portuguesa; Nocgdes de estilistica;
Teoria literdria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época;
Movimentos literarios; LITERATURA BRASILEIRA: Periodizacdo da literatura Dbrasileira. a
literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e Parnasianismo;
Simbolismo e Pré-Modernismo;  Modernismo e tendéncias contempordneas.Autores e obras mais
significativos de cada época; Géneros textuais e novas perspectivas de ensino.

PROFESSOR NIVEL 2 - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos:

Metodologia de ensino de Matemadtica. CONJUNTOS NUMERICOS: Numeros naturais, numeros inteiros:
divisibilidade, minimo multiplo comum, méximo divisor comum, decomposicdo em fatores primos.
Numeros racionais e noc¢des elementares de numeros reais: operagdes e propriedades, relagdo de
ordem, valor absoluto, desigualdades. Porcentagem. Numeros complexos: representacdo e operagdes
com numeros complexos na forma algébrica e na forma trigonométrica, mdédulo de numeros complexos,
raizes de numeros complexos. Seqgiiéncias numéricas. Progressdes aritméticas e progressdes
geométricas. Soma de um nuimero finito de termos de uma PA e de uma PG. Nogdo de limite de uma
sequéncia, soma dos infinitos termos de uma PG de razdo com médulo menor do que 1. Representacgdo
decimal de um nuUmero real. FUNCOES: Nocdo de funcdo. Graficos. Funcdo par e funcdo impar.
Funcdes crescentes e funcdes decrescentes. Maximos e minimos. Func¢do modular, funcdes lineares,
funcdes afins e funcgdes quadraticas. Equagdes e inequacdes envolvendo estas funcgdes. Composicdo
e inversdo de funcgdes. Fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas: propriedades fundamentais,
graficos, equacdes e inequacdes envolvendo estas funcdes. POLINOMIOS: Grau de polindmio. Adicédo
e multiplicacdo de polindémios. Principio da identidade de polindmios. Fatoracdo de polindmios.
Algoritmo para dividir polinémios. A divisdo de um polindmio por x - a. COMBINATORIA E
PROBABILIDADE: Problemas de contagem. Arranjos, permutacdes e combinacdes. Bindémio de Newton.
Probabilidade: nocdo e distribuicdo de probabilidades, probabilidade condicional e eventos
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independentes. Noc¢des de Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana), medidas de
dispersao (varidncia e desvio padréo.) SISTEMAS LINEARES E MATRIZES: Sistemas lineares:
resolucdo e discussdo. Matrizes: adicdo, multiplicacdo e inversdo de matrizes. Matrizes
associadas a sistemas lineares. Determinante: propriedades e aplicag¢des a sistemas lineares.
Regra de Cramer. TRIGONOMETRIA: Arcos e é&angulos: medida de um arco (radianos), relacdo entre
arcos e Aangulos. Funcdes trigonométricas: definicdo, periodicidade, paridade, calculo nos
adngulos notéaveis, graficos. Fdérmulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bissecgdo de arcos.
Transformacdes de soma de funcdes trigonométricas em produtos. dentidades trigonométricas
basicas. Equac¢des e inequacdes envolvendo fungdes trigonométricas. Lei dos senos e dos cossenos.
Resolucdo de triédngulos.

PROFESSOR NIVEL — 2 (Com especializagdo em LIBRAS, com duragdo minima de 360h)

Conhecimentos Especificos:

Fundamento da Educacdo Especial: Principios, Concepg¢des e Politicas da Educacdo Especial e

Educacdo Inclusiva - Conceitos e caracterizacdo do aluno com necessidades educacionais e
especiais.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96;Tendéncias Pedagbgicas da Educacao
(Liberais e Progressistas); Teoria Construtivista (Piaget e Vygotsky); O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; Educagdo Contextualizada; Pardmetros Curriculares Nacionais (séries
iniciais); A Literatura Infantil na Escola; Educacédo e Ludicidade; Educacdo Inclusiva;
Pedagogia Libertadora (Paulo Freire); ecnologias, Informdtica e Educacgdo; Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA

Conhecimentos especificos da Libras; Legislacdo especifica da Libras - Legislacdo de Libras. LEI

N°. 10.436 de 24 de abril de 2002. DECRETO N°. 5.626, DE 22/12/2005; Abordagem educacional e
cultural do surdo no mundo; A Educacdo do Individuo Surdo no Brasil; Etica profissional do
tradutor / intérprete da Libras; Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades educacionais especiais Atribuicdes do
professor de sala de recursos e sala de aula especial. Para atendimento as necessidades
especiais dos alunos com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual, dificuldades de
comunicacdo expressiva e altas habilidades/superdotacdo - Comunicacdo aumentativa e alternativa,
Sistema Braile, orientacdo e mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), Ensino de 1lingua portuguesa para surdos, atividade de wvida diaria, atividades

cognitivas e estimulacdo precoce. - Legislagdo: - LDB da Educacdo Especial - Plano Educacional
da Educagdo - Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacgdo Basica - Pardmetros
Curriculares Nacionais da Educacdo Especial - PCN'S - Acessibilidade de pessoas com deficiéncias

ou mobilidade reduzida.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Delimitagdo histdérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicanalise; O plano sintomatoldégico e o estudo das funcdes psiquicas: o exame
psiquico para avaliacgdo sintomatoldégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros
clinicos e categorias diagndsticas; Psicopatologia médica: a questdo do diagnéstico e do
prognbéstico5; Critérios diagndésticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites; A
linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicoldégicos e metapsicoldgicos; A
linhagem estrutural psicdética de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldbgicos; As
organizacgdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos;
Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil; A familia e a doenca mental: diferentes
leituras, principais discussdes; A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas; A reforma
psiquidtrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e politicas da
drea; A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar; Avancos e tratamentos alternativos ao
paciente com transtornos

graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas.
Cédigo de Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:
Trajetéria da Psicologia; Etica profissional da Psicologia; Fundamentos da psicologia
Institucional; Nog¢des gerais de psicologia; A instituigdo escolar; A politica social no Brasil e
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o processo de organizagdo das instituigdes escolares; Psicodiagnéstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacdes
para a psicopedagogia.

O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Elementos do processo de ensino-aprendizagem:
motivacdo, memdria, atencdo, retencdo, organizacdo das informagdes. Familia. O 1ladico como
instrumento de aprendizagem. O corpo na aprendizagem Problemas de comportamento. Dificuldades de
aprendizagem Fracasso escolar. Modalidades de aprendizagem. Avaliagdo psicopedagdgica
Intervencdo psicopedagdédgica. O processo de aprendizagem. Abordagem cognitivo-comportamental.
Transtorno de ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia quimica. Importéancia das
intervencdes com a familia. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Cidadania. Parédmetros

Curriculares Nacionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos da Terapia Ocupacional - Histdéria e evolucdo; Equipe de reabilitacdo: O terapeuta
ocupacional com os diversos membros da equipe; Métodos de Instrug¢do - Descricdo e demonstracéo,
preparacdo do paciente, apresentacdo da atividade, —realizacdo do 'ensaio, pratica; Nas
Deficiéncias Fisicas - Principios béasicos do tratamento: planificacdo do programa para paciente;
O terapeuta ocupacional como agente de saude e no processo de educacéo

popular em um programa comunitdrio; Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e
nos grupos populares; O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de
prevencdo primdria e seus programas de acdo; A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia
Ocupacional nesse processo; A crianga, o adolescente e o idoso; Marginalizacdo e a atuacdo do
terapeuta ocupacional; Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de
doencgas ocupacionais; Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial
como medida preventiva; Intervencdo da Terapia Ocupacional. Psiquidtrica. Papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental; A Terapia Ocupacional em grupo: questdes
tedricas e técnicas; O terapeuta ocupacional na orientacdo familiar e como agente multiplicador
frente a Comunidade; O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengdo e
assisténcia a excepcionalidade.

Cédigo de Etica Profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacgdo de texto; Sentido das palavras. Sindénimo e Antdénimos; Tipologia
e géneros textuais; Figuras de linguagem; Crase; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacéo;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de
tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oracdo; Tipos de Oracdao;
Classificacdo de oragdes; Periodo Composto - Coordenagdo e Subordinagdo; Fungdes do “que”;

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Toépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas
dreas (sociedade, ©politica, economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento
sustentavel) e suas relacgdes com a vida do cidad&o comum e com a histédria da humanidade.

CONTEUDO COMUM AOS. CARGOS DA SAUDE:

ConteGido Programdtico: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996.
Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS
- NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica, Bioética e Deontologia
Profissional; Estatuto do Idoso (Titulo II - capitulo IV). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Titulo ITI - capitulo 1)

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos:

Realizar trabalhos técnicos no campo de assessoria a Diretoria, a escrituracdo escolar e o
arquivo que assegurem a verificagdo da identidade de <cada aluno e da regularidade e
autenticidade da vida escolar; Colaborar com a administracdo técnica da unidade escolar no
planejamento, execugdo e controle das atividades escolares; Elaborar e coordenar as atividades
técnicas da Secretaria da Escola e do pessoal auxiliar; Responsabilizar-se tecnicamente na &area
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de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposigdes regimentais;
Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo & apreciacéo
superior casos que ultrapassem sua Aarea técnica de decisdo; Desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor; Exercer com
responsabilidade, sigilo sobre informagdes confidenciais e discernimento para ordenar,
interpretar e aplicar tecnicamente conhecimentos especificos; Manter-se atualizado com a
legislacdo vigente; Exercer outras atribuic¢des técnicas previstas no regulamento desta Lei e no
Regimento escolar que integra o Projeto Politico-Pedagdégico das escolas.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Conhecimentos Especificos:

Histéria da Educacdo: interdicdes e tensdes ontem e hoje; Etica e cidadania;  Sociologia da
Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola; As
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educacdo béasica e sua organizagcdo em sistemas,
etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a andlise do seu significado para a educacdo
brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Os Pardmetros Curriculares Nacionais;
Planejamento Didatico; O Projeto Politico Pedagdégico (caracterizacdo, elaboracdo e execucgdo); O
trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusé&o; A organizacdo curricular compromissada com- a aquisicdo de competéncias
e habilidades; Curriculo escolar; A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos; Os
processos de avaliacdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na
alfabetizacéo; Diferentes <concepc¢des de alfabetizacdao; Relacgcdo entre alfabetizacédo e
letramento; Avaliacdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de
24 de abril de 2007 - Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagcdo. O Plano de Agodes
Articuladas.

Avaliagdo da aprendizagem; Didadtica e trabalho pedagdgico; Perspectivas metodolédgicas;
Planejamento e gestdo educacional; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias da
aprendizagem; Elementos da Pratica Pedagdgica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade e temas transversais; Projeto
Politico-pedagbégico; O ser educador, a pessoa do professor na Educagdo; Competéncias e
habilidades; Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e a wutilizacd&o dos indicadores
educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construcdo de acdes de melhoria
da aprendizagem; Avaliacdo escolar; Sucesso e fracasso Escolares; Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas . pedagdgicas; Pedagogia de Projetos; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias da aprendizagem;

Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social da educacdo infantil; Educar e
cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a préatica na educacdo infantil:
Pedagogia da inféncia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche X familia; As
instituig¢des de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Pardmetros
nacionais de qualidade para a educacdo infantil; Fundamento da Educacdo Especial: Principios,
Concepcdes e Politicas da Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva Conceitos e caracterizagdo do

aluno com necessidades educacionais e especiais.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultdério Odontoldgico;
Materiais Dentédrios: Am&lgama Dentario, materiais para restauracdes estéticas diretas, material
odontolégico para prevengdo, isolamento do campo operatdrio,cimentos odontoldgicos, materiais
odontolédgicos para acabamento, polimento e limpeza suas caracteristicas, formas de apresentacédo,
finalidades, técnicas de Manipulacdo e métodos de uso; Principios Basicos de Esterilizacdo e
Desinfeccédo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicacdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de
Medicamentos; Orientacdo em higiene oral; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de
Radiografia; Processo de Esterilizacédo;Técnicas de biosseguranca; Noc¢des gerais sobre: Funcgdes
do cargo; Agendamento; Administracdo; Tipos de pacientes.

DESENHISTA TECNICO

Conhecimentos Especificos:

Desenho técnico: Padronizacdo e normatizacdo; Formatos e escalas; Sistema CAD em desenho
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técnico; Projecgdes ortogonais; Nog¢des de topografia e terraplenagem; Acessibilidade nas
edificacdes; Perspectiva e percepcdo espacial; Geometria plana e espacial: calculo de areas e
volumes de figuras geométricas planas e tridimensionais; Construcdo civil: nogdes bésicas de
instalacdes prediais e sistemas estruturais; Desenvolvimento de projetos através de meio
eletrdénico (cad); Desenhos de arquitetura: leitura e interpretacdo; Desenhos de Instalacgdes
prediais: hidrédulicas, elétricas, SPDA e de telecomunicagdes; Elaboragcdo de croquis e
levantamentos de edificacdes.

MONITOR DE INFORMATICA

Conhecimentos Pedagdgicos:

As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educagdo bésica e sua organizacdo em sistemas,
etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a andlise do seu significado para a educacao
brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (arts. 53 a 73 e 129 a 144); PCN -
Ensino Fundamental I Planejamento Didatico; O Projeto Politico Pedagdgico  (caracterizacéo,
elaboracdo e execucgdo); O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da
aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organizagdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos
curriculos; Os processos de avaliacdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de
aprendizagem na alfabetizacéao. Diferentes concepcdes de alfabetizacéao; Relacéo entre
alfabetizacdo e letramento; Avaliacdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais.

Conhecimentos Especificos: CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizacdo de Computadores;
Componentes basicos; Periféricos; Memdérias; SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS; Ambiente Windows;
RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na utilizacdo;. Tipos de Backup (Incremental, completo, por
tipo). Ferramentas de recuperacdo nos ambientes MS-DOS e Windows; METODOS DE ACESSO: Senhas de
Acesso; Protecdo de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: Trabalhando em ambiente de
rede local; Cuidados na utilizacdo; APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletroénica:
EXCELL; Editor Grafico: Corel Draw, Power Point, etc. LOGICA DE PROGRAMACAO; Estrutura de Dados;
TECNICAS DE PROGRAMACAO; Programacdo estruturada; Programacdo dirigida a objetos; Geradores
automaticos de programas; BANCO DE DADOS; Projeto de banco de dados Relacional; Diagramas
Entidade-Relacionamento; LINGUAGENS DE PROGRAMACAO; Abstracdo de dados; Linguagens Procedurais:
- Niveis. Linguagens dirigidas a objeto - Puras e mistas (C++, PASCAL,...). Linguagens visuais
(visual Basic, Delphi,...) Linguagens para DBASE (CLIPPER). REDES DE COMUNICACAO DE DADOS:
Conceitos Béasicos; Meios de transmissédo; Protocolos; Arranjos Topoldgicos; Redes Locais (LANS);
Nogdes de Sistemas Operacionais: Instalacdo, configuracdo e operacionalizagdo Linux.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Conhecimentos Especificos:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP); Fundamentos do Windows, operacdes com Jjanelas,
menus, barra de tarefas, 4area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de
arquivos e pastas, movimentacdo e cbépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugédo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer - Conceito bésico de internet e intranet wutilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores; Ferramentas de Busca e Pesquisa;
Processador de Textos; MS Office 2003/2007/XP - Word - Conceitos basicos; Criacdo de documentos;
Abrir e Salvar documentos; Digitacdo; Edicdo de textos; Estilos; Formatacdo; Tabelas e
tabulacdes; Cabecalho e rodapés; Configuracdo de péagina; Corretor ortogrdfico; Impressdo;
fcones; Atalhos de teclado; Uso dos recursos; Planilha Eletrénica; MS Office 2003/2007/XP -
Excel - Conceitos béasicos; Criacdo de documentos; Abrir e Salvar documentos; Estilos;
Formatacdo; Férmulas e funcdes; Graficos; Corretor ortografico; Impressdo; Icones; Atalhos de
teclado; Uso dos recursos; Correio Eletrdnico; Conceitos béasicos; Formatos de mensagens;
Transmissdo e recepcdo de mensagens; Catdlogo de enderecos; Arquivos Anexados; Uso dos recursos;
fcones; Atalhos de teclado; Seguranca da Informacdo; Cuidados relativos & seguranca e sistemas
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antivirus.

PROFESSOR NIVEL - 1

Conhecimentos Especificos: As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: a educacdo basica e sua

organizacdo em sistemas, etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a anéadlise do seu
significado para a educacgdo brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (arts. 53 a
73 e 129 a 144); PCN - Ensino Fundamental 1I; Planejamento Didatico; O Projeto Politico

Pedagdgico (caracterizagdo, elaboragdo e execugdo) ;0 trabalho escolar e o processo educacional:
o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridade e
contextualizacdo dos curriculos; Os processos de avaliacdo da aprendizagem; Leitura, escrita e
processos de aprendizagem na alfabetizacdo. Diferentes concepgdes de alfabetizacdo; Relacdo
entre alfabetizacdo e letramento.

Avaliacdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril
de 2007 - Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo.

Pardmetros Curriculares Nacionais.

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infédncia, as diferentes dimensdes humanas, direitos
da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Conceitos Metodoldégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Mateméatica,

Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas
Transversais.
PROFESSOR NIVEL - 1 (com especializagdo na linguagem de LIBRAS, com carga horaria de no minimo
120h)

Conhecimentos Especificos:

Histéria da Educacdo: interdicdes e tensdes ontem e hoje; Etica e cidadania; Sociologia da
Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e  sociedade; Funcdo social da escola; As
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educacdo basica e sua organizacdo em sistemas,
etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a andlise do seu significado para a educacgdo
brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente = ECA; Os Pardmetros Curriculares Nacionais;
Planejamento Didatico; O Projeto Politico Pedagbgico (caracterizacdo, elaboracdo e execucgdo); O
trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclus&o; A organizagdo curricular compromissada com a aquisigdo de competéncias
e habilidades; Curriculo escolar; A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos; Os
processos de avaliagcdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na
alfabetizacdo. Diferentes concepcgdes de alfabetizacdo; Relacdo entre alfabetizacdo e letramento;
Avaliacdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril
de 2007 - Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo; O Plano de Acgdes Articuladas.
Avaliacdo da aprendizagem; Didatica e trabalho pedagdbgico; Perspectivas metodoldgicas;
Planejamento e gestdo educacional; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias da
aprendizagem; Elementos da Pratica Pedagbdgica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes
abordagens e concepg¢des pedagbdgicas; Interdisciplinaridade e temas transversais; Projeto
Politico-pedagdbdgico; O ser educador, a pessoa do professor na Educacgdo; Competéncias e
habilidades; Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores
educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construcdo de acdes de melhoria
da aprendizagem;  Avaliacdo escolar; Sucesso e fracasso Escolares; Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas pedagbgicas; Pedagogia de Projetos; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias da aprendizagem;

Educacdo Infantil na perspectiva histdérica; O papel social da educacdo infantil; Educar e
cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacgdo); Principios que fundamentam a pratica na educacgdo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche X familia; As
instituig¢des de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Parédmetros
nacionais de qualidade para a educacdo infantil.

Fundamento da Educagdo Especial: Principios, Concepgdes e Politicas da Educagdo Especial e
Educacdo Inclusiva Conceitos e caracterizacdo do aluno com necessidades educacionais e
especiais.

Desenvolvimento visual e aprendizagem e aspectos psicoldgicos e sociais; Integracdo e incluséo

39




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
Praca Nossa Senhora da Conceicéo, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2144 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

no ensino regular;

Conhecimentos especificos de Libras; Legislacdo especifica de Libras - Legislag¢do de Libras. LEI
N°. 10.436 de 24 de abril de 2002; DECRETO N°. 5.626, DE 22/12/2005; Abordagem educacional e
cultural do surdo no mundo; A Educacdo do Individuo Surdo no Brasil; Etica profissional do

tradutor / intérprete da Libras; Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Conceitos Metodolbégicos especificos das 4areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries 1Iniciais. Temas
Transversais.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos:

Métodos de conservacdo dos solos, agua e plantas. (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo).
Fitotecnia e Administracdo Rural; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo,
rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde; Reflorestamento de
espécies nativas e exdéticas, implantacdo e manejo; Nog¢bes gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentdvel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e Dbioldgicas dos
solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo,
tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijdo, feijéo
de corda, mandioca; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos
agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; calculo da capacidade operacional;
preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento
agropecuario; Economia e administracdo rural; Nocdes sobre comunicacdo e extensdo rural;
Aspectos socioecondmicos das culturas e criagbes; caracteristicas das principais escolas; Nocdes
de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu
controle; Aspectos referentes a criacgdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nocdes basicas
sobre uso e aplicacgdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento
Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

Conhecimentos Especificos:

Nocbes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratdério: Biosseguranca; Equipamentos de protecéao
individual e de protecdo coletiva; Principais tipos e utilizacdo adequada. Procedimentos pré-
analiticos: Obtencdo, conservacdo e transporte de amostras bioldégicas destinadas a anéalise;
Técnicas de coleta, anticoagulantes; Causas de variacdo nas determinac¢des laboratoriais;
Principios de lavagem, desinfecgcdo e esterilizacdo de material. Procedimentos analiticos
basicos: Instrumentos, vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério clinico para pesagem,

volumetria e microscopia. Sistemas analiticos e aplicacdo dos ©principios Dbéasicos de:
Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria; Potenciometria; Turbidimetria; Nefelometria;
Eletroforese; Enzimaimunoensaio (EIA); Radioimunoensaio (RIA); Quimioluminescéncia. Preparo de

solucdes; Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Biogquimica: Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas e outros liquidos bioldégicos. Urinélise:
Principais analitos bioquimicos na urina recente e de 24 horas; Estudo do sedimento urinéario.
Fungdo renal: clearences. Parasitologia: Principais métodos para pesquisa de parasitas humanos;
Nogdes dos ciclos parasitarios. Microbiologia: Principais meios de cultura, técnicas de
coloracdo de esfregacos bacterioldgicos, isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de
interesse médico: hemocultura, coprocultura; Antibiograma; Imunologia: nog¢des Dbasicas sobre
antigeno/anticorpo e interpretacdo das principais reacdes sorolébgicas de aglutinacéao,
precipitacdo e imunofluorescéncia; Hematologia: contagem automatizada e manual de elementos
figurados do sangue; Identificacdo das células sanguineas; Principais coloracdes hematoldgicas;
Determinacdo dos indices hematimétricos, velocidade de hemossedimentacéo, contagem de
reticulécitos, pesquisa de células LE, prova de falcizacdo. Coagulacdo: tempo de sangramento,
tempo de coagulagdo, prova do laco, retracdo do coagulo, tempo de protrombina, e tempo de

tromboplastina parcial.
Etica no exercicio profissional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da enfermagem; Enfermagem em Satude coletiva; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude; Educacdo para salde; O atendimento de enfermagem em
casos de wurgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A assisténcia integral a salde mental;
Métodos de esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias
de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos; Acdes do enfermeiro nos exames
complementares; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitédria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a saude de
criancas e adolescentes e do idoso; Humanizagdo da Assisténcia; Vigilédncia em Saude Sanitéaria,
Epidemioldégica e Ambiental; Processo Saude - Doenga; Imunizag¢des; Programas de Saude.

Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Nogdes béasicas sobre as Radiacdes: Riscos
das Radiag¢bdes na Radiologia Diagnéstica; Meios de Protecdo; Conhecimento basico sobre
organizacdo de um Servico de Raios X; Aparelhos de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans,
Intensificadores. Cémara Escura. Revelacdo manual e automdtica. Componente da cédmara escura.
Filmes. Revelador, fixador e componentes. Fatores Radioldgicos: Incidéncias. Identificacdo das
radiografias. Incidéncias de rotina e 1incidéncias especiais. ~Técnica Radioldgica: Membro
Superior; Mio - Ossos do Corpo - Quirodactilos; M&o - Corpo estranho; Idade Ossea - Punho;
Cotovelo - Antebraco; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulacdo acrdmio clavicular; Clavicula;
Articulacédo externo-clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé; Pododactilos; Calcéneo;
Pés planos; Articulacdo tibio térsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo
do fémur; Articulacdo coxo femural; Bacia; Pubis; Articulagédo sacro iliaca; Escanograma. Coluna
Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica; Coluna Lombo-sacra; Cbccix; Coluna para Escoliose;
Crénio: Radiografias Panordmicas; Radiografias do crénio no politraumatizado; Sela turcica;
Buraco o6ptico; Mastdides; Seios da face; Radiografias simples de abddémen e do toérax; Exames
contrastados; Nog¢des de Hemodindmica; Atitude ética e profissional do Técnica em Radiologia.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Microbiologia e Seguranca Alimentar Conceitos de Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras.
Curva de crescimento microbiano. Coloracdo de Gram; Microrganismos gram-positivos e gram-
negativos; Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano; Enfermidades Transmitidas por
Alimentos: Toxiinfeccgcdes Alimentares. Boas Praticas de Fabricacdo; Tecnologia de Alimentos
Métodos de conservacdo de alimentos; Aspectos nutritivos dos alimentos; Alteracdes em alimentos;
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, <cblera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratdério e circulatdrio Outros assuntos relacionados
diretamente com a a&rea de atuacgdo do cargo.

Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 1° a 14, arts
37 a 43 e arts 196 a 200). FEtica no exercicio profissional.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos:

Higiene do trabalho: conceitos, definigdes, classificagdo e programas de prevencdo dos riscos
ambientais; riscos quimicos, fisicos e bioldégicos; pardmetros e indices utilizados nas
avalia¢cdées dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais;
Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios: teoria do fogo; equipamentos fixos e méveis de
combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga; sistemas e equipamentos de alarme e
deteccdo e protegdo contra incéndio; instrucgdes gerais em emergéncias e brigadas de incéndio;
Acidente do trabalho: conceitos, causas e conseqiiéncias do acidente do trabalho; Investigacédo e
andlise do acidente do trabalho; estatisticas de acidentes do trabalho; Doencas profissionais e
doencas do trabalho; medidas de controle: EPI's e EPC's; CAT - Comunicacdo de Acidente do
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Trabalho. Indices de freqgiiéncia e de gravidade. Normas reguladoras com énfase nas NR's: NR-4,
NR-5, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR- 12, NR15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-25,
NR-26 e NR-27; Atividades Educativas de seguranca no trabalho: CIPA; Combate a incéndios;
Biosseguranca: esterilizacdo, laboratdérios de contencdo, gestdo de residuos e biotérios e
preparacdo para uso de equipamentos de protecdo; Ergonomia: levantamento e transporte de cargas;
aplicac¢des da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e
postos de trabalho informatizados; ambiente: iluminagdo e cores, efeitos fisioldégicos da
iluminacgdo; Fatores humanos no trabalho; organizagdo do trabalho; Garantias do empregador e
deveres do trabalhador; Politica de Seguranca e Saude no trabalho; Planejamento; Implementacdo e
operacdo. Elaboracdo de relatdérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho;
Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevencgdo de acidentes; Aplicacdo e

orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracgdes. (arts 1° a 14, arts
37 a 43 e arts 196 a 200). Etica no exercicio profissional.

NIVEL MEDIO INCOMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Sentido das palavras. Sindnimo e Antdnimos; Tipologia
e géneros textuais; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Classes
gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concorddncia
nominal e verbal; Termos da oracdo; Tipos de Oracdo; Classificagdo de oracgdes; Periodo Composto
- Coordenacédo e Subordinacdo; Funcgdes do “que”;

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Toépicos de cultura geral, atualis e relevantes em diversas
areas (sociedade, ©politica, economia, saude, educacéo, segurang¢a, artes, desenvolvimento
sustentavel) e suas relacdes com a vida do cidaddo comum e com a histdéria da humanidade.

ASSISTENTE DE CRECHE

Conhecimentos Especificos:

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas
metodoldégicas. Planejamento e gestdo _educacional. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca
e do Adolescente ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracgdes.
(arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

Educacdo Infantil na perspectiva histdérica; O papel social da educacdo infantil; Educar e
cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; A documentacdo Pedagdbgica
(planejamento, registro, avaliacédo); Principios que fundamentam a prética na educacdo infantil:
Pedagogia da inféncia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia; As
instituic¢des de educacgdo infantil como espago de producdo das culturas infantis; Parémetros
nacionais de qualidade para a educacdo infantil.

Etica no exercicio profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento das atividades atinentes a secretaria, regimento escolar, Documentacdo e
informagcdo: conceito e desenvolvimento de documentacdo; Nogdes de organizagdo e arquivo:
informac¢édo, ~documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, . tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas;
Protocolo:  recepcgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos; Expedicdo de
correspondéncias: registro e encaminhamentos; Apresentacdo pessoal; Relagdes interpessoais.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 1° a 14, arts
37 a 43 e arts 196 a 200). Etica no exercicio profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissdo: Indicacdo das vacinas e soros; doencas
transmissiveis evitédveis por vacinacdo; sintomas; procedimentos gerais para administragdo e
conservacdo de vacinas e soros; imunizacdo e triagem de clientela.

Doencas infecciosas; doencas contagiosas; doencas infecto-contagiosas, doencgas transmissiveis;
sintomas; diagndésticos; denominacgdes; prevencdo; transmissdo; incubacdo; cuidados; agentes
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transmissores; imunidade natural; controle; Verminoses; helmintos; protozoarios; exames; fatores
de transmissdo; prevengdo; tratamento; Saude; higiene pessoal, coletiva e do meio ambiente;
infeccdo hospitalar; vigildncia epidemiolégica das doengas transmissiveis; medidas preventivas;
saneamento basico; poluigdo; Programas de Saude; objetivos; origem; equipe; participacdo e
atuacdo; fiscalizacdo; leis, normas e portarias que regulamentam os servigos especializados;
Gestantes; fecundidade; pré-natal; cuidados com a gestante; ©parto e puérpera; cancer
cérvicouterino e de mama; cuidados com o recém nascido; primeiros socorros; mortalidade
neonatal; Populacdo; fatores biopsicossociais; mortalidade; prevencdo de acidentes; Programa de
Atencdo Integral ao Adulto.

Etica no exercicio profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS

Conhecimentos Especificos:

O Estatuto da Crianca e do Adolescente; LOAS- Lei Orgdnica da Assisténcia Social; Conhecimento
da comunidade; Os questionarios; As pesquisas: abordagem individual e coletiva; As creches;
Conselho Tutelar; atendimento ao publico; organizacdo e arquivamento de documentos; informatica
basica; comunicacdo nas organizac¢des; elaboracdo e preenchimento e andlise de relatdédrios de
controle;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracgdes. (arts 1° a 14, arts
37 a 43 e arts 196 a 200); Conhecimentos basicos da funcéo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Sentido das palavras. Sindénimo e Antdénimos; Tipologia
e géneros textuais; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Classes
gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordédncia
nominal e verbal; Termos da oracdo; Tipos de Oracdo; Classificacdo de oragdes; Periodo Composto
- Coordenacédo e Subordinacdo; Funcgdes do “que”;

Matematica: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisédo);
Numeros pares e Iimpares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;
Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio
Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Toépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas
areas (sociedade, politica, economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento
sustentdvel) e suas relacdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo:

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatédrios;
Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de
Tradnsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de 1Indicacéao; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condig¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus
e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do
veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacao;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacéo:

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatédrios;
Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdério; Da Habilitac&do; Das Penalidades;
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Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacéo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus
e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencido do
veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Bésico dos Motores; Sistema de Lubrificacéo;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcgdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Alfabeto; Significacdo das palavras; Ortografia;
Acentuacéao; Classes gramaticais; Substantivo (género, numero, grau) ; Separagdo silébica;
Sindénimo; Antdénimo; Verbos.

Matematica: Problemas envolvendo as quatro operacdes; medidas de comprimento; relacdes de espaco
e tempo; nog¢des de tamanho, distdncia, posicdo e forma; noc¢des de peso.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Toépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas
areas (sociedade, politica, economia, saude, educacédo, . seguranca, artes, desenvolvimento
sustentdvel) e suas relacdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

AGENTE DE POLICIA ADMINISTRATIVA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes basicas de atendimento ao publico; Nogdes béasicas de seguranca; Equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Diferentes processos de execucdo; Nocgdes béasicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranca, conceito de protegcdo e equipamentos de
protecdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigco de guarda
municipal; Noc¢des sobre seguranca patrimonial e Predial; O municipio e a sua seguranca
patrimonial; Procedimento em diferentes: situacdes profissionais: assalto, suspeita da presenga
de pessoas estranhas etc. Funcdes, Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal; Violéncia,
Crime e Controle Social; O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada de Seguranga
PlUblica em nivel Municipal; Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros.

Estatuto do Idoso (Lei n° 10741, de 01/10/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069,
de 13/07/1990). Prevencdo e combate a 1incéndio; Relacdes Humanas: principios de relacgdes
interpessoais; hierarquia; -disciplina; processos de comunicag¢des; normas de convivéncia;
apresentagdo pessoal; subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolug¢do histdérica no mundo;
evolucdo histdérico-constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos; Lei
n®. 9455/97 que trata da tortura.

Etica no servico publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Relagdes humanas no trabalho; Qualidade no atendimento ao publico;
Trabalho em equipe; Nog¢des de cidadania; Nogdes de higiene e limpeza; Conservagdo, uso e guarda
de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; Nog¢des de seguranca individual, coletiva e
de instalacdes; Prevencdo e combate a incéndio;

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico puUblico; Nogdes
basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Noc¢des basicas sobre a preservacdo do
meio ambiente e qualidade de vida; Noc¢des bédsicas sobre Primeiros Socorros; Noc¢des béasicas sobre
as doencas mais comuns e sua prevencdo; Nog¢des Dbasicas de seguranca no trabalho; Cuidado e
manutencdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o
material de limpeza e produtos alimenticios, em locais préprios e adequados; Limpeza de pisos,
tapetes, mdveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminéarias,
vidracas, vasos e pias. Transporte de mbéveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
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Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparticdes publicas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS

Conhecimentos Especificos:

Relagdes humanas no trabalho; Nocdes de cidadania; Noc¢des de higiene e limpeza; Conservacdo, uso
e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; Nog¢bes de seguranga individual,
coletiva e de instalacdes; Prevencdo e combate a incéndio.

Qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogdes béasicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Noc¢des béasicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida;
Nocbdes béasicas sobre Primeiros Socorros; Nocdes béasicas sobre as doencas mais comuns e sua
prevencédo; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho; Cuidado e manutencdo com plantas e Jjardins;
Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais préprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes, mbéveis e objetos
diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidracas, vasos e pias.
Transporte de méveis, magquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo.

Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparticdes publicas e execugdes de tarefas correlatas

ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Relagdes humanas no trabalho; Nocdes de cidadania; Nog¢des de higiene e limpeza; Conservacgdo, uso
e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; Nocdes de seguranca individual,
coletiva e de instalag¢des; Prevencdo e combate a incéndio.

Qualidade e responsabilidade no servico publico; Nocdes Dbéasicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida;
Nogdes béasicas sobre Primeiros Socorros; Nogdes béasicas sobre as doencas mals comuns e sua
prevencdo; Nocdes basicas de seguranca no trabalho; Cuidado e manutencdo com plantas e Jjardins;
Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais proéprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes, mdédveis e objetos
diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas, vasos e pias.
Transporte de méveis, magquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo.

Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparticdes publicas e execug¢des de tarefas correlatas

ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des de cidadania; Nogdes de higiene e limpeza; Conservagdo, uso
e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; Nog¢des de seguranca individual,
coletiva e de instalacdes; Prevencdo e combate a incéndio.

Qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nocdes Dbédsicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Noc¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida;
Nocdes Dbésicas sobre Primeiros Socorros; Nocgdes Dbéasicas sobre as doencas mais comuns e sua
prevencdo; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho; Cuidado e manutencdo com plantas e jardins;
Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais préprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes, mdéveis e objetos
diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidracas, vasos e pias.
Transporte de mdéveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo.

Preparo e distribuicdo de alimentos nas repartic¢des publicas e execugdes de tarefas correlatas

ao cargo.
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ANEXO IT
EDITAL N° 006/2011
Concurso Publico
Das Atribuig¢des do Cargo

ATRIBUIGOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mdo de obra e sua integragdo no mercado de
trabalho;
- Elaborar ou participar da elaboragcdo e execucdo de campanha educativa no campo da Saude
Pliblica, higiene e saneamento;
- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em fase de problemas de habitacédo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
- Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilio e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;
- Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude;
- Atender as familias de forma integral, em com junto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimenteo individual e grupal, sua dindmica
e crises potenciais;
-Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa acdo de saude;

-Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa
Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuig¢do de renda;
- Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;
- Aconselhar e orientar individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que
possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a
sociedade;
- Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;
- Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do Municipio;
- Elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com participacdo da comunidade;
- Acolhida e atendimento técnico as familias e cidaddos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, e vitimas de violacdo de direito, realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS; (Assisténcia Social)
- Planejamento, realizacdo e mediacdo dos acompanhamentos através de grupos e do servico sdédcio
educativo para familias, criancas e adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, idosos;
- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territdério de abrangéncia do CRAS e
CREAS;Assisténcia Social.
-Acompanhamento das' familias que recebem o BPC e em especial as criancas e adolescentes com
deficiéncia de 0 a 18 anos cadastradas no BPC na Escola;
- Coordenacédo e planejamento das ag¢des referentes a geracdo de renda e desenvolvimento da
autonomia das familias;

- Emissdo de relatdérios mensais;
- Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR TECNICO EM SAUDE

-Planejamento, execucéo, acompanhamento, avaliacao, controle e auditoria dos contratos,
convénios, acdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Satde - SUS, subsidiando o processo de
planejamento das acdes de saude, sua execucdo, geréncia técnica e processos de avaliagéo
quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados regulamentos de servico;

- Executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO PARA EXERCICIO EM PATOLOGIA CLINICA

- Praticar exames especializados ou de rotina, para ajuda diagndstica;

- Coordenar o trabalho dos auxiliares técnicos da area;

- Desenvolver trabalhos de pesquisa para efeito de complementacdo diagnéstica;

-Realizar, quando necessaria, anamnese do paciente, visando dados que permitam esclarecer o caso
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clinico;

-Planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagcdo e controle nas Aareas técnicas-administrativas
relacionadas &a hemoterapia, hematologia e de andlises clinicas e de produtos em geral dos
procedimentos técnicos relativos as diversas &areas da saude e de materiais e substéncias
utilizados, respeitadas a formacdo, legislagdo e regulamentos de servigo;

- Realizar testes e andlises e registrar resultados de exames de apoio diagndéstico, emitir
laudos e pareceres de resultados;

- Controlar o uso de psicotrdépicos no Municipio e a numeracdo de receitudrio especifico;

- Controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais;

- Realizar inspecdes em estabelecimentos de interesse para a saude;

- Supervisionar coleta de materiais para exames e respectivos registros;

- Preparar pedidos de reposicéao;

- Preparar relacdo de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros problemas que
os tornem impréprios para uso, providenciando destino correto, conforme a lei;

- Receber e conferir requisicgdes de material, organizando e providenciando seu encaminhamento;

- Efetuar controle de qualidade de medicamentos e informar vigilédncia sanitaria os lotes que
apresentem problemas;

- Preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis;

- Assessorar licitacdes para aquisicdo de medicamentos;

- Controlar medicamentos, orientar usudrios e proceder controle de freqliéncia de distribuicdo de
medicamentos a hipertensos e diabéticos;

- Preparar e supervisionar a preparacdo de reagentes e insumos ‘necessarios a realizacdo de
exames;

- Participar de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar; selecionar medicamentos e
correlatos.

- Verificar e protocolar processos de registro de produtos e de autorizacdo de funcionamento;

- Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

-Coordenar a elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

-Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltada para
administracédo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional e ainda as seguintes
atribuicdes:

- Participar da elaboragdo de projetos que viabilizem a implantagdo de novos programas ou O
aprimoramento dos j& existentes;

- Participar da elaboragdo do calendariowescolar, tendo como referéncia o da Secretaria de
Estado de Educacéo;

-Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos;

-Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para recuperacdo dos
alunos de menor rendimento;

-Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

- Coordenar as reunides pedagdgicas e promover grupos de estudo;

-Coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

-Informar os pails ou responsaveis sobre a freqgiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagdgica da escola;

-Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

-Elaborar estudos e levantamento quantitativos e qualitativos indispenséaveis ao desenvolvimento
do sistema de ensino;

-Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino, em relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdao
e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

-Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

- Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

- Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdérios e secdes de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
- Aplicar vacinas e injecgdes;
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- Ministrar remédios,

- Responder pela observédncia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;

- Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacgdes;

- Auxiliar os médicos nas intervenc¢des cirurgicas;

- Prestar socorros de urgéncia;

- Orientar o isolamento dos pacientes;

- Supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes;

- Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

- Controlar o servico de alimentacdo e rouparia;

- Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

- Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;

- Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem;

- Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

-Participar de programas de educac¢do sanitéria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e
grupos de comunidade;

- Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

- Participar dos servigos de saude plblica nos diversos setores;

-Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisédo;

- Participar da elaboracdo do diagnéstico epidemioldgico e social do territdério, elaborado pela
Unidade e comunidade, bem como do plano de ag¢des, execugdo e avaliacdo das propostas de
trabalho;

- Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acdes de assisténcia de
enfermagem ao individuo e a familia;

- Planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario, de acordo com as prioridades
dos programas e conforme os protocolos do servico;

- Planejar e acompanhar o trabalho do Auxiliar de Enfermagem;

- Realizar avaliagdo continua da equipe de enfermagem;

- Participar na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de saude;

-Prescrever ou transcrever medicamentos conforme protocolos estabelecidos pela Instituicédo;
-Acompanhar o cadastramento e atualizacdo dos dados das familias da 4&rea de abrangéncia
realizada pelo ACS;

-Planejar e acompanhar, em conjunto com o médico e o gerente, o trabalho do ACS;

-Participar da elaboracgdo, execuc¢do, avaliacdo do plano de acdo, baseado no diagndstico
realizado pela Unidade e pela Comunidade;

-Planejar e realizar visita domiciliar;

-Prestar assisténcia direta aos usudrios nas diferentes fases do ciclo de vida e as familias
através das consultas de enfermagem, grupos educativos ou grupos operativos;

—-Acompanhar a assisténcia prestada pelo Auxiliar de Enfermagem;

-Executar os procedimentos de Vigilédncia Sanitdria e Epidemioldédgica nas A&areas de atencgdo a
crianca, & mulher, ao .adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crdnico-degenerativas e infecto-contagiosas;

-Preencher e/ou acompanhar os boletins de producdo referente ao trabalho do Auxiliar de
Enfermagem;

-Planejar, organizar e/ou participar de ac¢des educativas organizadas em sua &rea de atuacdo;
-Realizar consulta de enfermagem para os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo de
vida;

-Desenvolver ou colaborar em pesquisas na Aarea de saude e de enfermagem que aprimorem as
tecnologias de intervencédo;

-Preencher registros de produgdo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a andlise dos
mesmos;

-Ajudar na organizacdo das Unidades Béasicas de Saude, desde as rotinas do tratamento até a
geréncia dos insumos (equipamentos, medicamentos, etc.);

-Participar do processo de formacdo, capacitacdo e educagdo permanente, Jjunto as equipes
nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de salde e outros setores do
governo local.

- Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Orientar tecnicamente os produtores rurais do Municipio na &rea de agropecuaria;
- Racionalizar a producdo, uso e manejo de plantas e animais de interesse agrondmico;
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-Analisar os problemas sociais, politicos e agrondmicos das comunidades rurais, visando
apresentar propostas de solugdo;

- Emitir notas e orientar para a utilizacdo racional dos recursos naturais com vistas a
preservacdo e equilibrio ecolébgico;

-Aplicar conhecimentos dos fendmenos meteoroldgicos, agroclimadticos e ecoldgicos na preservacéo
dos recursos naturais;

- Selecionar as técnicas mais adequadas para conservagdo, beneficiamento e transformacdo de
produtos agricolas;

- Utilizar estratégias para solucdo adequada dos problemas pertinentes a engenharia agricola;

- Interpretar e avaliar fatos econdmicos relativos a agricultura;

- Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

- Elaborar projetos essenciais a recuperacdo de danos ambientais e de prevencdo de impactos de
grandes empreendimentos;

- Planejar, orientar e acompanhar a execucdo de projetos que visem a preservacédo da qualidade da
dgua, do ar e do solo a partir de diagndésticos, manejo, controle e recuperacado de ambientes
urbanos e rurais;

- Proceder a investigacédo, avaliacdo, adaptacdo e implantacdo de sistemas de producao
ambientalmente viaveis, a recuperacdo de areas degradadas e a diminuigdo e monitoramento dos
processos e atividades causadores de impactos ambientais;

- Elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizacdo racional de
recursos naturais;

- Conhecer a Legislacédo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;

- Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Participar da educagdo ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse
sentido;

- Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

- Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade
segundo pardmetros especificos estabelecidos;

- Verificar a 4rea fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas técnicas;

- Manter a fiscalizacdo sanitédria das farmacias, drogarias, laboratdério, postos e distribuidoras
de medicamentos;

- Manter o controle de balanco trimestral e anual de psicotrépico e entorpecentes das farmacias,
drogarias e distribuidoras de medicamentos;

- Compor equipe de saude mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como
técnicas, revezando conforme o numero de servigcos aos quals esteja prestando assisténcia;

- Dispensar medicamentos para usuarios dos CAPS, a partir da prescricdo do médico assistente;

- Orientar o armazenamento da medicacdo dentro dos servicos;

- Promover grupos de medicacdo com objetivo de informar e esclarecer usudrios e familiares
quanto ao uso e armazenamento correto das medicacdes e possiveis efeitos colaterais;

- Planejamento, execucao, acompanhamento, avaliacéo e controle nas areas técnicas-
administrativas relacionadas a hemoterapia, hematologia e de andlises clinicas e de produtos em
geral dos procedimentos técnicos relativos as diversas &reas da saude e de materiais e
substédncias utilizados, respeitadas a formacdo, legislacdo e regulamentos de servigo;

- Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
- Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever
e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes
necessarias;
- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario e justificado;
- Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario;
- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;
-Registrar no prontuadrio do cliente, as prescrigcdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
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intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participag¢do plena na
atencdo prestada ao cliente;

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;

- Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estéagios
e participando de programas de treinamento em servigo;

- Efetuar controle peridédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

- Realizar diagndéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de
prevencdo, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na A&area adstrita as
ESFE;

- Desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, hdbitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;

- Desenvolver ag¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

- Desenvolver ag¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas gque apresentam
risco para alteracdes no desenvolvimento;

- Realizar ac¢des para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

- Acolher os wusuédrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacgodes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada
das ESF;

- Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- Desenvolver acdes 1integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

- Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

- Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS;

- Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

- Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da gqualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

- Desenvolver ac¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
incluséo;

- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndéstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicac¢des e concessdes de orteses, prdteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;

- Realizar acg¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO (Regime de Plantdo Extra)

-Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em-ambulatdérios, escolas, creches, hospitais ou 6rgdos afins;

-Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos e
outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucdo, para confirmacdo ou
informagcdo de diagnéstico;

- Priorizar os atendimentos em situacdes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o
encaminhamento a casa hospitalar de referéncia;

- Prestar assisténcia médica especializada aos individuos;

- Proceder a o acompanhamento de tratamentos ambulatdérias e hospitalares;

- Realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias, transferéncias e adaptacao
de funciondrios, bem como realizar exames periddicos e pericias médicas;
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- Estudar a importédncia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para atendimentos do
acidentado ou medidas de prevencao;

- Proceder ao levantamento das doencas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudos
epidemioldgicos;

- Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, estudando medidas que visem a prevengdo
de doencas profissionais;

- Registrar no prontudrio a consulta e o atendimento prestado ao individuo;

- Planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho;

- Cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho;

- Adotar postura ética no desenvolvimento das atividades;

- Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema Municipal de Satude um atendimento eficaz e
humanizado;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANESTESISTA

- Realizar procedimentos préprios da &rea, bem como consultas preventivas, exames completos de
pacientes, acompanhar cirurgias, internacdes;

- Avaliar o estado de salde de pacientes;

- Emitir parecer em diagndsticos;

- Solicitar exames laboratoriais;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

- Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando

recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e

pareceres;

- Obriga-se ainda as determinac¢des das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do

Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico;

- Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Cirurgido Geral;

- Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
-Desempenhar fun¢des de medicina preventiva e curativa;

- Realizar consultas, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Aambito das

atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;

- Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em

treinamento;

- Atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e

coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais realizando clinica ampliada;

- Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

- Emitir atestado de débito;

-Realizar procedimentos cirGrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos

com ou sem preenchimento dos prontudrios;

- Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuig¢cdo dos agravos a saude dos

pacientes;

- Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

- A atuacdo na orientacdo e educagcdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo primaria e secunddria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de
qualidade de wvida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos;

- Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres;

- Obriga-se ainda as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo;

- A realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informéatica;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

- A atuacdo na orientacdo e educagcdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo primadria e secundadria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de
qualidade de wvida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
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programas educativos;

- Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de diagndéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres;

- Obriga-se ainda as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servicgo;

- A realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bédsicos e/ou especificos de informatica;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

- A atuacdo na orientacdo e educagcdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo primadria e secundadria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de
qualidade de wvida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos;

- Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de diagndéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres;

- Obriga-se ainda as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo;

- A realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bédsicos e/ou especificos de informatica;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

- A atuacdo na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevengdo primadria e secundadria de doencas e, particularmente, & promogcdo de saude e de
qualidade de wvida, tanto individualmente como por meio  de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos;

- Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de diagndéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres;

- Obriga-se ainda as determinag¢des das normas legails pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servicgo;

- Demais atividades pertinentes ao CAPS;

- A realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informéatica;

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

- Desenvolver acdes de vigilédncia sanitaria/epidemioldgica, e de satde do trabalhador;

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos;

-Participar na padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de
zoonoses, de doencas de veiculacdo hidrica, de origem bacteriana e virdtica;

-Realizar palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e crdnicas
e demais assuntos relacionados ao controle sanitdrio de alimentos;

-Analisar e protocolar processos para registro de alimentos, especialmente de origem animal;

- Emitir laudos e pareceres no ambito da saude publica;

—-Acompanhar e orientar os servicos de alimentacdo de creches e o6rgdos do Poder Executivo
Municipal.

- Diagnosticar doengas através de exames clinicos e de laboratérios;

- Fiscalizar e orientar locais de producdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de
origem animal;

- Analisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer certificados, proceder fiscalizacdes e
preparar relatédrios;

- Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

- Organizar, controlar e determinar programas de alimentagdo com base no valor nutritivo dos
alimentos;

- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicgdo dos alimentos;

- Elaborar mapa dietético dos doentes, estabelecendo tipos de dieta e horarios de alimentacéo;

- Efetuar os registros das despesas, estimando o custo médio da alimentacédo;

- Coordenar e propor adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar nos
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

- Prestar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno-infantil e de doentes;
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- Registrar consultas, elaborando dietas sob orientacdo médica como complemento ao tratamento do
paciente;

- Registrar no prontudrio a consulta e atendimento prestado ao paciente;

- Zelar pela ordem, manutencdo, condig¢des higiénicas e segurancga do ambiente de trabalho;

- A participacdo no planejamento, coordenacgdo, supervisdo, implementacdo, execugdo e avaliacdao
de politicas e programas direta ou indiretamente relacionados com alimentacdo e nutricdo para
grupos da comunidade e entidade afins;

- A assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultdérios de nutricédo e
dietética, prescrevendo e avaliando dieta para enfermos;

- A emiss&o de parecer técnico inerente a sua A&rea de atuagdo, sempre que requerido pela
autoridade competente;

- A atuacdo na orientacdo e educacdo em saude nutricional, em seu nivel de especializacdo, com
vistas a prevengdo primdria e secunddria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos;

- Orientar o trabalho de o pessoal auxiliar;

- Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

- Realizar exame bucal e dentério;

- Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

- Fazer clinica buco-dentario, extracgdes, obturacgdes, e abscessos, cirurgia e outros servicos;

- Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestados;

- Fazer a profilaxia buco-dentério;

- Realizar estudos e programas de prevencdo a carie;

- Registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo.

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde Dbucal da populacido
adscrita;

- Realizar o tratamento integral, no dmbito da atencédo bésica para a populacdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios gque apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndésticos efetuados;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;

- Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
saude bucal;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR NIVEL - 2

- Exercer as funcdes de Licenciatura Plena, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico;

- Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicolébébgico, intelectual e social;

- Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;

-Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

- Executar as  tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicgdes:
participar da elaboracdo a proposta Pedagdgica e do plano de ensino da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, escolher, descobrir,
cooperar, solidarizar-se;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos ©periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
- Desincumbisse das demais tarefas indispensédveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;
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- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas;

- Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

- Selecionar ou confeccionar o material didadtico a ser utilizado para facilitar o ensino e
aprendizado;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacéo;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdérios, apoiando-se na observacgdo do
comportamento e desempenho dos alunos;

- Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;

- Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacgdes no livro de freqgiiéncia,
para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR NIVEL — 2 (Com especializagdo em LIBRAS, com duragdo minima de 360h)

- Executar as atividades no atendimento educacional especializado ministrando instrucdo sobre
LIBRAS para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a necessidade;

- Interagir com os professores das classes inclusivas do Ensino fundamental I ou II com aluno
surdo nas ac¢des pedagdgica;

-Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na
articulacdo da escola com a comunidade ou realizar outras atividades compativeis com sua
especializacdo profissional;

-Reconhecimento de situacdes de favorecimento da autonomia do educando com deficiéncia auditiva;
- Identificar necessidades educacionais por meio de instrumentos especificos de avaliacéao
pedagbgica especializada;

- O trabalho com a equipe multi e interdisciplinar, com a familia e com a escola regular no
favorecimento da compreensdo das caracteristicas dadeficiéncia auditiva;

Exercer as funcgdes de Licenciatura Plena, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico;

- Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social;

- Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros;

-Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

- Executar as tarefas que se destinam a @docéncia, incluindo, entre outras atribuicodes:
participar da elaboracdo a proposta Pedagbgica e do plano de ensino da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, escolher, descobrir,
cooperar, solidarizar-se;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbisse das- demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino—-aprendizagem;

- Participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagbgicas;

- Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e
aprendizado;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdao;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos;

- Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;

- Aplicar aos alunos exercicios préaticos complementares;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de freqiiéncia,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

54




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
Praca Nossa Senhora da Conceicéo, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2144 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

- Compreensédo das caracteristicas das deficiéncias visual e auditiva;
- Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

- Obtencdo de dados, via entrevista, com o préprio paciente e/ou sua familia;

- Avaliacédo psicoldégica de servidores apds concurso;

- Coordenacgédo de grupos terapéuticos de 2 a 6 pessoas;

- Participacgdo nas reunides da equipe multidisciplinar;

- Administracgdo e interpretagdo de testes psicoldgicos;

- Integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital", destinada a esclarecimentos as gestantes e
mdes matriculadas, junto a equipe multidisciplinar;

- Assisténcia a adolescente gestante;

- Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selecdo,
orientacdo e treinamento profissional, organizando e aplicando testes e provas;

- Acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal, efetuando entrevistas .com aqueles que
apresentem problemas de ordem psicoldgica;

- Desenvolver dindmicas de grupo que visem adaptacdo ou readaptacdo dos servidores com problemas
de comportamento;

-Desenvolver atividades visando orientar professores quanto a problemas comportamentais e de
aprendizagem dos alunos;

- Exercer atividades no campo da psicologia social e de readaptagdo de sujeitos sociais;

- Executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

- Realizar avaliacdo psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes;

- Entrevistar professores externos e pais, investigando a histdéria escolar do aprendiz;
-Planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e.orientar professores e coordenadores;

- Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliac¢des médicas ou de outros especialistas;

- Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas'com oOs professores;

- Acompanhar ©processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano
individualizado;

- Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de
atendimento;

- Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz;

- Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados;

- Participar de fechamento de avaliacgdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicéo;

- Participar da andlise dos programas da Instituicédo;

-Participar das reunides coletivas peridbddicas, e das extraordindrias, sob convocacao;

- Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funciondrios, sob convocacéao;

- Gerar estatisticas de atendimentos e relatdérios de atividades realizadas;

- Realizar pesquisas no contexto da Instituicgdo;

- Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores;

- Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

- Supervisionar estagiarios;

- Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

- Participar de estudos de casos, quando necessario;

- Orientar  aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e mtltipla;

- Manter seu quadro hordrio atualizado;

- Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

- Desenvolver acgdes preventivas, detectando possiveis perturbacdes no processo ensino-
aprendizagem;

- Participar da dindmica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracédo e troca;

- Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
- Realizar processo de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma

individual quanto em grupo;
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- Contribuir com as relacdes, visando a melhoria da qualidade das relacdes inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar;
- Desenvolver projetos sdécio educativo, a fim de resgatar valores e o auto-conhecimento;
- Realizacgdo de diagndéstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos
e técnicas préprios de Psicopedagogia;

-Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdédgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;
- Objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem;
- Orientacédo, coordenacgdo e supervisdo de cursos;
-Compor equipe de salde mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa como
técnicas;
-Realizar atendimentos individuais para avaliacdo e formulacdo de proposta terapéutica;
-Promover a formacdo de grupos e oficinas terapéuticas com atuacédo especificas do profissional;
- Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagcdo do usuadrio em seu domicilio
e propor acdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social;
- Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Utiliza tecnologias e atividades diversas para promover a ‘autonomia de individuos com
dificuldade de se integrar na vida social devido a problemas fisicos, mentais ou emocionais;

- Elabora planos de reabilitacdo e adaptacgdo social, buscando desenvolver no paciente
autoconfianca e orientando-o quanto a seus direitos de cidadéo.

- Atende recém-nascidos, criancas, adultos e idosos, para ,a promogdo, a prevengido e a
recuperacdo de disfuncgdes;

- Cria e faz avaliagdo de atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em
grupos;

- Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento, avaliar
as conseqiiéncias deles decorrentes;

- Orientar a execug¢do de atividades manuais e criativas para fins de recuperacgdo do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

- Motivar para trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;

- Proporcionar condicgdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados
e valorizados, através da participacdo em concursos e exposigdes;

- Avaliar os trabalhos realizados promover atividades sdcias recreativas;

- Participar de programas voltados para a salde publica;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Realizar junto com as ESF o planejamento das ag¢des de saude da crianca;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos
e/ou persistentes de satde da crianca, além de situacdes especificas, como a de violéncia
intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliacdo da clinica em relacdo a
questdes especificas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade;

- Evitar préticas que levem a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

- Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver espacos de
vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo
intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associac¢des de bairro etc.);

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencgdo em
saude da crianga se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracéo;

- Realizar visita domiciliar conjunta as equipes Satde da Familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular;

- Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

- Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicdo escolar onde trabalha;
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- Auxiliar na administracdo do estabelecimento de ensino, atuando como educador e gestor dos
espagos e ambientes de comunicacdo e tecnologia;
- Realizar matricula dos alunos, dentro dos limites definidos na organizacdo das turmas;
- Manter em dia a escrituracdo escolar: boletins estatisticos;
- Redigir e digitar documentos em geral e redigir e assinar atas;
- Receber e expedir correspondéncias em geral, juntamente com a direcdo da escola;
- Emitir e assinar, Jjuntamente com o diretor, histdéricos e transferéncias escolares;

- Classificar, protocolar e arquivar documentos;
- Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;
- Atender ao telefone;
- Prestar orientacdes e esclarecimentos ao publico em relacdo aos procedimentos e atividades
desenvolvidas na unidade escolar;
- Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituracéo;
-Manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e ndo docentes do estabelecimento
de ensino;
-Manter atualizada lista telefdnica com os nimeros mais utilizados no contexto da escola;
- Comunicar a direcéo fatos relevantes no dia-a-dia da escola;
- Manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislacédo atinente ao estabelecimento de
ensino;
- Executar trabalho de mecanografia e de reprografia;
- Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares;
- Participar de reunides escolares sempre que necessario;
- Participar de eventos de capacitacdo sempre que solicitado; manter organizado o material de
expediente da escola;
-Comunicar antecipadamente a direcdo sobre a falta .de material de expediente para que os
procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados;
- Catalogar e registrar livros, fitas, DVD, fotos, textos, CD;
- Registrar todo material didatico existente na biblioteca, nos laboratérios de ciéncias e de
informatica;
-Manter a organizacdo da biblioteca, laboratdério de ciéncias e informatica;
- Restaurar e conservar livros e outros materiais de leitura;
- Atender aos alunos e professores, administrando o acervo e a manutencdo do banco de dados;
- Zelar pelo controle e conservacdo dos documentos e equipamentos da Biblioteca;
- Conservar, conforme orientacdo do fabricante, materiais existentes nos laboratdérios de
informadtica e de ciéncias;
-Reproduzir material didatico através de coédpias reprograficas ou arquivos de imagem e som em
videos, “slides”, CD e DVD;
- Registrar empréstimo de livros e materiais didéaticos;
- Organizar agenda para utilizacdo de espacos de uso comum;

- Zelar pelas boas condic¢des de uso de televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de
aula;
- Zelar pelo bom uso de murais, auxiliando na sua organizac¢do, agir como educador, buscando a
ampliacdo do conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola;
quando solicitado;
- Participar das capacitagdes propostas pela SEED ou outras de interesse da unidade escolar;
- Decodificar e mediar o uso dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos na pratica escolar;
- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

- Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacgdo por meio
de linguagem de sinais;

- Coletar informacdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares;

- Planejar antecipadamente, junto com professor responsadvel pela disciplina ou série, sua
atuacdo e limites no trabalho a ser executado;

- Participar de atividades extra-classe, como palestras, cursos, Jjogos, encontros, debates e
visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade como intérprete;

- Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser interpretada;

- Participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a realizacdo de
interpretacgdo de linguagem por sinais;

- atendimento ao publico em repartic¢des Publicas Municipais;
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- Acompanhar e atender criancas portadoras de necessidades especiais;
- Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

-Realizar os trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica;
- Atendimento telefdnico e pessoal, digitacdo e controle de arquivos de clientes;

- Realizar atividades de nivel intermedidrio que envolvam a orientagcdo de pacientes sobre
higiene bucal, marcacdo de consultas, organizacdo dos dados de pacientes, revelacdo e montagem
de radiografias intra-orais;

- Efetuar a preparacdo do paciente, auxilio durante o atendimento odontoldgico;

- Efetuar instrumentalizacdo do cirurgido-dentista em procedimento cirurgico;

- Executar atividade de isolamento do campo operatédrio;

- Cuidar da manipulacdo de materiais de uso odontoldgico;

- Efetuar o agendamento de exames, registro e arquivamento de coépias dos resultados;

- Zelar, assepsia e utilizacdo de técnicas de biosseguranca;

- Conservacédo e recolhimento do material;

- Utilizar de autoclaves, estufas e armarios;

-Cuidar dos egquipamentos para manutencdo de seu estado funcional adequado, assegurando oOs
padrdes de qualidade;

-Outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

- Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA TECNICO

- Desenhar estudos e anteprojetos de urbanismo, obras e edificacdes;

- Fazer graficos estatisticos em geral;

- Fazer desenhos de localizacdo de &reas para anexar aosS pProcessos;

- Desenhar mapeamento de transporte. Layout, plantas, cartazes, logotipos e mapas topogréaficos,
cadastramento de &areas, curvas de niveis;

- Determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais;

- Desenhar organogramas, cronogramas fluxogramas, graficos, diagramas, esquemas, mapas
topograficos e tabelas e outros similares;

- Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugdo de seus trabalhos;

- Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE INFORMATICA

- Docéncia, participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- Executar atividades de instrucdo para criancas e adolescentes;

-Nocdes gerais de informédtica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor
de textos, planilhas Eletrdnicas;

- Propor atividades préaticas e avaliativas;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

- Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE COMPUTADOR

- Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computagdo;

- Operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de
teleprocessamento;

- Efetuar levantamentos completos de dados relativos ao servigco em execucao;

- Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizacdo do sistema;

- Arquivar fitas, disquetes, formuldrios, documentos e material wutilizado nos trabalhos de
processamento;

- Corrigir imperfeig¢des nos dados a processar, conforme procedimentos indicados nos manuais dos
servicos;

- Cumprir e fazer cumprir cronogramas de execucdo de servicgos;

- Zelar pela integridade das bases de dados instaladas e sob sua guarda;
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- Acionar os servicos de manutencdo técnica preventiva e corretiva;
- Zelar pela seguranca e confidencialidade das instrugdes tratadas;
- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR NIVEL - 1

- Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdbdbgico;

- Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicolbégico, intelectual e social;

- Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacgdo e outros;

-Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

- Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras - atribuicdes:
participar da elaboracdo a proposta Pedagdédgica e do plano de ensino da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, escolher, descobrir,
cooperar, solidarizar-se;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos ©periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbisse das demais tarefas indispensédveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagbgicas;

- Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e
aprendizado;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacgdo;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos;

- Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;

- Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de freqgiiéncia,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR NIVEL - 1 (com especializagdo na linguagem de LIBRAS, com carga horaria de no minimo

120h)
- Ministrar instrucdo sobre LIBRAS para pessoas ouvintes e surdas no Atendimento Educacional
especializado;
- Auxiliar professores de salas inclusivas com aluno surdo na adaptacdo de atividades
pedagdbgicas;

- Prestar servicos de interpretacdo (LIBRAS /Lingua Portuguesa) quando necessario ou realizar
outras atividades na &rea;

- Exercer as funcgdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdbgico;

- Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldégico, dintelectual e social;

- Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros;

-Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo.

- Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuigdes:
participar da elaboracdo a proposta Pedagdédgica e do plano de ensino da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, escolher, descobrir,
cooperar, solidarizar-se;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos ©periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
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desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbisse das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagbgicas;

- Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e
aprendizado;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacédo;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos;

- Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;

- Aplicar aos alunos exercicios préaticos complementares;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de freqgiiéncia,
para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- Compreensédo das caracteristicas das deficiéncias visual e auditiva;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

- Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para elaboragdo de projetos;

- Fiscalizar e orientar os servicos executados nas areas verdes e agrondmicas;

- Prestar orientacdo quando a tarefa de preparacdo do solo;

- Desenvolver trabalhos referentes a montagem de canteiros, pomares, mudas e hortas, época de
plantio e da colheita, exterminio de doengas ou pragas das plantas cultivadas;

- Efetuar transplantio de &rvores adultas, podas, pulverizacdes, drenagens e multiplicacdo de
plantas por meio de sementeiras e outros processos;

- Auxiliar os engenheiros agrénomos em trabalho especificos da éarea;

- Nogdes de utilizagdo de méquinas agricolas;

- Nocdes béasicas de escoamento de pequenas producdes;

- Efetuar nutrigdo e adubacd&o quimica e orgénica das plantas;

- Fornecer dados para relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

- Executar exames de rotina, ao seu-alcance, documentando as andlises realizadas e arquivando
cbépias dos resultados;

- Conhecer, manejar e conservar aparelhos simples, verificando seu funcionamento: proceder ao
controle e ao levantamento do material, requisitando sua reposigéo;

- Participar e/ou executar a preparacdo de solugdes e relativos, preparando os meios de cultura;
- Proceder as microscépios;

- Realizar coletas, sob supervisdo médica, registrando e identificando as amostras colhidas;

- Colaborar com pesquisadores na A&area de saude, executando todas as tarefas técnicas e
administrativas necessérias;

-Operam equipamentos analiticos e de suporte;

- Executam, checam, calibram e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos;

- Administram e organizam o local de trabalho;

- Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca;

- Mobilizam capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

- Registrar e arquivar cdédpia dos exames, através de formuldrios proéprios;

-Zelar pela conservacdo do material utilizado na execucdo de suas tarefas;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacéo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados;
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- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema a calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

- Participar na prevengdo e controle de doencas transmissiveis em geral;

- Participar de atividades de educacdo e saude, inclusive, orientar os pacientes na pds-consulta
quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;

- Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a saude;

- Auxiliar nos cuidados post-mortem;

- Atender a criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Efetuar a coleta de material para exames laboratoriais;

-Prestar os primeiros socorros, desenvolver tratamentos fisioterdpicos, observando prescricdes
e/ou orientacdes médicas;

- Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo;

- Controlar o estoque de medicamentos;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos remédios e materiais do servigo médico;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude;

- Registrar as ocorréncias e anotar nos prontudrios as dispensas e prescricdes médicas;

- Realizar visitas domiciliares;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Executar exames radioldgicos conforme prescricdo médica, posicionando o paciente de forma
adequada e acionando o aparelho de Raios-X, observando as normas de seguranca necessarias;

- Colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e nuUmeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas;

- Providenciar a revelagdo dos filmes utilizando o local e material apropriado;

- Avaliar se a chapa radiogradfica necessita ser repetida;

- Entregar a chapa ao radiologista para fins de laudo;

- Entregar os laudos aos respectivos requisitantes;

- Fornecer dados estatisticos quando requisitado;

- Preparar relatdérios dos atendimentos realizados, bem como zelar pela conservacdo dos aparelhos
sob sua responsabilidade, mantendo a ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo normas e
instrugdes para evitar acidentes;

- Requisitar o material necessdrio para o trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

- Desenvolve ag¢des de inspegdo e fiscalizacgdo sanitéaria;

- Aplicar normatizacgdo relacionadas a produtos, processos, ambientes, inclusive o do trabalho e
servigcos de interesse da saude;

- Investigar, monitorar e avaliar riscos, agravos e danos a saude e ao meio ambiente;

- Compde equipes multidisciplinares de planejamento;

- Execucdo e avaliacédo do processo de vigilédncia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satde do
trabalhador;

- Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos;

- Desenvolver agdes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de vetores;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

- Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgdos publicos, observando normas de
seguranga do trabalho;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes;

- Verificar relatdérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal;

- Manter os equipamentos de seguranca em perfeitas condigdes de funcionamento, verificando e
testando-os periodicamente;

- Programar campanhas de divulgacdo de seguranca no trabalho;

- Investigar acidentes, examinando as condic¢des da sua ocorréncia, para identificar as causas e
propor as providéncias cabiveis;

- Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas de
seguranca;
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- Instruir os servidores sobre prevencdo e combate a incéndio e demais normas de segurancga;

- Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes;
- Divulgar material sobre a seguranca no trabalho, como cartazes, avisos e etc;

- Articulacdo com os diversos setores da organizacdo para manutencdo da politica prevencionista;
- Promogédo da CIPA na organizacdo;

- Elaboracédo de relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE CRECHE

- Promover o acolhimento das criancas junto ao Professor da Classe, a sala de atividades e a
unidade escolar;

- Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas, como, troca de fraldas, banho, escovacido de
dentes, pentear os cabelos, vestir e calcar os sapatos, se necessdrio e orientar lacerca dos
cuidados e higiene pessoal das criancas;

- Servir, diariamente, o café da manh&, almoco, lanche as criancas;

- Acompanhar a crianga a Unidade de Satde mais préxima, em caso de emergéncia médica junto com
outro representante da escola;

- Ministrar medicacdo as criancas, quando necessario, seguindo as prescrigdes médicas contidas
na receita;

-Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das
criancas da creche através do canto, danca, corrida e ginastica;

- Auxiliar o professor na execugdo de projetos educativos e didatico-pedagdgico;

-Manter as instalacdes de uso das criancas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em
relacdo a protecgdo e seguranca no uso de brinquedos e material didatico pedagdgico;

- Auxiliar o professor de acordo com as necessidades dentro e fora de sala de aula.

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

- Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

- Zelar pelo bom uso de murais, auxiliando na sua organizacdo, agir como educador, buscando a
amplia¢do do conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola;
quando solicitado;

- Realizar matricula dos alunos, dentro dos limites definidos na organizacdo das turmas;

- Organizar turmas segundo critérios estabelecidos no planejamento do curso;

- Classificar, protocolar e arquivar documentos;

-Auxiliar nos servicos de biblioteca, arrumando livros, catédlogos, localizando e distribuindo
livros;

- Executar trabalho de mecanografia e de reprografia;

- Abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza peridédica para garantir a seguranga e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola;

- Efetuar servicos de embalagem, arrumacdo, remocdo de mobilidrio, garantindo acomodacgéo
necessaria aos turnos existentes na escola;

- Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

- Abrir, fechar portas e janelas nos hordrios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento
do estabelecimento de ensino e o cumprimento do hordrio de aulas ou outras atividades da escola;
- Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as
chaves nos locais previamente estabelecidos;

- Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdénio, realizando rondas nas dependéncias da
instituicdo, ‘atentando para eventuais anormalidades, Dbem como identificando avarias nas
instalag¢des e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros,
atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia
imediata;

- Atender ao telefone;

- Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com
a organizacgédo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

- Encaminhar ou acompanhar o puUblico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

- Participar de cursos, capacitacgdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as
funcdes exercidas ou sempre que convocado;

- Agir como educador na construgdo de hébitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico, do
meio-ambiente e do patriménio escolar;

- Atuar como educador Jjunto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de
higiene, lixo e poluicdo, do uso da &gua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir

62




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
Praca Nossa Senhora da Conceicéo, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2144 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

na construcdo de bons hdbitos alimentares e ambientais;

- Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;
- Preencher relatdérios relativos a sua rotina de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE

- Recepcionar o publico em geral;

- Receber e/ou colher materiais para exames;

- Limpar, preparar e encaminhar equipamentos médico-odontoldgicos;
- Encaminhar os prontudrios aos arquivos médicos;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS

- Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populacéao,
ocupando-se das implicag¢des sociais, culturais, econdmicas e emocionais, que influem diretamente
na situacdo-satde ou que possam desencadear, agravar e estagnar a enfermidade, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

— Proceder e documentar entrevistas de classificacdo econdmica;

- Organizar e manter os arquivos das entrevistas de classificacédo econdmica;

-Encaminhar ao assistente social o movimento mensal das entrevistas de classificacdo econdmica;
- Utiliza-se a abordagem individual, tendo como unidade a familia, com o objetivo de atuar nos
fatores causais ou problemas em potencial interligados a situacdo saude, no contexto soécio,
econdémico,cultural e emocional;

-Utilizar da abordagem individual como instrumento de identificacdo de situacdes-sociais
problemas comuns a populacdo, para planejamento posterior de atividades grupais e programas
especificos;

-Finalidade: desenvolver atividades que proporcionem o estudo dos problemas da comunidade, de
forma a caracterizar as necessidades, bem como os recursos existentes;

- Atuar em linha preventiva, promocional e curativa, nos fendmenos sociais ligados ao bindmio
saude-doeng¢a, procurando, através de sua metodologia especifica, mobilizar e desenvolver as
potencialidades humanas e sociais;

-Caracterizar economicamente a familia matriculada no Centro de Saude, através de cdbédigo
prbéprio, para que todos os profissionais possam ser informados sobre as condigdes de vida de
cada uma delas, para adequagdo das orientacgdes e previsdo do segmento das prescrigdes;
-Utilizado como elemento de diagndéstico da populacdo para formulacdo de programas;

- Receber o cliente, selecionando o caso para entrevista com o assistente social;

—-Tomar providéncias determinadas pelo assistente social, complementares ao atendimento do caso;
— Responder pelo prontudrio do cliente bem como devolvé-lo ao arquivo;

- Encaminhar ao assistente social, o movimento mensal de atendimento aos casos;

- Proceder ao fornecimento do auxilio em dinheiro devidamente autorizado pelo assistente social;
- Elaborar, de cada auxilio concedido, recibo em uma via, em impresso préprio e anotar no
prontudrio do cliente;

— Controlar e documentar a receita e despesa da verba destinada ao servigo social;

- Proceder mensalmente a prestacdo de contas da verba recebida e encaminhd-la ao assistente
social;

-Planejar, organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar as atividades de servico
social.

- Controlar e requisitar material e impressos utilizados no servicgo social;

- Prestar orientacdes e esclarecimentos ao publico em relacdo aos procedimentos e atividades
desenvolvidas;

- Redigir e digitar documentos em geral e redigir e assinar atas;

- Receber e expedir correspondéncias em geral;

- Classificar, protocolar e arquivar documentos;

- Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituracédo;

- Manter em dia a escrituracéo;

- Executar trabalho de mecanografia e de reprografia;

- Participar de reunides sempre que necessario;

- Participar de eventos de capacitacdo sempre que solicitado;

- Protocolar documentos e distribui-los;

- Efetuar cadastramento de programas;

- Participar de programas de ensino sob supervisdo do assistente social;
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- Receber, conferir e distribuir materiais e mercadorias;
- Efetuar anotacdes em fichas de controle de estoque;
- Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

-Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;

-Respeitando o cédigo Nacional de Trénsito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;

- Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento;

- Manter o veiculo limpo e proceder a lavacédo e limpeza externa e interna do mesmo;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Encarregar de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada;

- Auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

- Promover o abastecimento de combustiveis, &agua e 6leo;

-Verificar o funcionamento do sistema elétrico, léampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo e de velocidade;

- Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

-Verificar o grau de densidade e nivel de &gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

- Auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais nas assisténcias a pacientes e alunos,
ajudando-os na sua locomocdo, quando necessario;

- Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

-Eventualmente operar radio transceptor;

-Tratar com educacdo e respeito os passageiros do veiculo;

-Manter a Carteira nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada;

-Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

-Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;

-Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &agua, combustivel, lubrificante e
outros;

- Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerdrio a ser percorrido e a programacao
estabelecida;

- Dirigir o caminhdo munck, Sky munck, comboio, Onibus, etc., acionando dispositivos e comandos;
- Dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-o a central da operagdo e posteriormente ao
local dos reparos;

- Dirigir énibus, transportando a equipe de manutencdo aos locails pré-estabelecidos;

- Dirigir o caminh&o Dbasculante, as Jjazidas de areias, arenosos, Dbritas, etc., para o
abastecimento das obras;

- Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo de veiculos
pesados;

- Auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos,
ajudando-os na sua locomo¢do, quando necessario;

- Conhecimento da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Cédigo de Trénsito Brasileiro. Primeiros
Socorros;

- Demais conhecimentos compativeis com as atribuig¢des do cargo;

- Zelar pela manutengdao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE POLICIA ADMINISTRATIVA

- Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, trédnsito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e seguranca;

- Zelar da manutencdo e conservacdo nas repartic¢des municipais, monumentos, parques, Jjardins,
logradouros, equipamentos publicos e nos demais locais de interesse do municipio;

- Efetuar apreensdo de mbéveis e/ou géneros alimenticios, mercadorias, placas de publicidade e
faixas que ndo estejam devidamente licenciadas;

- Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes publicas;

- Prestar atendimento e informag¢des a servidores, ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone;

- Realizar tarefas de distribuicdo interna e externa de mensagem e documentos;

- Auxiliar o servico de fiscalizac¢do municipal;

- Zelar pela conservagdo e guarda do material de trabalho.
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- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Preparar e servir bebidas, café, &agua, lanches e refeicdes, quando for solicitado;

- Fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo pd, encerando dependéncias, limpando méveis,
janelas, equipamentos e outros;

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em
geral, no local de lotacgéo;

- Executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servico bracal quando necessario;

- Executar servicos de ajudante de tarefas mais simples;

- Auxiliar nos servicos de portaria;

- Controlar a quantidade de alimentos wutilizados, informando a chefia & necessidade de
reposicéao;

- Efetuar a limpeza e manter as condig¢des de conservacdo e higiene do local de trabalho;

- Receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicdes;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS

- Remover o pd de mdveis, paredes, tetos, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a boa aparéncia;

- Executar atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar, encerar e
passar aspirador de pd para retirar a poeira e detritos de salas, banheiros, corredores, péatios,
quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da
educacdo, conforme a necessidade de cada espaco;

-Limpar utensilios, como objetos de adorno, utilizando pano ou esponja umedecida em agua e sabdo
ou outro meio adequado para manter a boa aparéncia dos locais;

- Executar a higienizacédo e desinfeccdo em salas, mbévels, objetos e outros equipamentos;

- Executar servicos de recepgdo e triagem em portarias, controlando entrada e saida de pessoas
em locais publicos conforme determinar;

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdo de uso;

- Disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta
seletiva de lixo, orientando os usudrios - alunos ou outras pessoas que estejam na escola para
tal;
- Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;

- Comunicar com antecedéncia a direcgdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que
a compra seja providenciada;

- Ajudar na remocdo de mdveis ou utensilios;

- Armazenar corretamente os géneros alimenticios;

- Verificar a qualidade dos alimentos, bem como o prazo de validade;

- Aplicar os principios basicos de limpeza e higiene, lavar, enxugar e guardar utensilios;

- Fazer café, chad ou sucos, distribuir nas unidades da SEED e outros o6rgdos da Educacdo, servir
quando solicitado;

- Recolher loucas, garrafas térmicas e proceder a sua lavacao;

- Executar tarefas vinculadas a preparagdo de refeigdes para criangas ou outros;

- Realizar os servicos de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames
de cozinha e de preparacdo de refeicdes;

- Executar os trabalhos de servir refeigdes e lanches, e outros tipos de alimentacdao;

- Preparar a alimentacdo escolar sdélida e liquida observando os principios de higiene,
valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar;

- Organizar espacos para distribuicdo da alimentac&o escolar e fazer a distribuicdo da mesma,
incentivando os alunos a evitar o desperdicio;

- Comunicar ao (a) diretor (a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparagdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido;

- Operar diversos tipos de aparelhos de preparacdo de alimentos e fogdes;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados copa/cozinha;

- Manter a higiene no local de trabalho;

- Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotacgéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SOCIAL

- Preparar e servir bebidas, café, &gua, lanches e refeic¢des, quando for solicitado;
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-Fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo pd, encerando dependéncias, limpando moéveis,
janelas, equipamentos e outros;

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em
geral;

- Executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execucgdo de qualquer servico bracal quando necessario;

- Executar servicos de ajudante de tarefas mais simples;

- Auxiliar nos servicos de portaria;

- Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia & necessidade de
reposicéao;

- Efetuar a limpeza e manter as condig¢des de conservacdo e higiene do local de trabalho;

- Receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicdes;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SAUDE

- Controlar a entrada de pacientes, visitantes e funcionadrios, evitando o acesso de pessoas
estranhas, obedecendo a determinacdo superior;

- Executar a higienizacédo e desinfecc¢do em salas, mbévels, objetos e outros equipamentos;

- Fazer o servico de faxina em geral; remover o pd de mbveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros;

- Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama;

- Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;

- Coletar lixo dos depdsitos colocando os nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo;

- Tomar medidas individuais para a confeccdo de pecas;

- Costurar a mdo e manejar instrumentos de uso da profisséo;

- Fazer consertos;

- Executar remates, chuleios, caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confeccdo de
roupas;

- Receber e conferir rol de roupas, registrando a entrega;

- Lavar, por meio de instrumentos mecdnicos ou manualmente, lencdis, toalhas e vestidrio em
geral;

- Fazer a secagem de roupas no secador e passar a ferro, manualmente ou por meio de instrumentos
mecdnicos, as roupas lavadas;

- Zelar pela manutencdo do maquindrio da lavanderia;

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

EDITAL N° 006/2011
Concurso Publico

DA SOLICITAGCAO DE RECURSO

Prezado (a) candidato(a),

O prazo para interposicgdo de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 72

horas, apdés a publicacdo dos mesmos

e deverdo ser protocolados junto a Comissé&o

Especial do Concurso, na forma do modelo abaixo indicado. E necessario atentar, antes

de tudo, para as recomendacdes
elaboracdo e validacdo do recurso.

constantes no Edital do Concurso, para fins de

SOLICITAGAO DE RECURSO

Concurso Publico de ARACI / Edital 06/2011

Candidato:

Cargo:

N°. de Inscricgédo:

N°. do Documento de Identidade:

Especificagdo do objeto do Recurso:

Fundamentagdo e argumentacdo légica:

Data / /

Assinatura do candidato:

Concurso:

Numero de Inscricgéo:

Nome:

Cargo:

Data / /

Assinatura/recebedor
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ANEXO IV
EDITAL N° 006/2011
Concurso Publico
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA /
PERIODO
01. Publicagdo do Edital 26/05/2011
02. Periodo de Inscricgdes dos Candidatos 30/05/2011 a
17/06/2011
03. Publicacdo preliminar da relacdo das inscrig¢des presenciais 20/06/2011
04. Prazo recurso das inscricdes presenciais 21 a 23/06/2011
05. Homologagdo e publicacdo da relagdo das inscrigdes presenciais, 27/06/2011
apdés julgamento dos recursos
06. Divulgagdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva 01/07/2011
07. Aplicacdo da prova objetiva 17/07/2011
08. Divulgagdo do Gabarito da preliminar da prova objetiva 19/07/2011
09. Apresentacdo de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis | 20 a 22/07/2011
retificacodes
10. Publicacdo do Gabarito definitivo da prova objetiva 25/07/2011
11. Divulgagdo da relacdo dos Classificados 05/08/2011
12. Prova pratica 07/08/2011
13. Entrega de titulos 08 a 10/08/2011
14. Divulgagdo da relacdo dos candidatos aprovados 13/08/2011
15. Homologacdo do Resultado Final do Certame 16/08/2011
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