ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA FRIA

S 'q’GLiA FRIPZ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA FRIA
REPUBLICACAO DO EDITAL 006/2011

ABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito do Municipio de Agua Fria, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da
Constituigio Federal, na Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos, Lei n° 197 de 05de novembro de
1990, que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, Lei n® 124/2009, Lei n° 048/2003 e Lei Complementar 153/2011,
Dispde sobre o Concurso Publico para provimento de cargos no ambito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes do Poder
Executivo Municipal, e nas demais leis que regem o municipio e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estario abertas as inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Agua Fria, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera
regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 160 (cento e sessenta), vagas dos cargos de seu quadro de funcionérios, o qual
serd regido pelas disposicdes deste Edital.

1.1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso, nomeada pelo Decreto 033/2011 de 03
de novembro de 2011 e executada pela MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-4 na forma de Avisos e/ou Extratos de Editais,
através dos seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publicaces e avisos da Prefeitura Municipal;

2.1.2Atraveés da pagina eletronica da MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria, no endere¢co www.multydeias.com.br;

2.1.3 Publicacdo em Diario Oficial, através do endereco eletronico www.ipmbrasil.org.br.

2.1.4 Publicacdo em jornais locais e de grande circulacéo.

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS

3.1 Encontram-se abertas as inscricdes para a ﬁ@&etemedidﬂtm@ndufeg' lico de provas objetivas para os cargos abaixo
especificados.

CAPITULO | — DOS CARGOS

& () desenvolvimento continua
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRICAO.

PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS

COD CARGOS C/H Vagas Vagas Total Pré-Requisito e Salario TX
Port. Escolaridade Minima Base Inscricdo
Def.

201 Assistente Social 20hs 02 - 02 Ensino Superior R$ R$ 100,00

Completo em Servigo 1.500,00
Social e Registro no
Orgdo Competente

202 Assistente Social 30hs 02 - 02 Ensino Superior R$ R$ 100,00
Completo em Servigo 2.200,00
Social e Registro no

Orgio Competente

203 Enfermeiro 40hs 07 - 07 Ensino Superior R$ R$ 100,00

Completo em 2.200,00
Enfermagem e Registro
no Orgdo Competente

204 Enfermeiro Plantonista 40hs 05 - 05 Ensino Superior R$ R$ 100,00

Completo em 2.200,00
Enfermagem e Registro
no Orgdo Competente

205 Engenheiro Agronomo 30hs 01 - 01 Ensino Superior em R$ R$ 100,00
Agronomia e Registro 1.500,00
CREA
206 Farmacéutico 40hs 01 - 01 Ensino Superior em R$ R$ 100,00

Farmaécia, e registro no 2.200,00
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Conselho Regional da
Categoria

207 Fisioterapeuta 20hs 02 - 02 Ensino Superior em R$ R$ 100,00

Fisioterapia, e Registro 1.500,00

no Conselho Regional
da Categoria

208 Meédico Clinico Geral 40hs 07 - 07 Graduacdo Medicina- e R$ R$ 100,00
Bacharelado Registro 5.500,00
no Conselho Regional
da Categoria - CRM

209 Meédico Clinico 24hs 05 - 05 Graduagdo em R$ R$ 100,00

Plantonista Medicina- Bacharelado 5.500,00

e Registro no Conselho

Regional da Categoria -
CRM

210 Médico Ginecologista 20hs 01 - 01 Graduagdo em R$ R$ 100,00
Medicina- Bacharelado 2.500,00
e Residéncia Médica em
Ginecologia e
Obstetricia -Registro no
Conselho Regional da
Categoria — CRM

211 Médico Ortopedista 20hs 01 - 01 Graduagdo em R$ R$ 100,00
Medicina- Bacharelado 2.500,00
e Residéncia
Médica/Titulo em
Ortopedia/

Traumatologia
Registro no Conselho
Regional da Categoria —
CRM

212 Médico Pediatra 20hs 01 - 01 Graduagéo em R$ R$ 100,00
Medicina, Residéncia 2.500,00
MédW/Titulo em

Prfeitura Mupicipal de ! !
- stro no
RM

>,

213 Meédico Psiquiatra 20hs 01 O despnvOlyimento Graduagdo em R$ R$ 100,00
Medicina - Residéncia 2.500,00
Médica /Titulo em
Psiquiatria - Registro no
Conselho Regional da
Categoria- CRM

214 Médico Veterinario 30hs 01 - 01 Ensino Superior em R$ R$ 100,00
Medicina Veterinaria e 2.200,00
Registro no Conselho
Regional da Categoria

215 Nutricionista 20hs 03 - 03 Ensino Superior R$ R$ 100,00
Completo em Nutrigdo 1.500,00
e Registro no Conselho

Competente
216 Odontélogo 40hs 06 - 06 Graduagdo em R$ R$ 100,00
Odontologia- 2.200,00

Bacharelado e registro
no Conselho Regional
da Categoria

217 Psicologo 20hs 03 - 03 Graduacéo em R$ R$ 100,00
Psicologia e registrono | 1.500,00
Conselho Regional da

Categoria
218 Psicopedagogo 40hs 02 - 02 Licenciatura em R$ R$ 100,00
Pedagogia com 1.500,00

Especializagdo em
Psicopedagogia

101 Auxiliar de 40hs 02 - 02 Nivel Médio Completo R$ R$ 50,00
Administracdo 823,21
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102 Auxiliar de Satde Bucal 40hs 06 - 06 Nivel Médio Completo | R$ 632,20 R$ 50,00
— Registro no Conselho
Regional de
Odontologia
103 Auxiliar de Secretaria 40hs 09 01 09 Nivel Médio Completo | R$ 545,00 R$ 50,00
104 Assistente 40hs 12 01 12 Nivel Médio Completo | R$ 545,00 R$ 50,00
Administrativo
Educacional
105 Fiscal de Arrecadacdo 40hs 01 - 01 Nivel Médio Completo | R$ 823,21 R$ 50,00
106 Técnico Agropecuario 40hs 02 - 02 Nivel Médio Completo R$ R$ 50,00
— Curso Técnico em 1.067,47
Agropecuario e
Registro no CREA
107 Técnico em 40hs 11 01 11 Nivel Médio Completo | R$ 632,20 R$ 50,00
Enfermagem com Formacéo
Profissional (Técnica)
Especifica
020 Operador de Bomba 40hs 07 - 07 Ensino Fundamental R$ 545,00 R$ 40,00
Completo
001 Agente Publico 40hs 22 02 22 Ensino Fundamental R$ 545,00 R$ 30,00
Incompleto
002 Auxiliar de Servigos 40hs 08 - 08 Ensino Fundamental R$ 545,00 R$ 30,00
Administrativos Incompleto
Educacionais
003 Cozinheiro 40hs 02 - 02 Ensino Fundamental R$ 545,00 R$ 30,00
Incompleto
004 Gari 40hs 06 - 06 Ensino Fundamental R$ 545,00 R$ 30,00
Incompleto
005 Guarda Municipal 40hs 06 - 06 Ensino Fundamental R$ 545,00 R$ 30,00
Incompleto
006 Jardineiro 40hs 04 - 04 Ensino Fundamental R$ 545,00 R$ 30,00
Incompleto
007 Motorista 40hs 08y | 01 08 Ensino Fundamental R$ 823.21 R$ 30,00
Prefeitura Mupicipal de completo, com CNH
g ” com
ﬁ ¢ G provada
008 Operador de Maguinas 40hs mental R$ R$ 30,00
Pesadas om seis 1.029,00
meses de Experiéncia
Comprovadas e Carteira
de Habilitacdo
Categoria “D” ou “E”
CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOS/NIVEL-/DISCIPLINAS/QUESTOES E PESO
Cargos Disciplinas N° de Peso
Questdes
Nivel Superior Assistente Social Portugués 12 2.5
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 08 25
Enfermeiro Plantonista Regionais /Atualidades
20 25

Engenheiro Agronomo
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Médico Clinico
Médico Clinico Plantonista
Médico Ginecologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo

Psicélogo
Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos
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Nivel Médio e Auxiliar de Administracéo Portugués 15 25
e  Auxiliar de Salde Bucal Con_heci_mentos _ Gerais 10 25
e Auxiliar de Secretaria Regionais /Atualidades
e  Assistente Administrativo Educacional 15 25
*  Fiscal de Arrecadacéo Conhecimentos Especificos
) Técnico Agropecuario
. Técnico em Enfermagem
Nivel ~ Fundamental | ¢  Operador de Bomba Portugués 10 25
Completo
Matemética 10 2.5
Conhecimentos Gerais 10 2.5
Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 2.5
Nivel ~ Fundamental | ¢  Agente PUblico Portugués 10 25
Incompleto e Auxiliar de Servicos Administrativo
Educacional Matemética _ 10 2.5
e Cozinheiro Con_heumentos _ Gerais 10 2.5
) Regionais /Atualidades
e Gar Conhecimentos Especificos 10 2.5
e  Guarda Municipal
e Jardineiro
e  Motorista
e  Operador de Maquinas Pesadas

CAPITULO IIl — DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. As InscrigBes, estritamente presenciais, ficardo abertas no periodo de 10 a 25 de novembro de 2011, no Municipio de Agua
Fria/Bahia, na Avenida Antonio Sérgio Carneiro n° Gentro, Centro de Inclusao Digital de Agua Fria-BA de segunda a sexta-feira (dias

(teis) no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as48:00Horasia Municipal de ]

1.1 O candidato devera optar exclusivamente r ﬁe iEr M:onhecer todas as regras do Edital e

acompanhar todos os comunicados e avisos“que for iO Mdural Prefe e no site www.multydeias.com.br e
e

www.ipmbrasil.org.br senvolvimento continua

2. No periodo das inscrigdes, o candidato devera:

2.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd assinar o comprovante de inscrigdo apds verificar se os dados foram digitados
corretamente e impressos com nitidez e legibilidade, especialmente quanto ao campo "Cddigo da Opgdo de Cargo”. Nao serdo
admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivagdo da inscrigdo.

2.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizado mediante depdsito em dinheiro ou transferéncia bancéria, correspondente ao
cargo pretendido, em favor da Prefeitura Municipal de Agua Fria no Banco do Brasil, agéncia 0236-4, conta corrente n® 11.385-9
PMAF - Concurso Publico 2011).

Néo serd aceito deposito efetuado em cheque ou em caixa automatico.

2.1.2 No ato da inscricédo, o candidato devera entregar ao Coordenador de Inscrigdo o original do comprovante do dep6sito bancario,
referente ao valor da taxa de inscri¢do, copia da cédula de identidade (frente e verso) e CPF, os quais ficardo sob a responsabilidade da
coordenagédo do Concurso.

2.1.3 O candidato deveréa apresentar o documento de identidade original apenas para conferéncia.

2.1.4 O candidato receberd do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmagdo de sua inscri¢do, contendo o nimero de
inscri¢do pré-identificado.

2.1.5 As Inscri¢Bes presenciais serdo realizadas no posto de atendimento da MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria, na Avenida
Antonio Sérgio Carneiro s/n, Centro, (Préximo ao Hospital Municipal) Agua Fria-BA.

2.2. O Periodo das InscricBes podera ser prorrogado a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Agua Fria.

2.3 Séo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento do valor estabelecido, ndo comparecam ao
local das inscrigBes para entrega do depdsito bancério e recebimento do cartdo de inscri¢do. O candidato que ndo comparecer para
concluir a inscrigdo sob qualquer condigdo ou pretexto, mesmo que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, sera deixado de fora do
processo.

2.4 Para o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual
tera acesso a sala de Provas.
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2.5 Em caso de inscricdo por procuragdo, somente sera permitido um procurador para cada candidato, mediante procuragdo com firma
reconhecida do candidato acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, ficando toda
documentacéo retida no ato da inscrigdo.

2.6 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no formulario de
inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

3. S&o condicdes para Inscricao:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigaces civis e gozo dos
direitos politicos, conforme o Decreto Federal n° 70.436, de 18-04-72 e a Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por
documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.

3.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da inscricéo.

3.3 Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o ingresso no cargo, conforme Cap. 1.

3.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.6 Néo estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

3.7 Ter sua situagio regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.

4.1. Ao se inscrever o candidato devera preencher todos os campos constantes do formulario de inscricao.

4.2. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulario de inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento.
4.3. Para efeito de inscricdo é suficiente apresentacdo de um desses documentos: Documento Original de Identidade (Cédula Oficial)
ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de
Reservista, ou de Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9503/97). Néo serdo aceitos como documento
de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira de sindicato,
nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

4.4. O candidato deve guardar o comprovante de inscri¢do para apresentacéo no dia da prova.

4.5. O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se inscreveu.

5. N&o serdo aceitas inscri¢des por correspondéncia ou, reallza,qas fara Fgﬂperlodo determinado. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de Inscrigio que no atenda a todw isttos fixados Heste ra eI ancelada.

6. Para concorrer a uma vaga de pessoas com d eclarar-se “pessoa com deficiéncia” e
apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau % 9 feréncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como, %Sf \?/%e?r\%ﬁ]é R} ﬁﬁfﬁ%’i ou certificado de homologacdo de
readaptacdo ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico devera ser anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato
ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de
Comprovacéo da Inscricéo.

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato “pessoas com deficiéncia” que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricéo, sala de mais facil acesso).

6.2 O candidato “pessoas com deficiéncia” que ndo declarar tais opgdes (vagas reservas e/ou tratamento diferenciado) no ato da
inscri¢do e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado neste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas
“pessoas com deficiéncia” ou dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.3 Apos a avaliagdo, sera publicada a confirmag@o da Inscricdo das “pessoas com deficiéncia”, no Quadro de Avisos da Prefeitura, no
site www.ipmbrasil.org.br , e através do site www.multydeias.com.br .

6.4 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo do presente Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

6.5 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, serdo convocados para os exames médicos de responsabilidade da
Prefeitura Municipal da AGUA FRIA, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicio de pessoas com deficiéncia ou ndo e sobre
a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

7. No ato da inscricdo o candidato tera pleno acesso a este Edital de Concurso Pdblico na integra, com todo Contetdo Programético,
por meio dos sites, www.ipmbrasil.org.br e no site da MULTYDEIAS www.multydeias.com.br, a partir da data de abertura das
inscricdes.

8. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

9. O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de mdltipla
escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em outros subsidios, contanto que seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

10. SOBRE AS INSCRICOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:
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10.1 A partir do dia 02 de dezembro de 2011, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.multydeias.com.br se os
dados da inscri¢do efetuada foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a MULTYDEIAS —
Concurso & Consultoria pelo e-mail contato@multydeias.com.br para ajuste e valida¢do da respectiva inscrigdo.

10.2 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscri¢do para cargos distintos, sera validado apenas a Gltima inscri¢éo processada.
10.3 Efetuada a inscricdo, em hipo6tese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscricdo, bem como nédo
havera devolugdo da importancia paga a qualquer titulo.

10.3.1 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomea¢do do Candidato, se verificadas falsidade de declaracéo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

10.3.2 O ato de inscrigdo gera presuncédo absoluta de que o candidato conhece as instrucBes de que aceita as condi¢fes do concurso,
estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

S 'q’GLiA FRIPZ

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica reservado, no minimo, o percentual de 7% (sete por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico para pessoas portadoras

de deficiéncia que ndo seja incompativel com o exercicio do cargo pleiteado, as quais terdo classificacdo distinta dos demais

concorrentes. Lei Municipal n° 197 de 05 de novembro de 1990.

2. Caso a aplicacdo do percentual a que se refere o item acima resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro

numero inteiro subsequiente.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, caso o percentual de 7%

(sete por cento) ultrapasse o nimero de vagas.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso V111 do Art. 37

da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente

Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des objeto do cargo em

provimento.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo artigo 4° do

Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

6. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se “pessoa com deficiéncia” e

apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas-— CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologacdo de

readaptacdo ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico devera ser anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato

ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de

Comprovacéo da Inscrigdo.

7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, o candidato deficiente devera solicitar por escrito, caso necessario,

condicdes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficié
dal e vt

e

(iia e 0 cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o
fizerem no ato da inscricéo, sejam qual for o moti ‘terad‘aprova ial pféparada nem lograréo de outros beneficios.

8. A inobservancia do disposto nos subitens do i C xclusé do cadastro de vagas reservadas as
“pessoas com deficiéncia” e sua inclusao.ape

| naQ tenha si ado do Concurso Publico. Sera entdo
convocado o proximo candidato “pessoas com deficie 0 Lista gera cadastro de vagas reservadas as pessoas
“pessoas com deficiéncia” ja se tenha esgotado. IOOCP&)éWO% Illlﬁ&%% %é:ﬁs[?[ﬂl(?

CAPITULO V - DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

1. O Concurso Publico compreenderé a realiza¢do de Provas, de acordo com a natureza das atribuigdes dos cargos.

1.1 PROVA OBJETIVA

1.1.1 Prova de caréter eliminatorio e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos.

1.1.2 Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto a prova constard de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento Gerais/Atualidades/Regionais e Conhecimentos Especificos.

1.1.3 Para todos os cargos de Nivel Médio a prova constara de Lingua Portuguesa, Conhecimento Gerais/Atualidades/Regionais e
Conhecimentos Especificos.

1.1.4 Para os cargos de Nivel Superior a prova constard de Lingua Portuguesa e Conhecimento Gerais/Atualidades/Regionais e
Conhecimentos Especificos.

1.1.5 A Prova Objetiva constaréa de 40 questoes.

1.1.6 Sera considerado Classificado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% de acertos do total das
questdes da prova objetiva.

1.2 PROVA DE TITULOS
1.2.1 Prova de carater classificatorio para Candidatos de Nivel Superior.

1.3 PROVA PRATICA
1.3.1 Prova de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal, Motorista e Operador de
Mégquinas Pesadas.

CAPITULO VI - DO CONCURSO

1. O Concurso sera realizado basicamente nos seguintes procedimentos:
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1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constard de
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, €) para resposta, sendo adotada, para fins de correcéo,
uma Unica resposta correta por questao.

1.2 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatorio. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso conforme previsto no CAPITULO I
deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cingiienta) pontos de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximac&o de notas.

CAPITULO VII - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceito fotocopias, mesmo que
autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro documento sem validade legal, como
certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira funcional e outros sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

1.2 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

1.3 As provas serdo realizadas na data, hordrio e local a serem publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através da
Internet nos enderecos eletronico: www.multydeias.com.br e www.ipmbrasil.org.br.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, horario e local de realizagio das provas. N&o sera
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e obrigatoriamente, documento de identificacéo original (o mesmo utilizado para a inscri¢&o).

1.6 Os horérios previstos para abertura dos portdes serd as 07hs15min (sete horas e quinze minutos) e fechamento, as 07hs45min
(sete horas e quarenta e cinco minutos), considerando o HORARIO DE BRASILIA. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipotese alguma, no estabelecimento, apds 0 fechamento dos portdes.

1.7 A prova teré duracdo de 04hsO0min (quatro horas), com horario de inicio previsto para as 08hsO0min (oito horas), considerado o
HORARIO DE BRASILIA. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45 minutos da hora fixada
para o inicio da sua aplicagdo, portando documento de identificagdo e Cartdo Informativo de Inscricéo.

1.8 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de identificacdo, vedado a aposi¢do de
rubrica. y 4 .
1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicatao da
de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horari i 3
1.10 Apds o fechamento dos portdes iniciam-se/0s p elati so de aplicagéo da prova.

1.11 Somente sera permitido o ingresso a sala de apli (o pro ng 1 er previamente inscrito e munido do
original de documento de identificacéo. 0 %&@ \{%lelfzﬁ CH (ﬂ%‘ﬁ% d

1.12 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminacéo automatica.

1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo da Prova durante todo processo.
1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato
deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que seré constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato
e do fiscal;

1.15 A Prova tera duragdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do lacre de prova. A permanéncia
minima do candidato em sala serd de uma hora (01 hora). Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacgdo das provas;

1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera interrompé-la até que se restabeleca no préprio
local. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do Concurso
Publico.

1.17 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde ser4 da sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo
ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos
das marcacBes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.17.1 S&o consideradas marcacgdes incorretas no Caderno de Questdes: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcacéo que ndo seja feita com
caneta esferogréfica nas cores acima especificadas.

1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado das questdes da
prova.

1.19 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, (bip, telefone celular, players, receptor, gravador), ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico, bem como a
utilizagdo de livros, anotagdes, impressos e o0 que mais tratar o edital de convocagdo para as provas objetivas.

1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos a eles causados.

rb\%H%WcﬂﬁH‘ 50 (ﬂera consultar ou manusear nenhum material
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1.21 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razdes de seguranca, ndo sera permitida a saida do candidato da sala no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora
do inicio da mesma. E de responsabilidade do Candidato, entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou
reclamacéo posterior.

1.22 O candidato devera assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso ndo assine, serd automaticamente desclassificado do
Concurso Publico.

1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova s poderdo fazé-lo depois de decorridas trés horas (03 horas)
do seu inicio.

1.24 Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicacéo de provas, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do
Concurso Publico.

1.25 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricéo, cabendo & coordenagdo do Concurso o cumprimento
das demais condices do Edital.

1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria, no endereco
eletrdnico www.multydeias.com.br, apds a realizacdo das respectivas provas conforme previsto no anexo IV deste edital.

1.27 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Concurso o candidato que néo atingir o
rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.

1.28 Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, e 6culos escuros.

1.29 Ap6s o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova poderd variar em cada sala de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de
duragdo estabelecido para realizagdo da mesma.

1.30 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientages contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo
alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

1.31 N&o serd admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado
ao candidato o uso de qualquer material escrito.

1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar um acompanhante, que ficard em local
reservado para auxilid-la e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a
prova. Ndo havera tempo adicional para. quem amamenta.

1.33 O Cartéo-Respostas (Folha de Respostas) é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato, que é o
responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir a Prova.

S 'q’GLiA FRIPZ

2. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

»
3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sed icar @ Comisséo do Concurso publico
e/ou ao Coordenador Local, até 24 horas apte Para ta u representante deverd comparecer,

apresentando documento oficial de identidade e munid

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, dggtf;r{aﬁ(y L“lﬂ%& B)ﬁé)ar&@ Qé%comogao e atestando que o Candidato
tem condic@es de ler e marcar o Cartdo de Respostas;

b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagdo das provas;

¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢ao).

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

1. O concurso serd realizado em 2(duas) etapas:
1.1 Em nenhuma hipGtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais
e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

2. 1@ etapa: Provas Obijetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.
3. 22 etapa: Apresentacao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio e de desempate.
4. 3 etapa: Prova pratica para os cargos de:

a) Guarda Municipal

b) Motorista

c) Operador de Maquinas Pesadas

CAPITULO IX - DAS PROVAS PRATICAS:

Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera
tolerancia méaxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

CARGO: Guarda Municipal

CARGO: Motorista

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.
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A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo Guarda Municipal, Motorista Operador de Maquinas Pesadas, néo
eliminadas na Prova Objetiva de Conhecimentos, e cuja classificacdo, seja correspondente até DUAS VEZES o nimero das vagas
previstas para os referidos cargos.

S 'q’GLiA FRIPZ

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

CARGO: Guarda Municipal

1. A Prova Prética, cuja pontuagdo total é de O(zero) a 100 (cem) pontos, é de carater eliminatdria e classificatoria.

1.1 O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50,00 (cinquenta) pontos, sera desclassificados do processo.

2. A data, local e horario serdo divulgados no site www.multydeias.com.br e no site www.ipmbrasil.org.br até 08 dias antes da
realizacdo das Provas;

2.1 Havendo alteragéo nas datas estabelecidas para qualquer etapa da Prova Pratica, serd a mesma notificada aos interessados com
antecedéncia de até 5(cinco) dias, pelo site www.multydeias.com.br e no site www.ipmbrasil.org.br.

2.2 O ndo comparecimento na data, local e horério previstos, implicara eliminacdo do candidato no certame;

2.3 O Candidato é responsavel pelo seu transporte até o local de realizacdo das etapas que compde a Prova Prética e também pelos
objetos particulares de sua posse.

3. Os candidatos convocados para a realizacdo da prova pratica de GUARDA MUNICIPAL, deverdo comparecer com pelo menos 30
minutos de antecedéncia, portando o original do documento de identidade, o protocolo de inscrigdo (comprovante de inscrigdo),
Atestado Médico de que o candidato encontra-se apto para a realizacdo de atividades fisicas, emitido nos Ultimos trinta dias da
realizacéo das etapas.

4. O atestado médico deverd ser emitido pela Rede Publica ou Privada de Salde, contendo a assinatura, carimbo e CRM do
profissional. No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de aptiddo fisica ou a
realizar exercicios fisicos.

4.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentar atestado médico em que ndo conste, expressamente, que 0
candidato esta apto a realizar a prova prética, ou a realizar atividades fisicas, serd impedido de realizar as etapas que compdem a prova
pratica, sendo eliminado do certame;

5. Seréd proibido o uso de vestimenta inadequada ou de qualquer objeto adicional que possa ajudar na velocidade, resisténcia durante a
realizacéo das Provas.

6. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordarios (gravidez, estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes ou diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7. Seré obrigatorio o candidato acompanhar as instru¢6es do grupo nas atividades estabelecidas no dia da prova pratica.

8. Seré obrigatdrio o candidato assinar a lista de presenca no local determinado para comparecimento da Prova Pratica, em cada uma

das etapas previstas neste capitulo, devendo o candiﬂflgr%gu [ldrar lgcllljl]ei)ac)zimgpphamento para o local de realizag8o da prova;
ja_qual for 0 motivo justificar a auséncia do candidato nos dias
prati cet eenchimento das vagas.

9. Né&o havera, em hipotese alguma, segunda cha . Se
determinados para a realizacdo das etapas que ¢

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL

a) Sera obedecido intervalo minimo de 5 minutos entre cada uma das provas.

b) A prova prética acontecera de acordo com a ordem abaixo:

ETAPAS - EXERCICIO INDICE MINIMO PARA | INDICE MINIMO PARA PONTOS
APROVACAO APROVACAO

Teste de Coper Candidatos do sexo Candidatos do sexo Feminino | 70.00

Homem — Tempo maximo de 12 minutos Masculino 1.200 m

Mulher — Tempo méaximo de 15 minutos 1.500 m

Flexao de bracgo 10(dez) repeticdes 5 (cinco) repeti¢des 30.00

Homem — Tempo méximo de 12 minutos

Mulher — Tempo méximo de 15 minutos

TOTAL DE PONTOS 100.00

10. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverdo comparecer com roupa apropriada para o Teste de Cooper, trajando cal¢éo ou
short, camiseta e ténis.
11. O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera desclassificado do processo.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA
CARGO: Motorista— CATEGORIA “D”.

1. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo de desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida,
“D” na qual serdo analisados 0s itens que seguem:
e  Utilizac8o de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial do Concurso;
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e O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizacéo do teste, para que a comissdo possa medir
o nivel de dominio e conhecimento que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo deverd ser medida em
conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

e A prova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera desclassificados do processo.

e  Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria especificada, no momento da assinatura para avaliacéo
pratica.

e Aavaliacdo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

e Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a direcdo do veiculo, obedecendo, nesse interim, aos comandos do
instrutor-avaliador.

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho determinado pelo 6rgéo aplicador.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas —- CATEGORIA “D” ou “E”.

1. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho na direcdo de Maquinas Pesadas, na qual serdo analisados
0s itens que seguem:
e  Utilizacdo de maquinas de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial do Concurso;
e O candidato operara as maquinas que lhes for designado no momento da realizagéo do teste, para que a comissao possa medir
0 nivel de dominio e conhecimento que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracdo deverd ser medida em
conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;
e A prova pratica, em seu conjunto, seré valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
e O candidato que a soma da prova prética seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera desclassificados do processo.
e  Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria especificada, no momento da assinatura para avaliacdo
pratica.
e Aavaliacdo poderé ser pablica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.
e Cada candidato terd um prazo-de 30 minutos para operar maquina, obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-
avaliador.
e Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho determinado pelo érgéo aplicador.

CAPITULO X — DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

m Prefeitura Municipal de
Sera desclassificado o candidato que: F al
1. Néo estiver presente na sala de provas no hofario gu iciodas pr a
1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel i @iegmaamim@matm&tma Médica entender que a deficiéncia
atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢fes do cargo publico.
1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o.
1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova.
1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem 0 acompanhamento do fiscal.
1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.
1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
1.9 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal.
1.10 Né&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.
1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cingiienta) pontos na prova.
1.12 Encontrar-se portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas.
1.13 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

CAPITULO XI - DA APURACAO DOS RESULTADOS
1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura dptica das Folhas de Respostas.

1.1. Nao serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma
marcagdo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo
campo de marcagdo esteja parcialmente preenchido.

CAPITULO XII - DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

1. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:
a) nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no presente Edital;
b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portoes;
c) ndo apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso a sala de aplicacdo da prova;
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d) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizacéo;

f)  obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;

g) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

i)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo e/ou material impresso ndo
permitido;

j)  estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como
fones e protetores auriculares;

k) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

CAPITULO XIlI - DO RECURSO

1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas, (dois) dias para interposicdo de recurso a ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Agua Fria, situada a Rua Rui Barbosa, 10 Centro, dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada conforme o caso,
de copia de documento que entenda pertinente.

2. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original, conforme previsto neste Edital. Cada
Recurso deverd ser apresentado, em folha separada para questdes/itens diferentes, devidamente justificada, acompanhada da c6pia do
texto, contendo, pelo menos, previstos no Anexo |11 deste Edital.

2.1 N&o sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;
b) sem assinatura do requerente;
¢) sem conclusdo dos dados referidos acima;
d) que ndo apresente justificativa;
e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;
f) contendo varios itens e questdes diferentes;
g) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ougeutra forma diferente da definida neste Edital;
h) entregue fora do prazo estabelecido nestelBgitaf ¢/ U@ Municipal de

[
Llarid ec”awaterial ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fu

n@)@gS%g%'ﬂwmetngg%ﬁpm@aconsiderada correta pela Comissdo do
Concurso.

2.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

2.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de
impugnacdo.

2.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscri¢do, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site _www.multydeias.com.br.

2.6 Cada recurso deveréd ser apresentado em folhas separadas contendo questfes/itens diferentes, possuir argumentacdo logica e
consistente, interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado.

2.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

2.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

2.9 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

2.2 O recurso somente sera recebido e exami

CAPITULO XIV - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

1. Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem decrescente e
correspondente ao nimero das vagas existentes.

2. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-4 obedecendo a ordem dos seguintes critérios:

3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

3.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

3.2 Obtiver maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

3.3 Obtiver maior tempo no servigo puablico.
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CAPITULO XV - DA PROVA DE TITULOS

S 'q’GLiA FRIPZ

Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontuacdo méxima de até 10 (dez) pontos.

1. Néo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

1.2 A prova de titulos sera facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior mediante apresentacdo de prova de formagéo e
especializacéo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados.

1.3 Somente os candidatos classificados até 03(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos avaliados para efeito de
resultado final.

1.4 Apenas os candidatos aos Cargos de NIVEL SUPERIOR, sera facultada a apresentagdo de prova de titulos de formagio e
especializacdo indicados na tabela abaixo, sendo considerada a freqiiéncia e concluséo em cursos relacionados diretamente com a area
de atuagdo, conforme segue abaixo:

ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em area relacionada ao cargo/area de atuagéo
01 elou especialidade para a qual se inscreveu o Diploma ou
candidato. 4,0 4,0 Certificado
Mestre em érea relacionada ao cargo/area de atuacéo 3,0 3,0 Original/Cépia
02 e/ou especialidade para a qual se inscreveu o Autenticada
candidato.
03 Curso de Especializacdo, com carga horaria minima 1,50 3,0 Certificado de Concluséao
de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionados com da Especializagio
0 cargo/area de atuacdo e/ou especialidade para a qual Original/Cépia
se inscreveu o candidato. Autenticada
TOTAL 10

2. Os titulos a serem avaliados deverdo-ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:
a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificado com o nome completo do
candidato, cépia do documento de identidade e opgdo do cargo/area de atuagdo;

b) Protocolado na sede da Prefeitura Municipal de ﬁgja Fria, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR)
A Prefeitura Municipal de

Prefeitura Municipal de Agua Fria — Comiss& r rs d
CONCURSO PUBLICO- EDITAL 006/2011, r’a
0 desenvolvimento continua

Endere¢o: Rua Rui Barbosa, 10 - Centro
CEP: 48.170-000
Agua Fria-Bahia

2.1 Os titulos deverdo ser organizados na mesma seqiiéncia da Tabela de Avaliagdo de Titulos (Especificacdo dos Titulos), numerados
e acompanhados de uma relagéo, sem rasuras ou emendas, na qual conste: nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, nimero de inscricdo, cargo/area de atuacéo e/ou especialidade a qual se candidata e indicagdo de titulos apresentados.

2.2 Esta relagéo tem a funcéo de possibilitar ao candidato a organizagao dos seus titulos e de orientar aos avaliadores quanto aos titulos
entregues, ndo se caracterizando como uma avalia¢do prévia dos mesmos.

2.3. Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da instituicdo emissora.

2.4 Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

3. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e registrados de acordo com a legislacédo em vigor;

c¢) Curso de Especializacdo: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada
pelo Ministério da Educagdo — MEC, acompanhado do Histérico Escolar respectivo e da avaliacdo do julgamento da Monografia ou do
Trabalho de Concluséo de Curso, quando for o caso;

d) Curso de Residéncia realizado por Instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou de Residéncia
Multiprofissional;

e) Sera vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste Capitulo;

f) Serdo computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato concorreu, sendo desprezada pontuagdo superior o
numero de pontos estabelecido na tabela de especificacdo de titulos.

3.1 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de
Avaliacdo de Titulos (Especificagao dos Titulos) ndo sera considerado.

3.2 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor
juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a legisla¢do educacional.

3.3 Apos a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

3.4 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou em desacordo com o disposto
neste Capitulo.
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3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.6 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de Convocacéo a ser publicado nos enderecos
eletrdnico: www.multydeias.com.br e www.ipmbrasil.org.br.

3.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

3.8 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologagdo do Concurso, sem que neste prazo o candidato requeira devolugéo
dos titulos apresentados, serdo incinerados os respectivos documentos. O requerimento aqui citado sera entregue no Protocolo
Prefeitura Municipal de Agua Fria, Dirigido ao setor de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Administragdo, Coordenagio de
Provimento e Movimentagéo/Concurso Publico.

4. A Aprovacdo em concurso cria direito & nomeacéo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos de acordo
com a necessidade da Administragao Publica.

4.1 A Homologagdo dos resultados assim como a Convocacéo e Posse dos aprovados no Concurso Publico séo atos exclusivos do
Poder Executivo Municipal, isentando a Multydeias — Concurso & Consultoria de qualquer responsabilidade.

4.2 Os atos de homologagéo, convocagdo e posse serdo publicados no enderego eletrdnico: www.ipmbrasil.org.br € no enderego da
MULTYDEIAS-Concurso & Consultoria_www.multydeias.com.br. Cabe aos aprovados acompanhar o processo final do Concurso.

5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagéo, no prazo assinalado, sob pena
de preclusdo do direito de nomeacédo e posse no cargo publico em que foi classificado.

5.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica
previamente designada pela Comissdo do Concurso Publico.

5.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
convocagdo, ndo comparecer apresentando toda a documentacdo necessaria a nomeacao, perdera o direito nomeacgéo.

S 'q’GLiA FRIPZ

CAPITULO XIV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:
1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.
1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da inscrigao.
1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo publico avaliado por médico especializado.
1.4 Na fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicagcdo do Edital de
Convocagdo, os seguintes documentos:
e  Copia autenticada da Carteira de Identidad€; ... Miimied
e Copia autenticada do Cartédo de Identifi chﬂ mlrdt')“u'yea d
e Copia autenticada do Titulo de Eleitor , época ja possuia 18 (dezoito) anos;
e  Copia autenticada do Certificado-de Reser empcaso de candidato do sexo masculino;

e Comprovante de residéncia; 0 desenvolvimento continua

e  Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

e Copia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

e Copia autenticada da documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida. No caso de Diploma de conclusdo de
Curso Superior na area de inscricdo do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio e/ou
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados
dos respectivos historicos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacéo - CEE;

e Declaracdo de antecedentes criminais;

e  Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocagdo do candidato;

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados.

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal, juntamente com os

seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS),

Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado

(TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Para o cargo de Professor: apresentar também, exame otorrinolaringol6gico com descrigao da laringoscopia indireta;

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.

Duas fotos 3X4, atuais;

Declaragdo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses previstas por Lei.

2. Serdo considerados aptos para o desempenho do cargo, os candidatos nomeados por Portaria e tera prazo de até 30 (trinta) dias para

tomar posse no cargo de provimento efetivo, podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade competente.

2.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na fase de convocacdo, perdera

automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

2.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o

fizer até o terceiro dia Util, apés a publicagdo do mesmo.
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2.3 Ao entrar em exercicio, 0 servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacéo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

2.4 A homologacao publica sera o Gnico documento comprobatério de classificacdo do candidato neste concurso.

2.5 S&o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso
nos locais indicados no item 02 deste edital.

2.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal.

2.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologac&o, podendo, antes de
esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder
Executivo.

2.8 A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsara as mesmas em hip6tese alguma.

2.9 O concurso publico sera planejado e executado pela MULTYDEIAS — CONCURSO & CONSULTORIA.

3. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a
devida publicidade na forma deste Edital.

G UA FRAP

CAPI'TULO~ XVI- DA HOMOLOGAQAQ DO CONCURSO
AVALIACAO MEDICA / CONVOCAGAO / NOMEAGAO

1. A homologacéo do concurso podera ser efetuada por cargo puablico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos constantes
do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Agua Fria - Bahia.

1.2. A homologagdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacéo do resultado dos aprovados e classificados.

1.3 Apts a homologaco do resultado final do concurso, o Prefeito Municipal de Agua Fria convocara os candidatos APROVADOS,
por ordem de classificacdo final e por codigo/cargo, no Diério Oficial dos Municipio www.ipmbrasil.org.br. e no site
www.multydeias.com.br, para entrega dos exames médicos. Na oportunidade, os candidatos convocados passardo por avaliagdo da
Junta Médica do Municipio.

1.4 Apbs a homologacio do resultado final e a.-nomeagio por cargo/codigo dos APROVADOS, o Prefeito Municipal de Agua Fria,
podera nomear candidatos constantes do-cadastro de reserva especificado caso haja vagas remanescentes, respeitados o cargo e a ordem
de classificagdo da listagem.

1.5 A Designagéo para o Exercicio do Cargo seré feita pela Administracdo Municipal, no limite do seu PODER DISCRICIONARIO.
1.5 Caso o candidato nomeado nas condi¢des estabelecidas ndo aceite a nomeacdo, sera automaticamente excluido da listagem
especificada, permanecendo a seqiiéncia da lista de classificacdo, enquanto durar a validade do concurso.

2. O candidato aprovado, quando convocado, deve resentar-se a Secretajria Municipal de Administracdo, no prazo de 30 dias, sob
pena de perda do cargo e de acordo com a escal erffﬁWHf 'epotd p camifihamento a Secretaria de Administracdo do
municipio de Agua Fria que procedera a Inspecé do fisi onvocado.

Devendo para tanto o convocado apresentar, g exames sglici

2.1 Os candidatos convocados para avaliagdo médi - edicos solicitados pela PREFEITURA
UNICIPAL DE AGUA ERIA. R0 M AR SR T

2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo médica, em data, horario e
condicdes constantes do Edital de Convocacéo.

2.3 O candidato que deixar de apresentar 0s exames, por qualquer motivo, para avaliacdo da Junta Médica, na forma estabelecida, sera
considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

2.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial para Realizagdo do Concurso Publico e, no que couber, pela Prefeitura
Municipal de Agua Fria.

2.5 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da
inscricéo.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura nos sites www.multydeias.com.br e/ou www.ipmbrasil.org.br.

Agua Fria-Bahia, 09 de novembro de 2011.

Adailton Nunes de Souza Ledo
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das questfes da
prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagdo
exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a ptblico COMUNICAR que
as novas alteragBes previstas no Decreto n® 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

e NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Clinico, Médico Clinico Plantonista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontoldgo, Psicélogo e Psicopedagogo.

e NIVEL MEDIO: Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Sadde Bucal, Auxiliar de Secretaria, Assistente Administrativo
Educacional, Fiscal de Arrecadacéo, Técnico Agropecudrio e Técnico em Enfermagem.

e NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Operador de Bomba

e NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Agente Publico, Auxiliar de Servigos Administrativo Educacional, Cozinheiro,
Gari, Guarda Municipal, Jardineiro, Motorista e Operador de Méaquinas Pesadas.

Prefemura Municipal deF
Agua

desenvolvimento continua
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ANEXO |
EDITAL N° 006/2011
Concurso Publico
DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social;

Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

Encaminhar usudrios a servigos de assisténcia acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias;

Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢éo adequada do problema;

Estudar os antecedentes da familia;

Orientar a selecdo socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;

Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, e a portadores de necessidades
especiais, etc.;

Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

Supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades
e sociais; prestar assessoramento;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, a situacdo social do paciente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo.

ENFERMEIRO

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotinas especificas, para
possibilitar a protecéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva;
Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Organizar, coordenar, supervisionar e exec ﬁ%igggdc‘{quqﬂ{ggm@g pre@do processos de rotinas especificas, para
possibilitar a protecéo e a recuperagao da sau dividual letiva;
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver projetos na area agricola e pecuaria; ™ () desenvolvimento continua
Prestar Assisténcia técnica agropecudria aos produtores e criadores rurais;
Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
Manipular drogas de vérias espécies;

Auviar receitas, de acordo com as prescri¢gdes médicas;

Manter registro de estoque de drogas;

Fazer requisi¢Oes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

Ter sob custddia drogas toxicas e narcéticos;

Realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Realizar tratamentos, empregando ginastica corretiva, sinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos
afetados pelo agravo da sadde do individuo.

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢fes médicas;

Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungédo de seu quadro clinico;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a
realizacéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples;

Fazer avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos
incapacitados;
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Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO CLINICO

Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos;
Manter sempre que necessario pacientes em regime de observacéo e aplicacdo de medicamentos;
Preencher adequadamente prontuario médico;

e Encaminhar para hospitais ou especialidades quando necessario;
e Efetivar todo atendimento médico relativo ao bom atendimento em servigo de pronto atendimento;
e Examinar pacientes;
e Elaborar laudos técnicos;
e Emitir receitas;
e Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA
e Realizar pequenos procedimentos cirirgicos;
e Manter sempre que necessario pacientes em regime de observacéo e aplicacdo de medicamentos;
e Preencher adequadamente prontuario médico;
e Encaminhar para hospitais ou especialidades quando necessario;
e Efetivar todo atendimento médico relativo ao bom atendimento em servico de pronto atendimento;
e Examinar pacientes;
e Elaborar laudos técnicos;
o Emitir receitas,
o Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

e Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;
e Solicitar exames de laborat6rio e outros que o caso requeira;
e Controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
e Preencher fichas médicas das clientes;
e Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;
o Atender ao parto e puerpério;
e Realizar partos;

Dar orientacdo relativa a higiene da gestante;
Prestar o devido atendimento as pacientes enc; @
0

ifthadas par outmocespeciali
Prescrever tratamento adequado; participar g It a ordo com sua especialidade;
Participar de juntas médicas; Hg qg
Solicitar o concurso de outros médicos especiali ueiram €sta ncia.
scopia, %&Yﬁ@é&%‘é'&%ﬁ E‘rﬁH&'ﬁiopsias, colocagdo de DIU ou implante

Realizar procedimentos especificos tais como: co

contraceptivo.

Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia.
Executar outras tarefas correlatas.

Y A

MEDICO ORTOPEDISTA

Atuar como médico em ambulatorio de especialidades atender pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia;

Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorces e
luxacoes, etc);

Auvaliar as condic0es fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afec¢des agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos
e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirurgicos, para pericia médica INSS/CAT;

Preencher prontuérios dos pacientes atendidos; garantir referéncia;

Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Atender criangas que necessitam de servi¢os médicos, para fins de exames clinicos, educacao e adaptacéo;
Examinar pacientes em observagdo;

Avaliar as condigdes de salde e estabelecer o diagndstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagéo, e tratamentos especiais;
Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

Participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Cumprir e fazer cumprir as normas;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
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Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

Manter atualizados os registros das ages de sua competéncia;

Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

Fazer parte de comissOes provisorias e permanentes instaladas no setor de satde;

Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Proceder avaliagdo clinica dos pacientes que lhe forem encaminhados;

Proceder tratamento e acompanhamento clinico de pacientes;

Registrar e anexar a pasta dos pacientes alteracbes de medicacfes, bem como informacfes sobre efeitos comportamentais em
conseqliéncia de uso de medicagao;

Elaborar parecer médico dos casos acompanhados;

Elaborar laudo médico;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

Proceder encaminhamentos;

Emitir atestados sobre a situagdo mental dos pacientes;

Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

Participar de programas de cursos ou outras atividades com pacientes sob convocagéo;
Manter seu quadro horério atualizado, com informac@es sobre atividades internas e externas;
Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

Realizar outras atividades relativas a atividade profissional, discriminadas no 6rgéo de classe.

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo Municipio;
Inspecionar produtos de origem animal; realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais;
Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns;

Promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de inseminacao e de transplante de embrides;

Estimular a participacdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de
incorporaces tecnoldgicas e comerciais visando a melhoria de performance do Setor;

Incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos;

Exercer tarefas administrativas (emisséo de alvaras);

Monitorar qualidade de &gua, realizar inspecOesrSanitarias, verificand
agro-industrial, vegetal e protista, desde os prddiit F@ieméﬁ%t as! entr
Exercer atividades de vigilancia sanitaria e ‘ofu S Seus desdobrame
Executar outras atividades correlatas que Iig'ver e ﬂ_ las

s condices legais de funcionamento do ciclo de producédo

) d o
NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutrigao;

Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;

Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;

Prestar acompanhamento e orientaces as cantineiras no preparo da merenda escolar;

Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a populagdo em geral;
Elaborar e executar projetos em sua area de atuacao;

Orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos;

Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS);

Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adscrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatériais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agBes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;

Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevencdo em salde bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO
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Realizar psicodiagndsticos para fins de selecdo, orientagao vital e pré-profissional;

Proceder a analise de funcdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacéo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;
Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicOes assistenciais;

Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;

Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
Realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico necessario ao estudo dos casos;

Realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em instituigdes comunitérias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar;

Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz;

Planejar intervengdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliagfes médicas ou de outros especialistas;

Participar de coordenagfes pedagdgicas e técnicas com os professores;

Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado;

Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;
Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicéo;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

Participar de fechamentos de avalia¢des para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicao;
Participar da anélise dos programas da Institui¢&o;

Participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordinérias, sob convocagéo;

Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionérios, sob convocacdo, gerar
estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; g

Planejar e realizar intervencdes preventivas c BF@HHHHS ‘p#Bfé§éd ol
Orientar pais no acompanhamento académi

Participar da elaboracdo de projetos de de mpl de conhecimento dos professores e
Igc;?t:i?::? c()jreesestudos de casos, quando necessario; 0r|entareasuc%‘rg\gc(i1 lzvels!]f'a%lwﬁ%scgonbtrg]g(iegislagéo gque ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e maltipla; manter seu quadro horério atualizado;

Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Planejar, classificar, acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotinas do 6rgdo de lotacéo;

Atender, orientar e informar os usuarios em geral, bem como receber as solicitagdes e reclamagGes inerentes aos servicos da
Prefeitura;

Encaminhar os 6rgdos especificos as solicitagdes e reclamagdes feitas pelos usuarios;

Operacionalizar equipamentos utilizados para os servicos especificos de cada 6rgéo;

Receber e encaminhar as correspondéncias;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver ages de promocéo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; e

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.
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Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Atender, orientar e informar os usuérios em geral, bem como receber as solicitacdes e reclamagdes inerentes aos servicos da
Prefeitura;

Encaminhar aos 6rgéos especificos as solicitagdes e reclamagdes feitas pelos usuérios;

Operacionalizar equipamentos utilizados para os servicos especificos de cada 6rgéo;

Receber e encaminhar as correspondéncias;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Recepcionar e atender ao pUblico interno e externo, orientar e fornecer informagdes;

Recebe e confere protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da Instituicdo ou outros 6rgaos;
Classificar documentos e Correspondéncias;

Preparar boletins, historicos e transferéncias;

Atualizar cadastros, ficharios e arquivos;

Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas do servico;

Digitar e datilografar textos, documentos, relatorio e correspondéncias, transcrevendo original manuscrito e impressos;
Preencher formularios e fichas padronizadas através de coletas de dados, consulta de documento e demais fontes;
Informar processos e tramitagdo nas unidades de trabalhos através de consultas nas fontes disponiveis;

Assessorar a chefia no levantamento e distribuicéo dos servigos administrativos da unidade;

Efetuar célculos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e projetos;

Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos na unidade administrativa;

Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade onde atua;

Mantém contatos internos e/ou externos para discutir e pesquisar assuntos relacionados com outras unidades administrativas, de
natureza legal ou financeira de interesse da instituicéo;

Confere, notifica e relaciona as despesas da unidade de servico;

Executa servicos auxiliares diversos, relativo ao apoio financeiro e contabil;

Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba processos e convénios;

Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

FISCAL DE ARRECADACAO
Executar atividades internas e externas, relacionad '%”tﬁﬂﬁf&éﬂ Tarre 0 scalizacdo do cumprimento das obrigacGes
tributarias pelos contribuintes municipais, 0 m organizacao, coordenagdo, orientagao,
avaliacdo, controle e inspecéo;

Executar outras tarefas correlatas. 0 decanunlvimentn cantiniia

TECNICO AGROPECUARIO

Desenvolver projetos na area agricola e pecudria;
Prestar Assisténcia técnica agropecudria aos produtores e criadores rurais;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar as atividades de enfermagem, atuando nas unidades de satde;

Atender, orientar e informar os usuarios em geral, bem como receber as solicitagdes e reclamagdes inerentes aos servigos;
Operacionalizar equipamentos utilizados para os servigos especificos de cada 6rgéo;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE BOMBA

Executar atividades preventivas e corretivas em equipamentos de sistemas de abastecimento de agua, providenciando os consertos
necessarios e testando para certificar-se das condiges de funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE PUBLICO

Atender, orientar e informar os usuarios em geral, bem como receber as solicitagcbes e reclamacgdes inerentes aos servigos da
Prefeitura;

Controlar a portaria das diversas reparti¢oes publicas;

Encaminhar aos 6rgédos especificos as solicitagdes e reclamacdes feitas pelos usuarios;

Operacionalizar equipamentos utilizados para os servicos especificos de cada 6rgéo;

Receber e encaminhar as correspondéncias;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagem ou objetos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugao dos servigos;

Operar no encaminhamento de publico aos diversos setores da instituicdo, acompanhando ou prestando informagées;

Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar limpeza periddica, garantindo condicdes apropriadas ao bom funcionamento;

Operar maquinas copiadora, garantindo a qualidade dos servicos e o controle das copias solicitadas;
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Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Zelar pela boa organizagdo da copa limpando-a, guardando os utensilios, mantendo a ordem e higiene do local;

Zelar pelo ambiente de trabalho, varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos;

Efetuar servicos de embalagens, arrumacéo, transporte e remocdo de méveis, maquina, pacotes, caixa de materiais diversos;

Coletar o lixo dos depo6sitos para deposita-los na lixeira ou no incinerador;

Abrir e fechar portas e janelas da Instituigdo nos horarios regulamentares, responsabilizando pela entrega das chaves;

Participar de reunides, encontros, seminarios, congresso e curso na sua area de atuacéo;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda recebendo e armazenando de acordo com as normas
de instrucéo estabelecida;

Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢gdes, separando e passando de acordo com o cardapio do dia, para atender
0s programas alimentares;

Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as, conforme rotina determinada, para atender aos estudantes;

Registrar o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

Informar quando da necessidade de estoque e utensilio;

Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

COZINHEIRO

Fazer refeicbes e merendas para a rede de ensino publica municipal, assim como para os diversos 6rgdos da administracdo
municipal, como hospitais e secretarias;

Limpeza e Manutencgdo de equipamentos e utensilios da cozinha;

Executar outras tarefas correlatas.

GARI

Cuidar da limpeza das vias e logradouros, auxiliando no preparo e conservagdo dos materiais sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pela seguranca municipal do cidad&o e dos bens publicos;
Executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

Executar servigos manutencéo e conservagao de jardins.
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automéveis utilizados no transporte de passageiros;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em plrEit estado, efetuar ﬁ)eﬂ‘uenos reparg de emergéncia, providenciar abastecimento;
refeitura Municipal de

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PEgADAS

Realizar trabalhos de operacéo checagem 0 avadeira/pa- , trator de esteira e outras maquinas do

mesmo porte; 0 desenvolvimento continua
Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11
EDITAL N° 006/2011
Concurso Publico
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindnimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Figuras de
Linguagem; Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Pontuagdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal;
Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oracéo; Classificacéo de
oragdes. Periodo Composto — Coordenagéo e Subordinagdo; Fungdes do “que” e do “se”; géneros textuais e novas perspectivas de ensino.

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidades: Topicos atuais e relevantes de cultura geral em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educagdo, seguranga, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a
histéria da humanidade.

Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS

Assistente Social / Enfermeiro / Farmacéutico / Fisioterapéuta/ Médicos / Médico Veterinario / Nutricionista / Odontélogo /
Psicologo.

Saude Publica, Politicas de Satde no Brasil, Evolucio Histérica do Sistema Unico de Satde (SUS), Principios do SUS, Politica de Satide
e Organizacdo dos Servicos. Legislacdo Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Se¢do Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude - Portaria
648 GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006, Nicleos de Apoio a Saude da Familia- Portaria GM 154/2008. BRASIL, Constitui¢do
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il, Artigos de 196 a 200, Da Salde. Pacto de Gestdo - Portaria n® 399/GM, de 22 de
fevereiro de 2006, politica Nacional-de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo.
Regionalizagdo da assisténcia a saide: Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27
de fevereiro de 2002, e regulamentacdo complementar).

Modelos de Atencéo em Salde, Financiamento e Controle Social e Politica Nacional de Humanizagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Historia e Reconceituagdo do Servigo Social. O S
Social. Trabalho e Servigo Social. O servigo soci
intersetorialidade - em especial entre as politi gdolescente. Compromisso ético-politico e
intervencao do assistente social na defesa e garantia de di s@%gop@m@q\qmqsgwg@a@(q?tyﬁmgrablI|dade social, crianca e adolescente,
mulher, em especial a familia. O processo de trabalho do servigo social: aspectos metodoldgicos e ético-politicos; atribuicdes da
profissdo, dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execucdo, avaliacdo, producdo de conhecimento e assessoria; dimensao
pedagdgica, elaboracdo de estudos sociais, laudos e pareceres; interdisciplinaridade. Fundamentos do Servigo Social e rebatimentos na
pratica profissional: mediacdo e instrumentalidade do servigo social. Conselhos Municipais e Movimentos Sociais: Constituicdo Federal;
Programa Saude da Familia. Desenvolvimento local: concepgdo de territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.

, tedricos e metodoldgicos do Servico
0, municipalizacdo e politicas setoriais;

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:

Programa/Estratégia de Satide da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,
producéo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacéao de a¢des
e construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente; A educagdo em salde na pratica do PSF; Sistema de informagdo da
atencdo bésica.

Administracdo do servico de enfermagem; Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagnostico de gravidez, modificagOes fisioldgicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de
baixo e alto risco, prénatal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patol6gico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saide do escolar e satide do adolescente. Enfermagem em satde
publica: doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S);
Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e p6s-operatdrio. Assisténcia ao idoso;
Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, Noc¢des sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem
ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgdes
hospitalares. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagdes.

Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem; Lei do exercicio profissional.

ENFERMEIRO — PLANTONISTA

Etica e Legislagdo de Enfermagem — Principios Bésicos de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem, Competéncias do
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional.
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Atencdo a Satde da mulher, do adulto, do idoso, da crianga e do adolescente, Programa Nacional de Imunizacéo. Sistema de Vigilancia a
Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Vigilancia em Salde Sanitaria e Ambiental.

Fundamentacdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranca. Tratamento de feridas. Calculo, preparo e administracdo de medicamentos. Avaliacdo das condicdes de saide individual
e coletiva. Métodos e técnicas de Avaliacéo clinica. Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de 6rgéos e sistemas.
Exames Complementares. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem em situacfes de urgéncia e
emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocérdio e angina do peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena,
cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio, Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirlrgico.
Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Procedimentos relacionados ao atendimento e as necessidades de Higiene e conforto.Teorias
administrativas aplicadas & enfermagem. Politica Nacional de Salde Mental Alimentacdo. Eliminacfes. O processo salide-doenga no
cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre salde-doenca. Promogdo da Salde. Prevengdo de Doengas. Riscos e
Agravos & Salde e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Salde Publica. Doengas Emergentes, Historicidade, principios,
diretrizes e financiamento. Informagéo, Comunicacdo e Educacdo. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de
Trabalho em Salde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saide. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Salde e
de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos:

Anélise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagao do solo;

Eliminacéo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes; aplicacao de fertilizantes; Controle
Bioldgico de pragas e doencas; irrigacdo; Controle fitossanitério das plantas.

Elaboragdo de projeto para fins de crédito rural. Manejo e alimentagdo dos animais. Cultivo de milho, feijdo, mandioca, fruticultura, e
horticultura:

biologia reprodutiva,classificacdo taxiondmica e principais praticas culturais dos cultivos; planejamento bésico para a implantacdo de
areas de plantio, tipos de plantio, consorciagéo, colheita e armazenamento;rotagdo de culturas;

principais caracteres agrondmico, métodos de melhoramento das cultura. Tecnologia de Sementes: caracterizagdo dos processos de
dorméncia dos 6rgéos vegetais, como perpetuacdo das espécies. Esquematiza¢do dos modelos pré controle de qualidade das

sementes, inter-relacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das
sementes, associados com periodos de-p6s-colheita e suas subseqiientes recomendacgdes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de
inspe¢do dos campos de produgdo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento técnicocientifico, pro-viabilidade das
espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagagdo de plantas. Poda das plantas frutiferas. Fitossalidade: Importancia
do receituario agrondémico para o comércio e uso de defensivos agricolas.

Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas
de acgdo fisiolégica como uma alternativa moderna de’qﬂt_%ﬁuﬁ P agas da. eﬁ%cultura na perspectiva da preservagao.

Principais doencas das das culturas da regiao. Pri 0s b e con e'doencas das plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacédo e
drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agrlc ' ﬂ cologia vegetal, manejo e conservacao

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de
medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de
medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos; Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde; Farmacotécnica;
Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em aten¢do primaria; farmacologia e farmacoterapia na
asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagdes adversas a medicamentos; interacdes
medicamentosas; Adesdo & terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos; Legislacdo sanitéria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e suas atualiza¢Ges; Lei n°® 5991 de 17/12/1973.

Etica farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia em Cinesiologia, Pneumologia, Angiologia, Geriatria, Cardiologia, Traumato-ortopedia, Pediatria, Neurologia;
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino; Conhecimentos
clinicos relacionados as patologias cardio-respiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas; Acoes de avaliacao,
controle e orientacdo do fisioterapeuta; Politicas de Satde.

Cadigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO

Conhecimentos Especificos:

Programa/Estratégia de Salide da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programacéo de a¢des
e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente; A educagdo em salde na pratica do PSF; Sistema de informacdo da
atengdo basica; NogOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Saide da Crianca;
Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso; Exame Clinico; Consideracoes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas
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por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doengas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Puablica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados. Salide da familia na busca da humanizagéo e da ética
na atencdo a salde; Saude mental no PSF; Tratamento de feridas no domicilio; Controle da dor no domicilio; Intervences Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio, Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento
Interpessoal.

Propedéutica em clinica médica; Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais; Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepéatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertenséo
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgbes do trato urinario, GNDA e GNC;
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Legislacdo e financiamento; (Leis Organicas, Constituicdo, Normas Operacionais); Modelo Assistencial.

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos de Clinica Médica: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choques: pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores de c6lon; doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase; infec¢Bes urinérias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipofise e da adrenal; hematoldgicos; anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; doengas reumatoldgicas; osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; doencas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica,
surtos psicoticos, panico, depressao; doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose, tracoma,
estreptococcias, doenga meningococica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunologicas: doencas do sono, edema
angioneurotico, urticéria, anafiloxia; doengas ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico; nocdes de vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento;
neuropsicopatologias: deméncia, depressédo, delirium; particularidades do sistema cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaracéo
de 6bito. Codigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:

Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢des menstruais; anomalias congénitas
e intersexo; distarbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica.
Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais;
Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretacdo de exames
citoldgicos e diagndsticos da leséo precursora do cancer cérvico uterino; Nog8es de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da
mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar; Etica em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestacéo; Diagnéstico
de gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico;
Diagndstico de malformacdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infeccBes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo; Pré-eclampsia; diagnostico, manejo e
tratamento; Diabetes mellitus da gestagdo; Cardiopatias; Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestagao;
prevenc¢do da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias; Indicagdes de
césares e forceps; Rotura prematura de membranas; Indicacfes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagdo de histerectomias
puerperais; Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Preven¢do da prematuridade; Condugdo e tratamento
clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

Cadigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos:

Histologia dssea; Principios para tratamento de fraturas; Classificacdo das Fraturas; Tratamento conservador das fraturas; Principios de
Fixagdo interna; Principios de fixacdo externa; Cicatrizagdo dos ossos e articulagBes; Amputagdes traumaticas; Fraturas expostas;
Fraturas Patoldgicas; Luxagdes e subluxagdes; Infeccdes; LesOes vasculares e Sindrome compartimentai; Fraturas em criancas; Fraturas
de cintura escapular; Fraturas do Gmero proximal; Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do Umero; Fraturas do cotovelo e antebrago
proximal; Fraturas da diafise do antebraco; Fraturas do punho e méo Fraturas da coluna e Trauma raquimedular; Fraturas do anel pélvico;
Fraturas do fémur proximal; Fraturas da diafise e fémur distai; Fraturas do planalto tibial. Fraturas da diafise da tibia; Fraturas do pilao
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tibial; Fratu'ras do tornozelo; Fraturas do pé.
Cddigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade e distdrbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor; Imunizagdes: ativa e passiva; Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses; Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratoria; Distlrbios respiratdrios: AfeccGes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais; Distlrbios metabolicos
e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo;
Distarbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢bes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas; Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica;
Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas; Doengas infecciosas comuns da infancia; Estafilococcias e estreptococcias;
Infeccdo Hospitalar; Meningoencegalires virais e fingicas; Sepse e meningite de etiologia bacteriana; Tuberculose; Viroses respiratorias;
Acidentes: Acidentes por submersdo; Intoxicagbes exogenas agudas; Violéncia Doméstica; Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado;

Cadigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores: sono; Neuroimagem; Genética; Avaliacdo clinica; Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das
doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas; Percepgdo e cognicdo; Sociologia e psiquiatria; Epidemiologia; Psicandlise; Teorias da
personalidade e psicopatologia; Exame do paciente psiquiatrico; Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos; Classificagdes dos
transtornos mentais; Transtornos mentais devidos a uma condi¢do médica geral; Transtornos relacionados a substancias — dependéncia
quimica; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos;
psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental;
transtornos da aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitéria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos:
Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populagdes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina
Veterinaria Preventiva e Satde Publica: controle sanitario, projetos de saide animal e saide Animal: Legislacéo e Fiscalizagdo Sanitaria
(Inspecéo de produtos de origem animal), manipul q;\ee@ggmgggrpgmgmghqed@r S de‘rigem animal. NogBes basicas com vistas de
instituir diagndstico, prognostico e tratamento indi |. Zeotecniagtec de mgﬁé imentacdo e producéo animal.

q 2 i S

Cdédigo de Etica.

Sistema de Vigilancia a Satde: epidemioldgica, a £
NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; Nutrigdo normal: defini¢do, fundamentagéo e
caracteristicas da dieta normal e de suas modificacOes; Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e
para os grupos nutricionalmente vulneraveis; Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitarias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Método de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento,
pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional; Aquisi¢do, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final dos
alimentos; Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doengas veiculadas por alimentos; Nutricdo aplicada:
patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais; Planejamento e operacionalizagdo de cardapios. Planejamento fisico,
funcional, organizacéo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos
criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas.

Etica profissional.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Patologia e Clinica: semiologia — exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal; alteragbes dos tecidos mineralizados dos dentes:
carie dentéaria, anomalias de desenvolvimento; Patologia da polpa — alteragdes inflamatérias; necrose pulpar; Patologia dos tecidos
periapicais — pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular; Patologia dos tecidos periodontais: gengivite,
periodontite; Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite; viroses; Cistos e tumores da cavidade
bucal: lesbes pré-cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos nao
neoplasticos da cavidade bucal; Odontologia social e preventiva; Método de prevengdo e educagdo: prevencdo de cérie dentaria;
prevenc¢do de doenca periodontal; FlGor: bioquimica; mecanismo de acdo e toxicologia; flior sistémico; fldor topico; Biosseguranca em
odontologia: esterilizacdo; protecdo do profissional e do paciente; Cirurgia: cirurgia oral menor — indicacdes e contra-indicaces,
cuidados pré e pos-operatorio, mecanismos e técnicas; urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescricéo,
indicagdes e contra-indicacdes; AcOes de avaliagdo, controle e orientagdo do odontologo.

Etica profissional.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:
Delimitagdo historica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicanalise; O plano
sintomatoldgico e o estudo das fun¢des psiquicas: 0 exame psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia
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médica: quadros clinicos e categorias diagnosticas; Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do prognéstico5; Critérios
diagnésticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites; A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos
psicologicos e metapsicoldgicos; A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos; As
organizagBes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos; Psicopatologia e desenvolvimento emocional
infantil; A familia e a doenca mental: diferentes leituras, principais discussdes; A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas; A
reforma psiquiatrica como um olhar para a satde mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area; A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar; Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos

graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas.

Cadigo de Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:

Trajetdria da Psicopedagogia; Etica profissional da Psicopedagogo; Fundamentos da psicopedagogia Institucional; Nogdes gerais de
psicopedagogia; A institui¢do escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicdes escolares; Psicodiagnéstico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacdes para a
psicopedagogia.

O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacdo, memdria, atencéo, retengéo,
organizagdo das informacgdes. Familia. O ladico como instrumento de aprendizagem. O corpo na aprendizagem Problemas de
comportamento. Dificuldades de aprendizagem Fracasso escolar. Modalidades de aprendizagem. Avaliacdo psicopedagégica Intervengdo
psicopedagégica. O processo de aprendizagem. Abordagem cognitivo-comportamental. Transtorno de ansiedade. Esquizofrenia. Autismo.
Dependéncia quimica. Importancia das intervengdes com a familia. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Cidadania. Parametros
Curriculares Nacionais.

NIVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Figuras de
linguagem; Crase; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal;
Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oragédo; Tipos de Oracéo; Classificacdo de
oragdes; Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagdo; Fungdes do “que”;

Conhecimentos Gerais/Atualidades/Regionais: Tdpicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educagdo, seguranga, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagbes com a vida do cidaddo comum e com a
histdria da humanidade.

Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Glftur?lslﬁo Municipio.

ra Municipal de [ ]

- e

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS

Auxili

Conteddo Programatico: Norma Operacional Basica dosSistena H@BQQWQQJWH?RHHQ&J%M% gg 1996. Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica, Bioética e
Deontologia Profissional; Estatuto do Idoso (Titulo Il - capitulo 1V). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Titulo I1 - capitulo I)

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento das atividades atinentes ao cargo, Documentacdo e informagdo: conceito e desenvolvimento de documentacdo; Nogbes de
organizagdo e arquivo: informacao, documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas; Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos; Expedicao de correspondéncias: registro e encaminhamentos; Apresentacdo pessoal; Relagdes interpessoais.

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizagdo de Computadores; Componentes basicos; Periféricos; Memodrias;
SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS; Ambiente Windows; RECUPERA(;AO DE DADOS: Cuidados na utilizacdo; Tipos de
Backup (Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperacéo nos ambientes MS-DOS e Windows; METODOS DE ACESSO:
Senhas de Acesso; Protecdo de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICA(;AO DE DADOS: Trabalhando em ambiente de rede local;
Cuidados na utilizacdo; APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletrénica: EXCELL.

Etica no exercicio profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Materiais Dentarios: Amalgama
Dentario, materiais para restauragdes estéticas diretas, material odontoldgico para prevencao, isolamento do campo operatorio,cimentos
odontoldgicos, materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza suas caracteristicas,formas de apresentacdo, finalidades,
técnicas de Manipulagdo e métodos de uso; Principios Béasicos de Esterilizagdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Orientagcdo em
higiene oral; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizacdo;Técnicas de biosseguranga;
Nocdes gerais sobre: Fungdes do cargo; Agendamento; Administracdo; Tipos de pacientes.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Conhecimentos Especificos:
Conhecimento das atividades atinentes ao cargo, Documentacéo e informagéo: conceito e desenvolvimento de documentacdo; Nogbes de
organizacgdo e arquivo: informacdo, documentacgdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
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arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas; Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos; Expedicao de correspondéncias: registro e encaminhamentos; Apresentacdo pessoal; Relagdes interpessoais.

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizagdo de Computadores; Componentes basicos; Periféricos; Memorias;
SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS; Ambiente Windows; RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na utilizagio; Tipos de
Backup (Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperagio nos ambientes MS-DOS e Windows; METODOS DE ACESSO:
Senhas de Acesso; Protecdo de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICAQAO DE DADOS: Trabalhando em ambiente de rede local;
Cuidados na utilizacdo; APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletrénica: EXCELL.

Etica no exercicio profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento das atividades atinentes a secretaria, regimento escolar, Documentacéo e informacéo: conceito e desenvolvimento de
documentacéo; Nocgdes de organizacdo e arquivo: informacdo, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas; Protocolo: recepcéo, classificacéo,
registro e distribuicdo de documentos; Expedicdo de correspondéncias: registro e encaminhamentos; Apresentacdo pessoal; Relacbes
interpessoais.

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes. (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200); Principios que
regem a Administracdo Publica.

Nogdes de Redacdo Oficial: Oficios, comunicacBes Internas, Cartas, Requerimentos, Portarias, Atas, Oficios, Memorandos e outros
expedientes. Expedi¢do e Distribuicdo de Correspondéncia. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas; Nogdes Bésicas de Atendimento ao
Publico; Nocgoes de Protocolo e Organizagdo de Arquivo; Nogdes de utilizagdo de equipamentos: maquina de calcular, maquina de
reproduzir. Prética de Digitagao.

Nogcdes de Administragdo Publica; A Etica no Servigo Publico; Crimes contra a Administragio Publica.

Constitui¢do Federal — Deveres e Direitos do Funcionério Publico.

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizagdo de Computadores; Componentes basicos; Periféricos; Memorias;
SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS; Ambiente Windows; RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na utilizagdo;. Tipos de
Backup (Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperagio nos ambientes MS-DOS e Windows; METODOS DE ACESSO:
Senhas de Acesso; Protecio de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: Trabalhando em ambiente de rede local;
Cuidados na utilizacdo; APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletronica: EXCELL.

Etica no exercicio profissional.

FISCAL DE ARRECADACAO

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributario: Constituico Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e espécies de tributo; elementos
fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislagao tributéria: vigéncia; aplicagdo e interpretacdo da lei. Obrigagdo
tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario. Crédito
tributério: lancamento e suas modalidades; suspensdo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos Diretos e indiretos. IPTU: fato
gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissao "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato
gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN). Cédigo Tributario Municipal. Contabilidade:
Nocdes de contabilidade comercial e societéria; patrimdnio; equagao patrimonial; conta e plano de contas; fatos contabeis; ativo, passivo,
patrimdnio liquido, receitas, despesas e custos, balango e demonstragbes das variagBes patrimoniais. Livros contabeis e fiscais.
Contabilizacao de operacdes basicas: compra e venda mercadorias e servicos. Contabiliza¢do de tributos incidentes sobre vendas.

TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos Especificos:

Métodos de conservagdo dos solos, agua e plantas. (solos, plantas, adubagdo, correcdo de solo). Fitotecnia e Administracdo Rural;
Préticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacéao verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exoéticas, implantagdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel;
Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bhioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacéo, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pés-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo, feijdo de corda, mandioca;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; NocGes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores,
maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagcdo e manutengao; calculo da capacidade operacional; preparo do solo,
aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecudrio; Economia e administracdo rural; Nogdes sobre
comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagOes; caracteristicas das principais escolas; NocGes de
hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagdo e o
devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogdes
basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da enfermagem; Enfermagem em Salde coletiva; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de salde; Educagdo para saude; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A
assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias
de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criangas e adolescentes e do idoso;
Humanizacdo da Assisténcia; Vigilancia em Sadde Sanitaria, Epidemiol6gica e Ambiental; Processo Salde — Doenga; Imunizagdes;
Programas de Salde.
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Etica Profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindnimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Acentuagéo
grafica; Ortografia; Pontuagéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e
modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oracéo; Tipos de Oracéo; Classificacdo de oracOes; Periodo Composto —
Coordenagdo e Subordinagdo; Fungdes do “que”;

Matematica: As quatro operacOes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacéo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Nameros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Ldgico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, salde, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a
histéria da humanidade.

Historia, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

OPERADOR DE BOMBA

Conhecimentos Especificos:

Nogdes de motor de bombas, Tipos de Pogos ¢ Bombas d’agua; Ligagbes de &gua; Valvulas; Registros; Hidrometros; Assuntos
relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes
Seguranca dos equipamentos; Organizagdo do local de trabalho; Comportamento no local de trabalho; Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

Direitos e Deveres do Funcionario Publico; Constitui¢do Brasileira.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Alfabeto; Significacdo das palavras; Ortografia; Acentuagdo; Classes gramaticais;
Substantivo (género, nimero, grau); Separacao silabica; Sindnimo; Antdnimo; Verbos.

Matemética: Problemas envolvendo as-quatro operagdes; medidas de comprimento; relagcdes de espaco e tempo; nogdes de tamanho,
distancia, posic¢ao e forma; nogdes de peso.

Conhecimentos Gerais/Atualidades/Regionais: Tdpicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a
histéria da humanidade.

Histéria, Evolugéo Econbmica e Politica e Aspectosﬂhu@@ig@p MURIGIRIO - s @B
AGENTE PUBLICO

Conhecimentos Especificos:
Relagbes humanas no trabalho; Qualidade no di alhe emieq Oes de cidadania; NocGes de higiene e
limpeza; Conservagdo, uso e guarda de materiais de li € de produtos alimenticias;) INogdes de seguranca individual, coletiva e de

instalagBes; Prevengdo e combate a incéndio;

Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico; Nogdes béasicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; NogOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes basicas sobre Primeiros
Socorros; Nocgoes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevencdo; NocOes basicas de seguranca no trabalho; Cuidado e
manutencdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais préprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas, vasos e pias. Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e

higiene, detergente, desinfetante e defensivo;

Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparti¢fes publicas.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos:
Relagbes humanas no trabalho; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalho em equipe; Nogdes de cidadania; Nogdes de higiene e
limpeza; Conservacéo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios;

Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nog6es basicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida;; Nogdes basicas sobre as doengas mais
comuns e sua prevencao; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material
de limpeza e produtos alimenticios, em locais proprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas, vasos e pias. Transporte de moveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com

materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;

Preparo e distribuigdo de alimentos nas reparti¢des publicas; Preparacdo do local de trabalho; NogGes de Controle de Material;
Seguranga do trabalho: Identificacéo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC);

Nocdes basicas sobre Primeiros Socorros , de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Prevencdo e combate a incéndio.
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COZINHEIRO

Conhecimentos Especificos:

A importancia da boa alimentacdo; Substancias alimentares; Substancias alimentares de origem animal; Substancias alimentares de
origem vegetal;Substancias alimentares de origem mineral; Nutrientes;

Classificacdo dos nutrientes; Alimentagdo equilibrada; Desnutri¢do; Higiene e conservacéo dos alimentos; Higiene da equipe e do local
de trabalho; Higiene dos alimentos; Fatores que favorecem a contaminagéo; Preparacdo dos alimentos; Controle de estoque; Normas de
conduta.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC); Preparacéo do local de trabalho.

GARI

Conhecimentos Especificos:

Nogcdes de limpeza publica: varricdo, conhecimentos sobre Logica, Ecologia e Meio Ambiente ; Técnicas de Uso e Conservagdo de
Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; ; Nogdes de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos,
utensilios e ambiente de trabalho; Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento; Normas de conduta.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho.

GUARDA MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos:

Nocdes bésicas de atendimento ao publico; Nogdes bésicas de seguranca; Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes
processos de execucdo; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NogGes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de guarda municipal; Nogdes sobre seguranca patrimonial e
Predial; O municipio e a sua seguranca patrimonial; Procedimento em diferentes situagdes profissionais: assalto, suspeita da presenga de
pessoas estranhas etc. Funcgdes, Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal; Violéncia, Crime e Controle Social; O Papel das
Guardas Municipais e a Gestdo Integrada de Seguranca Publica em nivel Municipal; Noges de procedimentos de Primeiros Socorros.
Estatuto do Idoso (Lei n° 10741, de 01/10/2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069, de 13/07/1990). Prevencdo e combate
a incéndio; RelagcBes Humanas: principios de relagdes interpessoais; hierarquia; disciplina; processos de comunicagfes; normas de
convivéncia; apresentacdo pessoal; subordinagdo. Direitos Humanos: conceito; evolucéo histérica no mundo; evolugdo histérico-
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos; Lei n®. 9455/97 que trata da tortura.

Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparagdo do local de trabalho.

Etica no servico publico. ,—’mephm 2 Municinal de »

JARDINEIRO

Conhecimentos Especificos:
Cortadores de grama motorizado tipo giro zerofcost deicercaVi adubos quimicos e organicos diversos,
canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, in diversos que @tacanrplantas) engeral e seu controle. Defensivos quimicos,

sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificagdo; Protecdo ambiental: &rvores protegidas por lei, regulamentos e
normas; Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubagao, época de plantio e conducgdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas
de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manuteng&o de canteiros, ro¢cada manual e limpeza.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacéo do local de trabalho.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio:

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagao
das Vias; LEGISLA(;AO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensfes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZA(;AO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Tréansito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA:
Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacgdo e
Manutencgdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacio; Legislacdo e Sinalizaco;

NogOes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos de maquinas, como: retroescavadeira, pa-
carregadeira, trator de 1d&mina, gunidaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e outros. Conhecimento do sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do dleo, de agua, condigdes
de freio, pneus, nogbes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos; Diagnostico de falhas de funcionamento dos
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equipamentos; Nogdes de profundidade, forga, distancia, altura, largura, comprimento, dimensoes, peso , hidraulica, etc.
Cadigo Nacional de Transito; Principios que regem a Administragdo Publica; Direitos e Deveres do Funcionario Publico; Constituigdo
Brasileira arts. 39 a 41.

Seguranga do trabalho: Primeiros socorros; ldentificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de
protecéo coletiva (EPC); Preparacéo do local de trabalho.

Prefe|tura Municipal d

a Fri
gO desenvolvimento continua
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ANEXO Il

EDITAL N°006/2011
Concurso Publico
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA FRIA

EVENTO

DATA / PERIODO

01. Publica¢do do Edital 08/11/2011
02. Periodo de Inscri¢des dos Candidatos 10 a25/11/2011
03. Publicacdo das Inscri¢des Presenciais 02/12/2011
04. Prazo recurso das inscri¢fes presenciais 05 e 06/12/2011
05. Homologagdo e publicagdo da relacdo das inscrigdes presenciais, ap6s julgamento dos recursos 09/12/2011
06. Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva 16/12/2011
07. Aplicacédo da prova objetiva 08/01/2012
08. Divulgacdo do Gabarito da preliminar da prova objetiva 10/01/2012
09. Apresentacdo de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis retificacdes 12 ¢ 13/01/2012
10. Publicacdo do Gabarito definitivo da prova objetiva 16/01/2012
11. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos Classificados e Convocagdo para Prova Pratica 24/01/2012
12. Entrega de Titulos 26 e 27/01/2012
13. Prova prética (Guarda Municipal,Motorista e Operador de Maquinas Pesadas) 29/01/2012
14. Divulgacéo do Resultado Final 03/02/2012
15. Homologag&do do Resultado Final do Certame 06/02/2012

Prefemura Municipal deF
Agua

desenvolvimento continua
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ANEXO IV

EDITAL N° 006/201}
Concurso Publico do Municipio de Agua Fria-Bahia

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Agua Fria, que o

Sr(a) é portador(a) da deficiéncia

, CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do

Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des

do cargo de ,disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 006/2011.

Data (néo superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

q’Prefetura Municipal dF
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ANEXO V
EDITAL N°006/2011
Concurso Pablico do Municipio de Agua Fria-Bahia

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU
QUENECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) RG CPF n.°
, candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para 0 cargo de
, regido pelo Edital n.° 006 /2011 do Concurso Publico, de ........... de .o de

2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os dlsturblos de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 6 deste do Capitulo IV deste edital, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagao de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADQOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TR AMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(o ' eCi

1. Necessidades fisicas:
() sala para amamentagdo (candidata que tiv
necessidade de amamentar seu bebé)

va (ledor perda total da viséo)
O depgn \ycpkwmmmaﬂ@ (fonte entre 14 e 16)

() salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)
() maca
() mesa para cadeira de rodas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() gravidez de risco
() obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL N° 006/2011
Concurso Publico do Municipio de Agua Fria-Bahia
DA SOLICITACAO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para interposicdo de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, apds a publicacdo dos mesmos e deverdo
ser protocolados junto & Comissdo Especial do Concurso, na forma do modelo abaixo indicado. E necessario atentar, antes de tudo,
para as recomendacdes constantes no Edital do Concurso, para fins de elaboracéo e validag¢do do recurso.

SOLICITACAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA

Concurso Publico de AGUA FRIA / Edital 006/2011

Para provimento do Quadro de Vagas

Candidato:
Cargo:
N°. de Inscrigéo:
N°. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenagéo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questdo(des) , conforme as especificacdes
inclusas.

Fundamentacéo e argumentacéo logica:

Prefemura Municipal deF
Agua

desenvolvimento continua

Data / /
Assinatura do candidato:

Concurso:

NUmero de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

Data / /

Assinatura/recebedor
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