Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Queimadas

CNPJ: 14.218.952/0001-90 - Largo Hildebrando Soares Costa, 10 — Centro
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QUEIMADAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
PUBLICACAO DO EDITAL 003/2011

ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Queimadas, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art. 37 da
Constituicio Federal, na Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos, Lei 014/2011 de 01 de Novembro de 2011 "
Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos para os Servidores Publicos do Municipio de Queimadas e da regulamentacéo do artigo 14
paragrafo Unico da Lei n® 003/1998; DispGe sobre o enquadramento e a criacdo de novas categorias funcionais; e da outras providéncias" e Lei
Complementar 015/2011 de 03 de novembro de 2011, Dispde sobre o Concurso Publico para provimento de cargos no ambito da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal, e nas demais leis que regem o municipio e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que
estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Queimadas, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso
Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a mateéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 93 (noventa e trés) vagas dos cargos de seu quadro de funcionérios, o qual serd
regido pelas disposi¢des deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso ser4 de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do Resultado Final, podendo, a
critério da Prefeitura Municipal de Queimadas, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso, nomeada pelo Decreto 074 /2011 de 28
novembros de 2011 e executada pela MULTYDEIAS.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-& na forma de Avisos e/ou Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal

2.1.2Através da pagina eletronica da MULTYDEIAS, no endere¢co www.multydeias.com.br

2.1.3 Publicacéo em Diario Oficial, através do endereco eletrénico www.folhadoestado.net

2.1.4 Publicacéo em jornais locais e de grande circulacéo.

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
3.1 Encontram-se abertas as inscri¢des para a selecdo, mediante Concurso Publico de provas objetivas para os cargos abaixo especificados.

CAPITULO | - DOS CARGOS |

QUADRO DE CARGOS - VAGAS - CARGA HORARIA - ESCOLARIDADE - VENCIMENTO- TAXA DE INSCRICAO

PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS
COD CARGOS
C/H Total Reserva de Pré-Requisito e Escolaridade Salério X
De Vagas Minima Base Inscricéo
Vagas Portadores de
Necessidades
Especiais
201 Assistente Social 30hs 01 - Ensino Superior Completo em R$ R$
Servico Social e Registro no Orgéo 2.000,00 100,00
Competente.
202 Auditor Técnico em 20hs 01 - Graduacdo em Nivel Superior na R$ R$
Salde Avrea de Satde e/ou Pés Graduago 2.200,00 100,00
Lato sensu em Auditoria em Salde
e/ou Experiéncia em Auditoria ou
Supervisdo Municipal, Estadual e
Federal
203 Enfermeiro 40hs 05 - Graduagdo em Enfermagem — R$ R$
(PSF) Bacharelado e registro no Conselho | 2.200,00 100,00
Regional da Categoria.
204 Enfermeiro Plantonista 36hs 02 - Graduacdo em Enfermagem — R$ R$
(Hospital) Bacharelado e registro no Conselho | 2.000,00 100,00
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Regional da Categoria.
205 Enfermeiro 40hs 04 Graduacéo em Enfermagem — R$ R$
(Centro de Saude) Bacharelado e registro no Conselho | 2.000,00 100,00
Regional da Categoria.
206 Engenheiro Civil 30hs 01 Ensino Superior em Engenharia R$ R$
Civil e registro no Conselho 2.000,00 100,00
Regional respectivo ou no 6rgao
que regulamenta o exercicio da
profissao.
207 Farmacéutico 30hs 02 Graduacéo em Farmécia, R$ R$
Bacharelado e registro no Conselho 2.000,00 100,00
Regional da Categoria.
208 Fisioterapeuta 30hs 02 Graduagdo em Fisioterapia, R$ R$
Bacharelado e registro no Conselho 2.000,00 100,00
Regional da Categoria.
209 Fonoaudidlogo 40hs 01 Graduacao em Fonologia, R$ R$
Bacharelado e registro no Conselho | 2.000,00 100,00
Regional da categoria.
210 Meédico Clinico 40hs 05 Graduacdo Medicina- Bacharelado R$ R$
(PSF) e registro no Conselho Regional da 8.000,00 100,00
Categoria - CRM
211 Meédico Clinico Geral 20hs 04 Graduacdo Medicina- e R$ R$
(Centro de Salde) Bacharelado Registro no Conselho 2.000,00 100,00
Regional da Categoria - CRM
212 Médico Clinico Regime 24hs 07 Graduagdo em Medicina- R$ R$
de Plantdo Bacharelado e Registro no 1.000,00 100,00
(Hospital) Conselho Regional da Categoria -
CRM
213 Meédico Psiquiatra 20hs 01 Graduagdo Medicina - Bacharelado R$ R$ 100,00
e Titulo de Especialista na Area, 3.000,00
além de registro no Conselho
Regional da Categoria- CRM
214 Médico Veterinario 30hs 01 Graduagdo em Medicina R$ R$
Veterinaria- Bacharelado e registro 2.000,00 100,00
no Conselho Regional da
Categoria.
215 Nutricionista 30hs 01 Graduagdo em Nutrig&o e registro R$ R$
no Conselho Regional da Categoria. | 2.000,00 100,00
216 Odontdlogo 30hs 01 Graduacdo em Odontologia- R$ R$
Bacharelado e registro no Conselho | 2.000,00 100,00
Regional da Categoria.
217 Odontélogo 40hs 01 Graduagdo em Odontologia- R$ R$
Bacharelado e registro no Conselho 2.800,00 100,00
Regional da Categoria.
218 Psicélogo 30hs 01 Graduacdo em Psicologia- R$ R$
Bacharelado e Registro no 2.000,00 100,00
Conselho Regional da Categoria.
219 Psicopedagogo 30hs 01 Ensino Superior completo com pos- R$ R$
graduacdo 1.500,00 100,00
em Psicopedagogia e registro no
Conselho Regional quando exigido
em Legislacdo Federal
220 Terapeuta Ocupacional 30hs 01 Graduacéo em Terapia R$ R$
Ocupacional- Bacharelado e 2.000,00 100,00
registro no Conselho Regional da
Categoria.
101 Agente de Vigilanciaem | 40hs 04 Nivel Médio Completo R$ R$
Salde 545,00 50,00
102 Digitador 40hs 05 Ensino Médio Completo R$ R$
(Com Formag&o Técnico em 773,77 50,00
Informatica)
103 Recepcionista 40hs 09 Ensino Médio Completo R$ R$
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600,00 50,00

104 Técnico em 40hs 01 - Ensino Médio com formagéao R$ R$
Contabilidade técnica em Contabilidade. 773,77 50,00

105 Técnico em 40hs 12 01 Ensino Médio com formagéo R$ R$
Enfermagem Técnico em Enfermagem e registro 773,77 50,00

no Conselho Regional da Categoria.

106 Técnico em Gestéo de 40hs 01 - Ensino Médio com formagao R$ R$
Salde técnica em Gestdo de Sadde. 773,77 50,00

107 Técnico em Laboratdrio 40hs 01 - Nivel Médio Formacéo Técnica na R$ R$
Area 976,32 50,00

108 Técnico em Radiologia 30hs 02 - Ensino Médio e Curso Técnico em R$ R$
Radiologia e registro no Conselho 976,32 50,00

Regional Respectivo ou no 6rgao
que regulamenta o exercicio da
profissdo quando exigido em
Legislacdo Federal.

010 Motorista de Veiculos 40hs 02 - Ensino Fundamental Completo, R$ R$

Leves com CNH Categorias “C” com 1.012,93 40,00
experiéncia comprovada.

011 Motorista de Veiculos 40hs 01 - Ensino Fundamental Completo, R$ R$

Pesados com CNH Categorias “D” com 1.300,00 40,00
experiéncia comprovada.

001 Cozinheiro 40hs 04 - Ensino Fundamental Incompleto R$ R$
545,00 30,00

002 Zelador 40hs 08 - Ensino Fundamental Incompleto R$ R$
545,00 30,00

CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOS/NIVEL-/DISCIPLINAS/QUESTOES E PESO

Cargos Disciplinas N° de Peso
Questdes

Nivel Superior Auditor Técnico em Saude Portugués 12 2.5

Assistente Social Conhecimentos Gerais 08 2.5
Enfermeiro (PSF) Regionais /Atualidades

Enfermeiro (Hospital) 20 2.5
Enfermeiro (Centro Médico)
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Clinico (PSF)

Médico Clinico (Plantonista)
Meédico Clinico (Centro de Salde)
Meédico Psiquiatra

Meédico Veterinario

Nutricionista

Odontélogo

Psicologo

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos

Nivel Médio e  Agente de Vigilancia em Sadde Portugués 15 25

o Digitador Conhecimentos Gerais 10 25

. Recepcionista Regionais /Atualidades

. 15 25
e Técnico em Enfermagem

. Técnico em Gestdo de Salde
. Técnico em Laboratdrio
) Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos

Nivel Médio e  Técnico em Contabilidade Portugués 15 25
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Conhecimentos Gerais 10 2.5
Regionais /Atualidades
Matematica e 15 2.5
Conhecimentos Especificos
da area
Nivel ~ Fundamental | ¢  Motorista de VVeiculos Leves Conhecimentos Especificos 10 2.5
Completo e Motorista de Veiculos Pesados Matematica 10 2.5
Conhecimentos Gerais 10 2.5
Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 2.5
Nivel ~ Fundamental | ¢  Cozinheiro Portugués 10 2.5
Incompleto e Zelador
Matemética 10 2.5
Conhecimentos Gerais 10 2.5
Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 2.5

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. As InscrigBes, estritamente presenciais, ficardo abertas no periodo de 07 a 21 de dezembro de 2011, no Municipio de Queimadas/Bahia, na
CDC - Centro Digital de Cidadania — Praga da Bandeira n® 97 Centro, de QUEIMADAS-BAHIA de segunda a sexta-feira (dias Uteis) no
horério das 08:hs00min as 12:hs00min e das 14:hs00min as 18:00 horas.

1.1 O candidato devera optar exclusivamente por um Unico cargo para se inscrever, devendo conhecer todas as regras do Edital e acompanhar
todos os comunicados e avisos que forem divulgados no Mural da Prefeitura e no site www.multydeias.com.br e www.folhadoestado.net

2. No periodo das inscri¢8es, o candidato devera:

2.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd assinar o comprovante de inscri¢do apos verificar se os dados foram digitados corretamente e
impressos com nitidez e legibilidade, especialmente quanto ao campo "Cddigo da Opcéo de Cargo". Néo serdo admitidas quaisquer alteragdes
posteriores a efetivacdo da inscrigdo.

2.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizado mediante dep6sito em dinheiro ou transferéncia bancéria, correspondente ao cargo
pretendido, em favor da Prefeitura Municipal de Queimadas no Banco do Brasil, agéncia 2509-7 conta corrente n® 15634-5 PMQ -
Concurso Publico 2011.

NAO SERA ACEITO DEPOSITO EFETUADO EM CHEQUE OU EM CAIXA AUTOMATICO (EM ENVELOPE)

2.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar ao Coordenador de Inscri¢éo o original do comprovante do depdsito bancario, referente
ao valor da taxa de inscri¢do, copia da cédula de identidade (frente e verso) e CPF, os quais ficardo sob a responsabilidade da coordenacdo do
Concurso.

2.1.3 O candidato devera apresentar o documento de identidade original apenas para conferéncia.

2.1.4 O candidato recebera do Coordenador de Inscri¢do o comprovante de confirmacao de sua inscricdo, contendo o nimero de inscrigao pré-
identificado.

2.1.5 As Inscricdes Presenciais serdo realizadas no posto de atendimento da MULTYDEIAS, na Praga da Bandeira n® 97, Centro, (Préximo a
Céamara de Vereadores) Queimadas-BA.

2.2. O Periodo das Inscri¢des podera ser prorrogado a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Queimadas.

2.3 Séo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento do valor estabelecido, ndo comparegam ao local das
inscricBes para entrega do depdsito bancéario e recebimento do cartdo de inscricdo. O candidato que ndo comparecer para concluir a inscricao
sob qualquer condicdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito, serd deixado de fora do processo.

2.4 Para o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual terd
acesso a sala de Provas.

2.5 Em caso de inscricdo por procuracdo, somente serd permitido um procurador para cada candidato, mediante procuragdo com firma
reconhecida do candidato acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, ficando toda
documentacdo retida no ato da inscricéo.

2.6 O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador no formulario de
inscricdo, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

3. Sédo condigdes para Inscricdo:
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos

politicos, conforme o Decreto Federal n° 70.436, de 18-04-72 e a Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial
fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipotese, nao serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.
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3.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da inscricéo.

3.3 Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o ingresso no cargo, conforme Cap. I.

3.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.6 Ndo estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

3.7 Ter sua situacio regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se tratar de profissao regulamentada.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocépias nao autenticadas.

4.1. Ao se inscrever o candidato devera preencher todos os campos constantes do formulario de inscrigao.

4.2. O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulério de inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento.

4.3. Para efeito de inscricdo € suficiente apresentacdo de um desses documentos: Documento Original de Identidade (Cédula Oficial) ou de
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista, ou de
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9503/97). Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira de sindicato, nem documentos ilegiveis e/ou
danificados.

4.4. O candidato deve guardar o comprovante de inscri¢do para apresentacdo no dia da prova.

4.5. O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se inscreveu.

5. Néo serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
Inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

6. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se “pessoa com deficiéncia” e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologagao de readaptacdo ou
habilitacdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico devera ser anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo apresente o laudo
médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢éo na Ficha de Comprovacéo da Inscrigdo.

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato “pessoas com deficiéncia” que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricéo, sala de
mais facil acesso).

6.2 O candidato “pessoas com deficiéncia” que ndo declarar tais opgdes (vagas reservas e/ou tratamento diferenciado) no ato da inscrigdo e/ou
0 que ndo enviar laudo médico conforme determinado neste Edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas ‘“pessoas COM
deficiéncia” ou dispor das condigdes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.3 Apos a avaliagdo, sera publicada a confirmagdo da Inscri¢do das “pessoas com deficiéncia”, no Quadro de Avisos da Prefeitura, no site
www.folhadoestado.net , e através do site www.multydeias.com.br .

6.4 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo do presente Concurso Publico em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

6.5 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, serdo convocados para 0s exames médicos de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de QUEIMADAS, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de pessoas com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade
das atribui¢Bes do cargo com a deficiéncia da qual € portador, observadas:

7. No ato da inscri¢do o candidato tera pleno acesso a este Edital de Concurso Publico na integra, com todo Conteldo Programatico, por meio
dos sites www.folhadoestado.net e no site da MULTYDEIAS www.multydeias.com.br, a partir da data de abertura das inscri¢des.

8. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

9. O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulacdo das questes da Prova Objetiva de multipla escolha.
As mesmas poderdo fundamentar-se em outros subsidios, contanto que seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

10. SOBRE AS INSCRICOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:

10.1 A partir do dia 30 de dezembro de 2011, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.multydeias.com.br se os dados da
inscricdo efetuada foram confirmados. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a MULTYDEIAS pelo e-mail
contato@multydeias.com.br para ajuste e validacéo da respectiva inscri¢éo.

10.2 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscri¢do para cargos distintos, sera validado apenas a Ultima inscri¢do processada.

10.3 Efetuada a inscricdo, em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscricdo, bem como ndo havera
devolucéo da importancia paga a qualquer titulo.

10.3.1 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

10.3.2 O ato de inscri¢cdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instru¢Bes de que aceita as condi¢cBes do concurso,
estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Fica reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico para pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo seja incompativel com o exercicio do cargo pleiteado, as quais terdo classificagdo distinta dos demais concorrentes. Lei
Municipal n° 015/2011 de 03 de novembro de 2011.
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2. Caso a aplicacdo do percentual a que se refere o item acima resulte em ndmero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro ndmero
inteiro subsequente.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, caso o percentual de 5% (cinco
por cento) ultrapasse o0 nimero de vagas.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢oes objeto do cargo em provimento.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

6. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato deverd no ato da inscrigdo, declarar-se “pessoa com deficiéncia” e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologacéo de readaptacéo ou
habilitacdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico devera ser anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo apresente o laudo
médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Comprovagdo da Inscricao.

7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, o candidato deficiente devera solicitar por escrito, caso necessario, condi¢des
especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem no ato da
inscrigdo, sejam qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada nem logrardo de outros beneficios.

CAPITULO V - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢des dos cargos.

1.1 PROVA OBJETIVA

1.1.1 Prova de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada por todos os candidatos.

1.1.2 Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto a prova constara de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimento
Gerais/Atualidades/Regionais e Conhecimentos Especificos.

1.1.3 Para todos os cargos de Nivel Médio a prova constara de Lingua Portuguesa, Conhecimento Gerais/Atualidades/Regionais e
Conhecimentos Especificos.

114 Para o cargo de Técnico em Contabilidade - Nivel Médio a prova constard& de Lingua Portuguesa, Conhecimento
Gerais/Atualidades/Regionais e Matematica e Conhecimentos Especificos.

1.1.5 Para os cargos de Nivel Superior a prova constara de Lingua Portuguesa e Conhecimento Gerais/Atualidades/Regionais e Conhecimentos
Especificos.

1.1.6 A Prova Objetiva constara de 40 questoes.

1.1.7 Sera considerado Classificado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% de acertos do total das questdes da
prova objetiva.

1.2 PROVA DE TITULOS
1.2.1 Prova de carater classificatdrio para Candidatos de Nivel Superior.

1.3 PROVA PRATICA
1.3.1 Prova de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos ao cargo de Motorista.

CAPITULO VI - DO CONCURSO

1. O Concurso sera realizado basicamente nos seguintes procedimentos:

1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de questdes
objetivas de maltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, e) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta
correta por questao.

1.2 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatdrio e classificatdrio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos
pelo ndmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso conforme previsto no CAPITULO Il deste Edital,
considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cingiienta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximac&o de notas.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceito fotocdpias, mesmo que autenticadas,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro documento sem validade legal, como certiddo de nascimento, CPF,
titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira funcional e outros sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder
fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.
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1.2 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

1.3 As provas serdo realizadas na data, horario e local a serem publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através da Internet
nos enderecos eletrénico: www.multydeias.com.br e www.folhadoestado.net

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data, horério e local de realizacio das provas. N&o sera permitida a
entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
obrigatoriamente, documento de identificacdo original (o mesmo utilizado para a inscri¢o).

1.6 Os horérios previstos para abertura dos portdes serd as 07hs15min (sete horas e quinze minutos) e fechamento, as 07hs45min (sete
horas e quarenta e cinco minutos), considerando 0 HORARIO DE BRASILIA. N4o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

1.7 A prova terd duragdo de 04hsOOmin (quatro horas), com horario de inicio previsto para as 08hsOOmin (oito horas), considerado o
HORARIO DE BRASILIA. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45 minutos da hora fixada para o
inicio da sua aplicacdo, portando documento de identificagdo e Cartdo Informativo de Inscrigéo.

1.8 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de identificacdo, vedado a aposi¢do de
rubrica.

1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear nenhum material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

1.10 Apds o fechamento dos portdes iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicacdo da prova.

1.11 Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicagdo das provas, o candidato que estiver previamente inscrito e munido do original de
documento de identificacdo.

1.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminacéo automatica.

1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo da Prova durante todo processo.

1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢éo no dia da prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

1.15 A Prova tera duracdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do lacre de prova. A permanéncia minima do
candidato em sala sera de uma hora (01 hora). N&o haver, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas;
1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizacdo da prova, poderd interrompé-la até que se restabeleca no proprio local.
Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

1.17 Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas Optica, onde sera da sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo ser preenchidas
conforme as instrugbes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.17.1 S&o consideradas marcages incorretas no Caderno de Questfes: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica
nas cores acima especificadas.

1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacfes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.
1.19 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador), ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico, bem como a utilizagdo de livros, anotagdes,
impressos e 0 que mais tratar o edital de convocagao para as provas objetivas.

1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

1.21 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por
razOes de seguranga, ndo sera permitida a saida do candidato da sala no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio
da mesma. E de responsabilidade do Candidato, entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

1.22 O candidato devera assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso ndo assine, serd automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova s6 poderédo fazé-lo depois de decorridas trés horas (03 horas) do seu
inicio.

1.24 Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicagdo de provas, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

1.25 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscri¢do, cabendo a coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes
do Edital.

1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela MULTYDEIAS, no endereco eletrénico www.multydeias.com.br, apos
a realizacdo das respectivas provas conforme previsto no anexo IV deste edital.

1.27 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o
rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.

1.28 Durante a realizagdo da Prova nédo sera permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, e 6culos escuros.
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1.29 Apds o fechamento do portdo, o horério de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragédo
estabelecido para realizagdo da mesma.

1.30 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar,
em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

1.31 Né&o sera admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao
candidato o uso de qualquer material escrito.

1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante, que ficard em local
reservado para auxilia-la e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao
havera tempo adicional para quem amamenta.

1.33 O Cartdo-Respostas (Folha de Respostas) € o documento oficial para corre¢do dos resultados marcados pelo candidato, que é o
responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir a Prova.

2. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

3. CASOS ESPECIAIS

3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Queimadas- BA devera comunicar & Comissdo do Concurso publico e/ou ao
Coordenador local, até 24 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando documento
oficial de identidade e munido de:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato tem
condicdes de ler e marcar o Cartdo de Respostas;

b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realizagdo das provas;

¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigao).

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

1. O concurso seréa realizado em 2(duas) etapas:
1.1 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais
e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

2. 1@ etapa: Provas Obijetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.
3. 2% etapa: Apresentacao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio e de desempate.
4. 3 etapa: Prova pratica para os cargos de:

a) Motorista

CAPITULO IX - DAS PROVAS PRATICAS:

Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
méxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.
CARGO: Motorista

A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.
A Prova Préatica serd realizada para os candidatos ao cargo de Motorista, ndo eliminadas na Prova Objetiva de Conhecimentos, e cuja
classificacdo, seja correspondente até DUAS VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

CARGO: Motorista de Veiculos Leves —- CATEGORIA “C”
CARGO: Motorista de Veiculos Pesados - CATEGORIA “D”

1. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacéo de desempenho na diregéo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C” e “D”
na qual serdo analisados os itens que seguem:

e Utilizagdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso;

e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissdo possa medir o nivel
de dominio e conhecimento que o candidato tenha sobre 0s mesmos, cuja demonstragdo devera ser medida em conformidade com as
tarefas destinadas a cada um deles;

e A prova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera desclassificados do processo.

e  Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria especificada, no momento da assinatura para avaliagdo pratica.

e Aavaliacdo podera ser pablica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

e Cada candidato terda um prazo de 20 minutos para a direcdo do veiculo, obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-
avaliador.

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho determinado pelo 6rgéo aplicador.
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CAPITULO X — DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Serd desclassificado o candidato que:

1. Nao estiver presente na sala de provas no horéario determinado, para o inicio das provas objetivas.

1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada
for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo publico.

1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo.

1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova.

1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.

1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com o0s executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.
1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1.9 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

1.10 Néo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.

1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cinqiienta) pontos na prova.

1.12 Encontrar-se portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas.

1.13 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

CAPITULO XI - DA APURAGAO DOS RESULTADOS
1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrdnico, por meio de leitura optica das Folhas de Respostas.

1.1. N&o serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma marcag&o;
com marcacdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo campo de marcagéo
esteja parcialmente preenchido.

CAPITULO XII - DA ELIMINACAO DO CONCURSO

1. Seré eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacao da inscrigdo, conforme previsto no presente Edital;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

c) ndo apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso a sala de aplicagdo da prova;

d) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacéo;

f)  obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;

g) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugao da prova;

i)  for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo e/ou material impresso ndo permitido;

J)  estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacgdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, Mp3,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares;

k) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

CAPITULO XlIII - DO RECURSO

1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas, (dois) dias para interposicdo de recurso a ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Queimadas, situada no Largo Hildebrando Soares Costa n® 10 Centro, dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada
conforme o caso, de cOpia de documento que entenda pertinente.

2. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original, conforme previsto neste Edital. Cada Recurso
deveréa ser apresentado, em folha separada para questdes/itens diferentes, devidamente justificada, acompanhada da copia do texto, contendo,
pelo menos, previstos no Anexo Il deste Edital.

2.1 Nao sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;

b) sem assinatura do requerente;
c) sem conclusdo dos dados referidos acima;
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d) que ndo apresente justificativa;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f) contendo varios itens e questdes diferentes;

g) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida neste Edital;
h) entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.2 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso.

2.3 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

2.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentacéo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacéo.
2.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com indica¢do do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site _www.multydeias.com.br.

2.6 Cada recurso deverd ser apresentado em folhas separadas contendo questdes/itens diferentes, possuir argumentagdo logica e consistente,
interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado.

2.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

2.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

2.9 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

CAPITULO XIV - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

1. Serdo considerados passiveis de convocagdo 0s aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem decrescente e
correspondente ao numero das vagas existentes.

2. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes critérios:

3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

3.1 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

3.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

3.3 Obtiver maior tempo no servigo publico.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TiTULOS

Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontuaco maxima de até 10 (dez) pontos.

1. Néo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitoria.

1.2 A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior mediante apresentacdo de prova de formagéo e
especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados.

1.3 Somente os candidatos classificados até 03(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado
final.

1.4 Apenas os candidatos aos Cargos de NIVEL SUPERIOR, sera facultada a apresentacio de prova de titulos de formacéo e especializagdo
indicados na tabela abaixo, sendo considerada a freqliéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao, conforme
segue abaixo:

ORDEM ESPECIFICA(;AO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em éarea relacionada ao cargo/area de atuacdo
01 elou especialidade para a qual se inscreveu o Diploma ou
candidato. 4,0 4,0 Certificado
Mestre em drea relacionada ao cargo/area de atuagéo 3,0 3,0 Original/Cépia
02 efou especialidade para a qual se inscreveu o Autenticada
candidato.
03 Curso de Especializagdo, com carga horaria minima 1,50 3,0 Certificado de Concluséao
de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionados com da Especializagdo
0 cargo/area de atuacdo e/ou especialidade para a qual Original/Cépia
se inscreveu o candidato. Autenticada
TOTAL 10
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2. Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:
a) em fotocOpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificado com o nome completo do
candidato, cdpia do documento de identidade e opcéo do cargo/area de atuacéo;

b) Protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Queimadas, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR)

A

Prefeitura Municipal de Queimadas — Comissédo Organizadora do Concurso
CONCURSO PUBLICO- EDITAL 003/2011.

Endereco: Largo Hildebrando Soares Costa n° 10 Centro

CEP: 48.860-000

Queimadas-Bahia

2.1 Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia da Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos), numerados e
acompanhados de uma relagdo, sem rasuras ou emendas, na qual conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
ntmero de inscricdo, cargo/area de atuagao e/ou especialidade a qual se candidata e indicacéo de titulos apresentados.

2.2 Esta relacdo tem a funcdo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus titulos e de orientar aos avaliadores quanto aos titulos
entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos mesmos.

2.3. Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da institui¢do emissora.

2.4 Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

3. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC e registrados de acordo com a legislagdo em vigor;

c) Curso de Especializagdo: Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo
Ministério da Educacéo — MEC, acompanhado do Histdrico Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho de
Concluséo de Curso, quando for o caso;

d) Curso de Residéncia realizado por Instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou de Residéncia
Multiprofissional;

e) Sera vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Capitulo;

f) Serdo computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato concorreu, sendo desprezada pontuacdo superior o nimero de
pontos estabelecido na tabela de especificacdo de titulos.

3.1 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de
Titulos (Especificacdo dos Titulos) ndo sera considerado.

3.2 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor
juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a legislagdo educacional.

3.3 Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

3.4 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou em desacordo com o disposto neste
Capitulo.

3.5 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

3.6 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de Convocagao a ser publicado nos enderecos eletronico:
www.multydeias.com.br e www.folhadoestado.net

3.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

3.8 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologagdo do Concurso, sem que neste prazo o candidato requeira devolucdo dos
titulos apresentados, serdo incinerados os respectivos documentos. O requerimento aqui citado seré entregue no Protocolo Prefeitura Municipal
de Queimadas, Dirigido ao setor de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Administracdo, Coordenacdo de Provimento e
Movimentagdo/Concurso Publico.

4. A Aprovagao em concurso cria direito a nomeagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade da Administragdo Pudblica.

4.1 A Homologacéo dos resultados assim como a Convocagdo e Posse dos aprovados no Concurso Publico sdo atos exclusivos do Poder
Executivo Municipal, isentando a Multydeias de qualquer responsabilidade.

4.2 Os atos de homologagdo, convocacdo e posse serdo publicados no enderego eletrénico: www.folhadoestado.net e no endereco da
MULTYDEIAS www.multydeias.com.br. Cabe aos aprovados acompanhar o processo final do Concurso.

5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de
preclusdo do direito de nomeagéo e posse no cargo publico em que foi classificado.

5.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica previamente
designada pela Comissdo do Concurso Publico.

5.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30 (trinta) dias contados da convocagéo, nao
comparecer apresentando toda a documentacdo necessaria a nomeacdo, perderd o direito nomeagcao.
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CAPITULO XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da inscrigao.

1.3 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por médico especializado.

1.4 Na fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagao,
0s seguintes documentos:

e Copia autenticada da Carteira de Identidade;

Céopia autenticada do Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicéo, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;
Céopia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Comprovante de residéncia;

Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

Copia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

e Copia autenticada da documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida. No caso de Diploma de concluséo de Curso
Superior na &rea de inscricdo do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos
histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e respectivos
Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagdo - CEE;

e Declaragdo de antecedentes criminais;

e  Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de Convocagdo do
candidato;

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados.

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes
exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia
de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Torax.

e Para o cargo de Professor: apresentar também, exame otorrinolaringolégico com descrigdo da laringoscopia indireta;

o Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

e Duas fotos 3X4, atuais;

o Declaragdo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses previstas por Lei.

2. Serdo considerados aptos para 0 desempenho do cargo, os candidatos nomeados por Portaria e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo de provimento efetivo, podendo ser prorrogével por igual periodo a critério da autoridade competente.

2.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na fase de convocagdo, perdera automaticamente o
direito a investidura no cargo publico.

2.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até
o terceiro dia util, apos a publicagdo do mesmo.

2.3 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

2.4 A homologacéo publica serd o unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste concurso.

2.5 S&o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso nos
locais indicados no item 02 deste edital.

2.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal.

2.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo, antes de esgotado o
prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

2.8 A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do concurso publico, assim como nao reembolsara as mesmas em hipétese alguma.

2.9 O concurso publico sera planejado e executado pela MULTYDEIAS — CONCURSO & CONSULTORIA.

3. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida
publicidade na forma deste Edital.

CAPITULO XVI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
AVALIAGAO MEDICA / CONVOCAGAO / NOMEAGAO

1. A homologacdo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos constantes do

presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Queimadas - Bahia.
1.2. A homologacao ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado dos aprovados e classificados.
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1.3 Apo6s a homologacéo do resultado final do concurso, o Prefeito Municipal de Queimadas convocara os candidatos APROVADOS, por
ordem de classificagdo final e por cddigo/cargo, no Diario Oficial do Municipio www.folhadoestado.net. e no site _www.multydeias.com.br,
para entrega dos exames médicos. Na oportunidade, os candidatos convocados passardo por avaliagdo da Junta Médica do Municipio.

1.4 Apds a homologacéo do resultado final e a nomeagéo por cargo/codigo dos APROVADOS, o Prefeito Municipal de Queimadas, podera
nomear candidatos constantes do cadastro de reserva especificado caso haja vagas remanescentes, respeitados o cargo e a ordem de
classificacao da listagem.

1.5 A Designacéo para o Exercicio do Cargo sera feita pela Administragio Municipal, no limite do seu PODER DISCRICIONARIO.

1.5 Caso o candidato nomeado nas condigdes estabelecidas ndo aceite a nomeagdo, sera automaticamente excluido da listagem especificada,
permanecendo a sequiéncia da lista de classificacéo, enquanto durar a validade do concurso.

2. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo de 30 dias, sob pena de
perda do cargo e de acordo com a escala a ser divulgada a época, para encaminhamento a Secretaria de Administragdo do municipio de
Queimadas que procederd a Inspecdo Médica, atestando a aptid&o fisica e mental do convocado.

Devendo para tanto o convocado apresentar, quando da inspecéo, o rol dos exames solicitados.

2.1 Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUEIMADAS.

2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo médica, em data, horario e condicdes
constantes do Edital de Convocagdo.

2.3 O candidato que deixar de apresentar os exames, por qualquer motivo, para avaliagdo da Junta Médica, na forma estabelecida, sera
considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

2.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Realizagdo do Concurso Publico e, no que couber, pela Prefeitura
Municipal de Queimadas.

2.5 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publica¢do dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscricéo.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura nos sites
www.multydeias.com.br e/ou www.folhadoestado.net

Queimadas-Bahia, 05 de dezembro de 2011.

Paulo Sérgio Brand&o Carneiro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL N° 003/2011
Concurso Publico
DAS ATRIBUIC()ES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

AUDITOR TECNICO EM SAUDE

-Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacéo, controle e auditoria dos contratos, convénios, acdes e servigos relativos ao Sistema
Unico de Saude - SUS, subsidiando o processo de planejamento das agfes de saude, sua execugdo, geréncia técnica e processos de
avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados regulamentos de servico.

- Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de médo de obra e sua integragdo no
mercado de trabalho;

- Elaborar ou participar da elaboragao e execugdo de campanha educativa no campo da Sadde Publica, higiene e saneamento;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em fase de problemas de habitacéo, salde, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a prevencgao ou solugédo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nos postos de satde;

- Atender as familias de forma integral, em com junto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de salde;

- Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas
federais e estaduais de distribui¢do de renda;

- Orientar os servidores que auxiliam na execucédo das atribuic@es tipicas da classe;

- Aconselhar e orientar individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas
capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

- Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do Municipio; Elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com
participa¢do da comunidade;

- Coordenacéo e planejamento das agdes referentes a geracdo de renda e desenvolvimento da autonomia das familias;

- Emisséo de relatorios mensais.

- Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - PSF

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificacdo e Educagdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;

- Promover com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo
da salde) aos individuos e familias na UBS/USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Béasica de Saide/Unidade de Satde da Familia e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade;

- Solicitar exames complementares e prescrever medicagfes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposic@es legais da profisséo;

- Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO — PLANTONISTA - HOSPITAL

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem para possibilitar a prestacdo e a recuperacdo da sadde individual e
coletiva;

- Elaborar e executar programas de educagdo preventiva e curativa de saide puablica, individual familiar e comunitario no municipio;

- Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoragdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidado
de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando consultas de admisséo, visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensac¢ao de inseguranga e sofrimento e obter a colaboragao no tratamento;

- Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

- Controlar o servico de alimentacéo e rouparia;

- Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados.

- Executar outras tarefas correlatas.
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ENFERMEIRO — CENTRO DE SAUDE

- Organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem para possibilitar a prestacdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva;
- Elaborar e executar programas de educagdo preventiva e curativa de saide publica, individual familiar e comunitario no municipio;

- Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidado
de conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando consultas de admissao, visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensacédo de inseguranca e sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento;

- Participar na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de saude;

- Prestar servi¢os em unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem;

- Aplicar vacinas e injecoes.

- Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topogréaficos e geofisicos;

- Orientar e coordenar servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio;

- Supervisionar a construgdo de barragens de terra;

- Elaborar projetos de arruamentos, irrigacdes, loteamentos, drenagens e suprimento de agua;

- Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcao civil;

- Acompanhar o andamento das obras civis quanto a qualidade, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao-de-obra;

- Elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em constru¢do, bem como normas especificas e métodos de trabalho;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos, bem como suas modificacdes e revisoes;

-Fiscalizar a execucgdo de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios;

- Atendera populacdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoveis, deslizamento de encostas, grandes alagamentos,
etc;

- Efetuar vistorias técnicas em locais insalubres;

- Vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos, quando solicitado;

- Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho, das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento;

- Participar da atualizag8o e revisdo do Cadigo de Obras.

- Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

- Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos
estabelecidos;

- Verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas técnicas; - Manter a fiscalizacdo sanitéria das
farmécias, drogarias, laboratdrio, postos e distribuidoras de medicamentos;

- Manter o controle de balango trimestral e anual de psicotropico e entorpecentes das farmacias, drogarias e distribuidoras de
medicamentos;

- Compor equipe de saide mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas, revezando conforme o
nimero de servicos aos quais esteja prestando assisténcia;

- Dispensar medicamentos para usuarios dos CAPS, a partir da prescrigdo do médico assistente; Orientar 0 armazenamento da medicagdo
dentro dos servigos;

- Promover grupos de medicagdo com objetivo de informar e esclarecer usuarios e familiares quanto ao uso e armazenamento correto das
medicagBes e possiveis efeitos colaterais;

- Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle nas &reas técnicas-administrativas relacionadas a hemoterapia,
hematologia e de analises clinicas e de produtos em geral dos procedimentos técnicos relativos as diversas areas da salde e de materiais e
substancias utilizados, respeitadas a formacao, legislacao e regulamentos de servico.

- Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

- Aplicar a Fisioterapia nas diversas areas médicas: neurologia, pneumologia, afecces reumaticas, etc. Seqlielas de AVC, fraturas de
M.M.L.1., paralisia cerebral (avaliacdo e conduta). Doengas de Parkinson e doengas de Alzheimer (avaliagcdo e conduta) e Metodologia
Bobath;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

- Pesquisar, prevencao, avaliacdo, reabilitacdo e terapia na linguagem oral, escrita e audigo.

- Executar e tratar de problemas de salde como: motricidade oral, gagueira, dislexia (dificuldade de leitura), afasia (dificuldades de
compreensdo), rouquiddo, falhas na dicgéo, hipersensibilidade auditiva, zumbidos, tonturas e o que estiver relacionado a capacidade oral e
auditiva;

- Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo dos educandos, emitindo parecer
diagndstico;

- Orientar e atender educandos e cidaddos que necessitem de reabilitacdo e reeducacdo fonoaudioldgica, encaminhando-0s para servigos
ou profissionais especificos, quando necessario;

- Orientar o corpo docente e administrativo das escolas de ensino regular e outras instituicdes, quanto as caracteristicas do
desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em
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classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em Educagéo Especial;

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou reabilitagdo do educando;

- Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em Educagéo Especial;

- Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais.

- Participar de equipe multiprofissional visando a avaliacdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos e
cidaddos com necessidades em satde;

- Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de necessidades especificas;

- Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades
especiais;

- Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

- Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

- Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuagdo, quando solicitado;

- Participar de equipe multiprofissional visando a programacao, execucao e avaliagdo de atividades de sua area de competéncia;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

- Incentivar, assessorar o controle social em sua &rea de atuacdo, promovendo a participa¢do dos segmentos envolvidos;

- Assessorar a RHSO quanto as atividades que exigem demanda vocal;

- Desenvolver agdes educativas no ambito da sadide ocupacional;

- Contribuir tecnicamente nos programas especiais desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Queimadas (PMA);

- Elaborar plano de agdo junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar acBes de salde ocupacional com base nos dados
epidemiolégicos;

- Assessorar RHSO quanto ao risco ruido;

- Elaborar material informativo sobre ruido e conservacdo auditiva;

- Assessorar médicos do trabalho na avaliagcdo comparativa das audiometrias de referencia com as sequéncias;

- Assessorar a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a ser utilizado;

- Orientar individualmente o trabalhador que se apresentar resistente as orientagdes sobra conservacéo auditiva;

- Orientar chefes e supervisores quanto ao Programa de Conservacdo Auditiva e sua responsabilidade neste;

- Elaborar instrumento de avaliagdo do Programa de Conservagao Auditiva;

- Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencdo promog¢do e reabilitacdo a saude do cidaddo, familia e
comunidade.

- Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o cidad&o portador de necessidades fonoaudiol6gicas.

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO — PSF
- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de
um processo terapéutico e de confianca;
- Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);
- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais e
procedimentos para fins de diagndstico;
- Assistir as urgéncias clinico-cirurgicas;
- Encaminhar, quando necesséario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;
- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;
- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
- Participar das atividades de Educacdo Permanente desenvolvida pela SMS.
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA — HOSPITAL
- Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, hospitais ou
orgdos afins;
- Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
- Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execucdo, para confirmacéo ou informacéao de diagndstico;
- Priorizar os atendimentos em situagfes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o encaminhamento a casa hospitalar de
referéncia;
- Prestar assisténcia médica especializada aos individuos;
- Proceder a 0 acompanhamento de tratamentos ambulatorias e hospitalares;
- Realizar exames médicos para admissOes, licengas, aposentadorias, transferéncias e adaptagdo de funcionarios, bem como realizar
exames periodicos e pericias médicas;
- Estudar a importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para atendimentos do acidentado ou medidas de prevengéo;
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- Proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudos epidemioldgicos;

- Planejar e executar programas de educacéo sanitaria, estudando medidas que visem & prevencéao de doencas profissionais;

- Registrar no prontuario a consulta e o atendimento prestado ao individuo;

- Planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho;

-Cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho;

- Adotar postura ética no desenvolvimento das atividades;

- Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema Municipal de Salde um atendimento eficaz e humanizado. - Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO CLINICO — CENTRO DE SAUDE
- Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, hospitais ou
orgdos afins; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;
- Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execucdo, para confirmacdo ou informacéao de diagndstico;
- Priorizar os atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o encaminhamento a casa hospitalar de
referéncia;
- Prestar assisténcia médica especializada aos individuos;
- Proceder a 0 acompanhamento de tratamentos ambulatérias e hospitalares;
- Realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias, transferéncias e adaptacdo de funcionarios, bem como realizar
exames periodicos e pericias médicas;
- Estudar a importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para atendimentos do acidentado ou medidas de prevencéo;
- Proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudos epidemiolégicos;
- Planejar e executar programas de educacao sanitaria, estudando medidas que visem a prevengao de doencas profissionais;
- Registrar no prontuério a consulta e o atendimento prestado ao individuo;
- Planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho;
- Cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho;
- Adotar postura ética no desenvolvimento das atividades;
- Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema Municipal de Saide um atendimento eficaz e humanizado.
- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA
- Atuacdo na orientacdo e educagdo em salde, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao primaria e secundaria de doengas e,
particularmente, a promogdo de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; Planejamento, execucéo e controle dos procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica;
- Atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;
- Determinacfes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
Servigos;
- Atividades pertinentes ao CAPS.
- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO
- Desenvolver acgfes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saide do trabalhador; Programar e coordenar atividades relativas a
higiene de alimentos;
- Participar na padronizacéo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses, de doencas de veiculagao hidrica, de
origem bacteriana e virdtica;
- Realizar palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e cronicas e demais assuntos relacionados ao
controle sanitario de alimentos;
- Analisar e protocolar processos para registro de alimentos, especialmente de origem animal;
- Emitir laudos e pareceres no ambito da salide publica;
- Acompanhar e orientar os servigos de alimentacdo de creches e 6rgdos do Poder Executivo Municipal;
- Diagnosticar doencas através de exames clinicos e de laboratorios;
- Fiscalizar e orientar locais de producdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal;
- Analisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer certificados, proceder a fiscalizagdes e preparar relatérios;
- Fiscalizar os estabelecimentos no ambito do municipio com relagdo a regras de higiene sanitaria e validade dos produtos
comercializados.
- Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
- Organizar, controlar e determinar programas de alimentacdo com base no valor nutritivo dos alimentos;
- Controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;
- Elaborar mapa dietético dos doentes, estabelecendo tipos de dieta e horarios de alimentacéo;
- Efetuar os registros das despesas, estimando o custo médio da alimentacéo;
- Coordenar e propor ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros;
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- Prestar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno-infantil e de doentes;

- Registrar consultas, elaborando dietas sob orientacdo médica como complemento ao tratamento do paciente;

- Registrar no prontuario a consulta e atendimento prestado ao paciente;

- Zelar pela ordem, manutencéo, condicdes higiénicas e seguranca do ambiente de trabalho;

- Participacdo no planejamento, coordenacédo, supervisdao, implementacdo, execugdo e avaliagdo de politicas e programas direta ou
indiretamente relacionados com alimentacéo e nutricdo para grupos da comunidade e entidade afins;

- Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutrigdo e dietética, prescrevendo e avaliando dieta para
enfermos;

- Emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente;

- Atuacdo na orientago e educacgéo em saide nutricional, em seu nivel de especializagdo, com vistas & prevencéo priméria e secundéria de
doengas e, particularmente, & promocgdo de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos;

- Realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; Orientar o trabalho de o pessoal auxiliar.

- Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO 30 HORAS

- Realizar exame bucal e dentario;

- Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

- Fazer clinica buco-dentério, extragdes, obturacdes, e abscessos, cirurgia e outros servigos;

- Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestados;

- Fazer a profilaxia buco-dentério; Realizar estudos e programas de prevencdo a carie;

- Registrar no prontuério a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;

-Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populacdo adscrita;

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo bésica para a populacdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevencdo em sadde bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas;

- Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satde bucal.

- Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO 40 HORAS
- Realizar exame bucal e dentério; Elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado;
Fazer clinica buco-dentério, extragdes, obturacdes, e abscessos, cirurgia e outros servigos;
- Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestados;
- Fazer a profilaxia buco-dentério; Realizar estudos e programas de prevencao a carie;
- Registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;
- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita;
- Realizar o tratamento integral, no ambito da atenc&o bésica para a populagdo adscrita;
- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;
- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
- Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;
- Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal;
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac@es coletivas;
- Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos do PSF.
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO
- Obtencéo de dados, via entrevista, com o proprio paciente e/ou sua familia;
- Avaliacao psicoldgica de servidores apds concurso;
- Coordenacéo de grupos terapéuticos de 2 a 6 pessoas;
- Participagdo nas reunibes da equipe multidisciplinar;
- Administracdo e interpretacdo de testes psicologicos;
- Integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital”, destinada a esclarecimentos as gestantes e mdes matriculadas, junto a equipe
multidisciplinar;
- Assisténcia a adolescente gestante;
- Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional,
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organizando e aplicando testes e provas;

- Acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal, efetuando entrevistas com aqueles que apresentem problemas de ordem
psicologica;

- Desenvolver dindmicas de grupo que visem adaptacdo ou readaptacdo dos servidores com problemas de comportamento;

- Desenvolver atividades visando orientar professores quanto a problemas comportamentais e de aprendizagem dos alunos;

- Exercer atividades no campo da psicologia social e de readaptacéo de sujeitos sociais;

- Executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO
- Realizar avaliagdo psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes;
- Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;
- Planejar intervencgdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;
- Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;
- Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores;
- Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organiza¢do do plano individualizado; Contribuir na organizagdo de
instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de atendimento;
- Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz;
- Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados;
- Participar de fechamento de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicéo; Participar da
analise dos programas da Instituicéo;
- Participar das reunides coletivas periddicas, e das extraordinarias, sob convocagéo
- Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionérios, sob convocag&o;
- Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
- Realizar pesquisas no contexto da Instituicao;
- Planejar e realizar intervenges preventivas com aprendizes e professores;
- Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
- Supervisionar estagiarios;
- Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores;
- Participar de estudos de casos, quando necessario;
- Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla;
- Manter seu quadro horério atualizado;
- Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
- Desenvolver ac¢des preventivas, detectando possiveis perturbagdes no processo ensino- aprendizagem;
- Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo e troca;
- Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
- Realizar processo de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo;
- Contribuir com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade
escolar;
- Desenvolver projetos socio educativo, a fim de resgatar valores e o0 auto-conhecimento;
- Realizagdo de diagnostico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
- Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliagdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem;
- Objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
- Orientacdo, coordenacéo e supervisao de cursos;
- Compor equipe de satide mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas;
- Realizar atendimentos individuais para avaliacdo e formulacéo de proposta terapéutica;
- Promover a formacdo de grupos e oficinas terapéuticas com atuagdo especificas do profissional;
- Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar
assisténcia e reinsercgao social.
Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
- Utiliza tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de se integrar na vida social devido a
problemas fisicos, mentais ou emocionais;
- Elabora planos de reabilitacdo e adaptacdo social, buscando desenvolver no paciente autoconfianga e orientando-o quanto a seus direitos
de cidadéo;
- Atende recém-nascidos, criangas, adultos e idosos, para a promogdo, a prevencéo e a recuperacéo de disfungdes;
- Criar e fazer avaliacOes de atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em grupos;
- Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
- Elaborar programas de tratamento, avaliar as consequéncias deles decorrentes
- Orientar a execucao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacgao do individuo;
- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
- Motivar para trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;
- Proporcionar condicdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados, através da participagdo em
CONCUrsos e exposicoes;
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- Avaliar os trabalhos realizados promover atividades socias recreativas;

- Participar de programas voltados para a satide publica;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Realizar junto com as ESF o planejamento das acdes de salde da crianca;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de salde da crianga,
além de situacdes especificas, como a de violéncia intrafamiliar;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliagao da clinica em relagdo a questdes especificas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

- Evitar préticas que levem a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

- Desenvolver acoes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando desenvolver espagos de vida saudaveis na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associagGes de bairro etc.);

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando 0s grupos estratégicos para que a atencdo em salde da crianca se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espagos na comunidade;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao;

- Realizar visita domiciliar conjunta as equipes Satde da Familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes
impossibilitados de deambular.

- Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

- Fiscalizar habitacGes e estabelecimentos comerciais, produtores, distribuidores e de prestacdo de servigos;

- Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominio, escolas, associagdes, hotéis, motéis e congéneres;

- Fiscalizar as condicdes sanitarias das instalagfes prediais de agua e esgoto e da sua ligacdo a rede publica;

- Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, salGes de beleza, casa de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica,
cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos creches e similares;

- Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, agencias funerérias, velério,
necrotérios e cemitérios, no tocante as questdes higiénico sanitérias;

- Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e 4&guas minerais;

- Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios;

- Coletar e encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

- Apreender alimentos e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente;

- Efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagao sanitaria vigente;

- Efetuar interdicéo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

- Expedir autos de infracdo e termos de imposicao de penalidade, com base na legislagao sanitaria vigente;

- Executar e/ou participar de a¢fes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com a equipe de Vigilancia Epidemiolégica, incluindo as
de Atencdo a Saude do Trabalhador, de Controle de Zoonoses e do Meio Ambiente;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

- Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia nas atividades de interesse da salde coletiva e referente a relacdes de
consumo, bem como seu efetivo controle por meio de vistorias de rotina ou programadas. - Executar outras atividades inerentes a area
fiscal.

DIGITADOR

- Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;

- Organizagdo do local de trabalho;

- Operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de teleprocessamento;
- Efetuar levantamentos completos de dados relativos ao servico em execucao;

- Arquivar fitas, disquetes, formularios, documentos e material utilizado nos trabalhos de processamento;

- Corrigir imperfei¢6es nos dados a processar, conforme procedimentos indicados nos manuais dos servicos;
- Cumprir e fazer cumprir cronogramas de execucao de servicos;

- Zelar pela integridade das bases de dados instaladas e sob sua guarda;

- Acionar os servi¢os de manutencéo técnica preventiva e corretiva;

- Zelar pela seguranga e confidencialidade das instruces tratadas.

- Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

- Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- Boas Maneiras;

- Comportamento no ambiente de trabalho;

- Organizagdo do local de trabalho;

- Receber e encaminhar correspondéncias;

- Atender ao telefone;

- Nogdes basicas: Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Certiddes, Atestados, Declaracoes, Procuracéo;
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- Recebimento e remessa de correspondéncia oficial;

- Normas de conduta;

- Experiéncia em informatica;

- Conhecimentos basicos em Windows, Word, Excel, Internet Explorer e Correio Eletronico;
- Requerimento;

-Circulares;

- NocgBes Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
- Tipos de correspondéncia; Atendimento ao publico;

- Portarias;

- Editais Nogdes de protocolo e arquivo;

- Disciplina na execucdo dos trabalhos;

- Relagdes humanas no trabalho;

- Etica Profissional.

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CANTABILIDADE

- Executar a escrituracdo analitica de atos contabeis;

- Conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

- Registrar 0 empenho das despesas;

- Levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orcamentérios;

- Executar servigos auxiliares na elaboragdo do balango geral;

- Manter atualizada a escrituragdo contébil efetuando langamentos, calculando totais e apurando os saldos;
- Organizar e arquivar fichas contabeis;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Atuar na area da medicina preventiva, diagndstica e curativa;

- Compor a equipe de salde atuando junto a enfermeira, auxiliando-a, diretamente, nas a¢cdes com paciente;
- Executar servicos gerais de enfermagem tais como aplicacdo de injecdes, fazer curativos, tomar temperatura, pulso e respiracéo,
massagens, coleta material para exames, seguindo orientagdo médica;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificac&o;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;

- Ministrar medicamentos em pacientes internados;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Orientar os pacientes na pds-consulta quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas;
- Aucxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educacéo para a saide;

- Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo.

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM GESTAO DE SAUDE

- Executar atividades técnicas administrativas compativeis com o nivel médio de escolaridade, no &mbito de atuacio do Sistema Unico de
Satde em Queimadas, nos termos da legislagdo vigente, bem como atividades compativeis, de nivel médio de complexidade, relacionadas
com o exercicio de fungdes de vigilancia sanitaria, auditoria assistencial e epidemioldgica;

- Planejar, controlar e avaliar a implantagdo de politicas publicas de salde;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Executar exames radioldgicos conforme prescricdo médica, posicionando o paciente de forma adequada e acionando o aparelho de
Raios-X, observando as normas de seguranca necessarias; - Colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréaficas;

- Providenciar a revelacéo dos filmes utilizando o local e material apropriado;

- Avaliar se a chapa radiogréafica necessita ser repetida;

- Entregar a chapa ao radiologista para fins de laudo;

-Entregar os laudos aos respectivos requisitantes;

- Fornecer dados estatisticos quando requisitado;

- Preparar relatérios dos atendimentos realizados, bem como zelar pela conservagdo dos aparelhos sob sua responsabilidade, mantendo a
ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo normas e instrucbes para evitar acidentes;

- Requisitar o material necessario para o trabalho.

-Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

- Executar exames de rotina, ao seu alcance, documentando as analises realizadas e arquivando cépias dos resultados;

- Conhecer, manejar e conservar aparelhos simples, verificando seu funcionamento: proceder ao controle e ao levantamento do material,
requisitando sua reposi¢éo;

- Participar e/ou executar a preparacdo de solugdes e relativos, preparando os meios de cultura;

- Proceder as microscopios;
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- Realizar coletas, sob supervisao médica, registrando e identificando as amostras colhidas;

- Colaborar com pesquisadores na area de salde, executando todas as tarefas técnicas e administrativas necessarias;
-Operam equipamentos analiticos e de suporte;

- Executam, checam, calibram e fazem manutencéo corretiva dos equipamentos;

- Administram e organizam o local de trabalho;

- Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;

- Mobilizam capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto a coleta do material biolégico;

- Registrar e arquivar copia dos exames, através de formularios préprios;

-Zelar pela conservagdo do material utilizado na execugdo de suas tarefas.

- Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

- Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- Boas Maneiras;

- Comportamento no ambiente de trabalho;

- Relagdes humanas no local de trabalho;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;

- Respeitando o codigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

- Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

- Manter o veiculo limpo e proceder a lavacéo e limpeza externa e interna do mesmo;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Encarregar de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada;

- Aucxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade;
- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

- Auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais nas assisténcias a pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomocédo, quando
NeCcessario;

- Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

- Eventualmente operar radio transceptor;

- Tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo;

- Manter a Carteira nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada.

- Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

- Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- Boas Maneiras;

- Comportamento no ambiente de trabalho;

- RelagBes humanas no local de trabalho;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;

- Respeitando o codigo Nacional de Trénsito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

- Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

- Manter o veiculo limpo e proceder a lavagao e limpeza externa e interna do mesmo;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Encarregar de transporte e entrega de correspondéncia que Ihe for confiada;

- Aucxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade;
- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

- Auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais nas assisténcias a pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomocédo, quando
necessario;

- Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

- Eventualmente operar radio transceptor;

- Tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo;

- Manter a Carteira nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada.

- Executar outras tarefas correlatas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COZINHEIRO

- Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- Boas Maneiras;

- RelagBes humanas no ambiente de trabalho;

- Comportamento no ambiente de trabalho;

- Organizagdo do local de trabalho;

- Executar tarefas vinculadas a preparacéo de refei¢des Cozinhar preparar dietas e refei¢des de acordo com cardapios e dietas, obedecendo
a supervisdo da nutricionista;

- Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;

- Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

- Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

- Preparar e servir merendas, preparar mesas e ajudar na distribuicdo de refeicdes;

- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

- Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

- Conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados;

- Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacéo de alimentos;

- Anotar, na pasta de controle, a quantidade de refei¢es servidas diariamente (normais e dietas);

- Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

- Realizar os servicos de limpeza e esterilizag8o de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparacéo de refeicoes;
- Fazer limpeza dos utensilios da cozinha.

- Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

- Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- Boas Maneiras;

- Comportamento no ambiente de trabalho;

- Organizagdo do local de trabalho;

- Coleta e armazenamento de recipientes produtos em geral;
- Materiais utilizados na limpeza em geral;

- Controle de Estoque de Material de Limpeza em geral, relatdrio de pedidos de materiais de consumo e de limpeza;
- Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;

- Nocdes de seguranga no trabalho;

- Nocdes de primeiros socorros;

- Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos;

- Limpeza de prédios publicos.

- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO |11
EDITAL N° 003/2011
Concurso Publico

DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da prova
objetiva de multipla escolha; as quais poderédo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializa¢do exigida para o
cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as
novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

1.3 Ortografia utilizada no processo de elaboracéo é em conformidade com o novo acordo ortografico Brasileiro.

e NIVEL SUPERIOR: Auditor Técnico em Saude, Assistente Social, Enfermeiro (PSF), Enfermeiro Plantonista (Hospital),
Enfermeiro (Centro de Saude) Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico (PSF), Médico
Clinico Plantonista (Hospital), Médico Clinico (Centro de Saude), Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

e NIVEL MEDIO: Agente de Vigilancia em Satde, Digitador, Recepcionista, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Gestdo de Saude, Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia.

e NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista de Veiculos Leves e Pesados.

e NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Cozinheiro e Zelador

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Figuras de
Linguagem; Acentuagdo gréafica; Crase; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacdo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e
verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oracéo; Classificacdo de orac6es. Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagdo; Funcdes do
“que” e do “se”’; géneros textuais e novas perspectivas de ensino.

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidades: Topicos atuais e relevantes de cultura geral em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educacdo, seguranga, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagbes com a vida do cidaddo comum e com a
histdria da humanidade.

Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS
Auditor Técnico em Saude /Assistente Social / Enfermeiros / Farmacéutico / Fisioterapeuta/ Fonoaudiologo / Médicos /
Meédico Veterindrio / Nutricionista / Odontélogo / Psic6logo/ Terapeuta Ocupacional.
Satde Publica, Politicas de Satde no Brasil, Evolugdo Historica do Sistema Unico de Sadde (SUS), Principios do SUS, Politica de Satde e
Organizagdo dos Servigos. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990
e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Aten¢do Basica a Saude - Portaria 648 GM/MS n°
648, de 28 de marco de 2006, Nucleos de Apoio a Saide da Familia- Portaria GM 154/2008. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo VIII, Capitulo 1, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Sadde. Pacto de Gestdo - Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006,
politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo. Regionalizagdo da assisténcia a
salde: Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e
regulamentacdo complementar). Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacédo local de salde, Decreto Federal n° 1232/1994 -
Dispe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes
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dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS ne.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Modelos de Atengdo em Salde, Financiamento e Controle Social e Politica Nacional de Humanizagéo.

AUDITOR TECNICO EM SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: defini¢Bes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuagdo da auditoria; Perfil do
auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracdo de dendncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satde.
Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atengdo bésica; Utilizagcdo de
Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nocgdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no
SUS. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cadigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica; Lei Organica da
Salde 8080/90, Lei 8689 de 17/03/1993; Decreto 1651 de 28/09/1995; Decreto 1232 de 30/08/1994; Resolucéo do Conselho n® 033/2003;
Procedimentos para Pagamento de Producdo Ambulatorial no SUS; Autorizagdo de Internagdo Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de
Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade. NogBes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Legislacio de Satde do Brasil Etica.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Salde; Fundamentos de Salde Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Historia e reconceituacdo do Servico Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Trabalho e Servigo Social. O servico social no campo das politicas sociais: descentralizagdo, municipalizagéo e politicas setoriais;
intersetorialidade - em especial entre as politicas de assisténcia social e da crianca e do adolescente. Compromisso ético-politico e
intervencdo do assistente social na defesa e garantia de direitos da popula¢do em situagdo de vulnerabilidade social, crianca e adolescente,
mulher, em especial a familia. O processo de trabalho do servigo social: aspectos metodoldgicos e ético-politicos; atribuices da profisséo,
dimensbes da competéncia profissional - planejamento, execucdo, avaliacdo, producdo de conhecimento e assessoria; dimensao
pedagdgica, elaboragdo de estudos sociais, laudos e pareceres; interdisciplinaridade. Fundamentos do Servi¢o Social e rebatimentos na
pratica profissional: mediagdo e instrumentalidade do servigo social. Conselhos Municipais de Saide e Movimentos Sociais: Constituigdo
Federal; Programa Salde da Familia. Desenvolvimento local: concepgdo de territério, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questfes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem
familiar.

ENFERMEIRO — PSF

Conhecimentos Especificos:
Programa/Estratégia de Sadde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,
producéo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacao de agdes
e construcdo de agenda compartilhada e educacéo permanente; A educacdo em salde na pratica do PSF; Sistema de informacéo da atengdo
béasica.
Administracdo do servigo de enfermagem; Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagndstico de gravidez, modificagfes fisiologicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de
baixo e alto risco, prénatal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e satde do adolescente. Enfermagem em satde
publica: doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S);
Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatorio. Assisténcia ao idoso;
Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nocdes de oncologia, Nog¢Bes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem
ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigco. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgdes
hospitalares. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagdes.
Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem:; Lei do exercicio profissional.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:

Politicas de Saude no Brasil, Evolugéo Historica do Sistema Unico de Satde (SUS), Principios do SUS, Politica de Satide e Organizagéo
dos Servicos. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Modelos de Atencdo em Sadde, Financiamento e Controle Social. Etica e Legislacio de Enfermagem —
Principios Bésicos de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem, Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional.

Atencdo a Saude da mulher, do adulto, do idoso, da crianga e do adolescente, Programa Nacional de Imunizacdo. Sistema de Vigilancia a
Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Vigilancia em Salde Sanitaria e Ambiental.

Fundamentacgdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranga. Tratamento de feridas. Célculo, preparo e administracdo de medicamentos. Avaliacao das condig@es de satde individual e
coletiva. Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica. Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de 6rgdos e sistemas.
Exames Complementares. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem em situacfes de urgéncia e
emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
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miocérdio e angina do peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena,
cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e p6s-operatdrio, Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirlrgico.
Prevencéo e controle da infeccdo hospitalar. Procedimentos relacionados ao atendimento e as necessidades de Higiene e conforto.Teorias
administrativas aplicadas & enfermagem. Politica Nacional de Saide Mental Alimentagdo. Eliminacfes. O processo salide-doenca no
cuidar da sadde individual e coletiva: Concepges tedricas sobre salde-doenca. Promogdo da Saude. Prevencdo de Doengas. Riscos e
Agravos a Salde e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Sadde Publica. Doengas Emergentes, Historicidade, principios,
diretrizes e financiamento. Informacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de
Trabalho em Saulde. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Salde. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo de Saude e
de Enfermagem; Superviséo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais.
ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento e procedimentos de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo
e saneamento urbano e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagGes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes
de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de dgua, limpeza urbana — acondicionamento, coleta,
transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcao,
técnicas de construgdo, organizagéo de canteiro de obras, solos; Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras; Patologia na
Construgdo Civil; Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias).

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de
medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de
medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos; Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde; Farmacotécnica;
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-s6lidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencéo primaria; farmacologia e farmacoterapia na
asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagBes adversas a medicamentos; interacdes
medicamentosas; Adesdo a terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos; Legislacdo sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e suas atualiza¢des; Lei n°® 5991 de 17/12/1973.

Etica farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia em Cinesiologia, Pneumologia, Angiologia, Geriatria, Cardiologia, Traumato-ortopedia, Pediatria, Neurologia;
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, renal e endécrino; Conhecimentos clinicos
relacionados as patologias cardio-respiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas; Agdes de avaliagdo, controle
e orientacdo do fisioterapeuta; Politicas de Saude.

Cadigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Intervengdo fonoaudidlogica nos distirbios de comunicagdo; Avaliagéo,
diagnostico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade oral - disfagias, respiradores orais, sindromes; Fisiologia da fonagéo:Processo
de aquisicéo e producdo dos sons da fala; Avalia¢fes auditivas; Classificagdo das disfonias; Fala: alteracGes de fala - disartrias, dispraxias,
distarbios articulatorios; Fisiologia da produgdo vocal; Fonoaudiologia na Salde Publica; Gagueira; Habilitagdo e reabilitagdo dos
disturbios da audicdo; Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, alteragdes, avalia¢do e intervengdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e
escrita; Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungbes estomatognaticas; O trabalho da Fonoaudiologia na Salde Mental;
Processamento auditivo; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Voz: anatomia da laringe.

Cobdigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO — PSF

Conhecimentos Especificos:

Programa/Estratégia de Sadde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programagdo de agdes
e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente; A educagdo em salde na pratica do PSF; Sistema de informacéo da
atencdo basica; Nogdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher. Atencdo a Salde da Crianga;
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso; Exame Clinico; Considerages Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas
organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria
e Doengas Psicossométicas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
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Motivagdo Compulsdria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados. Sadde da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo a saude;
Satde mental no PSF; Tratamento de feridas no domicilio; Controle da dor no domicilio; Intervengfes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio, Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento Interpessoal.

Propedéutica em clinica médica; Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais; Antibi6ticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢es: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢Bes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho
respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Legislacdo e financiamento; (Leis Organicas, Constituicdo, Normas Operacionais); Modelo Assistencial.

Codigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos bésicos de Clinica Médica: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choques: pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores de colon; doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase; infecg@es urinarias; metabolicas
e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal; hematoldgicos; anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; doencas reumatoldgicas; osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; doengas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo; doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose, tracoma, estreptocdccias,
doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doengas do sono, edema angioneurdtico, urticéria,
anafiloxia; doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico; nogBes de vigilancia epidemiolégica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depresséo,
delirium; particularidades do sistema cardiovascular no idoso.

Cadigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos bésicos de Clinica Médica: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choques: pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores de colon; doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase; infeccOes urinarias; metabdlicas
e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; hematoldgicos; anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; doencas reumatolégicas; osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; doengas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo; doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose, tracoma, estreptocdccias,
doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunolégicas: doencas do sono, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico; nogBes de vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depresséo,
delirium; particularidades do sistema cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaracdo de dbito.

Cadigo de Etica Médica.
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MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores: sono; Neuroimagem; Genética; Avaliacéo clinica; Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas
infecciosas enddcrinas e traumaticas; Percepcao e cognicdo; Sociologia e psiquiatria; Epidemiologia; Psicanalise; Teorias da personalidade
e psicopatologia; Exame do paciente psiquiatrico; Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos; Classificagdes dos transtornos
mentais; Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e
outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da
aprendizagem e comunicacdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitéria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos
do modelo da assisténcia psiquiatrica.

Codigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populagdes, profilaxia geral e prevengdo. Medicina
Veterinaria Preventiva e Sadde Publica: controle sanitério, projetos de satde animal e saide Animal: Legislacéo e Fiscalizagdo Sanitaria
(Inspecdo de produtos de origem animal), manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Nog¢des basicas com vistas de
instituir diagndstico, prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacéo e producéo animal.

Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA).

Cdédigo de Etica.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; Nutricdo normal: defini¢do, fundamentagdo e
caracteristicas da dieta normal e de suas modificagdes; Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e
para 0s grupos nutricionalmente vulneraveis; Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias;
Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Método de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservagdo da qualidade nutricional; Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservagdo e destino final dos alimentos; Higiene e
sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doencas veiculadas por alimentos; Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e
dietoterapia nas doencas nutricionais; Planejamento e operacionalizacdo de cardapios. Planejamento fisico, funcional, organizac&o,
gerenciamento, administracdo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos criticos de controle da
qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas.

Etica profissional.

ODONTOLOGO — 30 HORAS

Conhecimentos Especificos:

Patologia e Clinica: semiologia — exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal; alteracdes dos tecidos mineralizados dos dentes:
carie dentaria, anomalias de desenvolvimento; Patologia da polpa — alteragdes inflamatérias; necrose pulpar; Patologia dos tecidos
periapicais — pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular; Patologia dos tecidos periodontais: gengivite,
periodontite; Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite; viroses; Cistos e tumores da cavidade
bucal: lesbes pré-cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos ndo
neoplasticos da cavidade bucal; Odontologia social e preventiva; Método de prevencéo e educacdo: prevencéo de cérie dentdria; prevencao
de doenca periodontal; Fldor: bioquimica; mecanismo de acéo e toxicologia; fllor sistémico; fllor tépico; Biosseguranca em odontologia:
esterilizacdo; protecdo do profissional e do paciente; Cirurgia: cirurgia oral menor — indicacfes e contra-indica¢des, cuidados pré e pds-
operatério, mecanismos e técnicas; urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescri¢do, indicacdes e contra-
indicagdes; Acles de avaliagdo, controle e orientacdo do odontdlogo.

Coédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO — 40 HORAS

Conhecimentos Especificos:

Controle e Prevencdo da Cérie Dentéria, Dieta, FlGor; cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas
periodontais a cargo do Clinico Geral; Etica em Odontologia; Biosseguranca; Epidemiologia das doengas bucais no Brasil; indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal; Saide Publica: organizagdo dos Servigos de Saide no Brasil — SUS: legislacdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas; Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF —
Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribui¢des). Biogénese das denti¢Bes; Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares; Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Métodos preventivos:
educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia; Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de céarie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie; Inter-relagdo dentistica — periodontia; Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario;
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencédo e tratamento nao cirdrgico; Odontopediatria: promocéao de satde bucal em
bebés e criangas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark); Urgéncias em Odontologia: traumatismos
na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais;
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interages medicamentosas;
Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses; Controle de Doencas e
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Infeccdo no Consultério Odontoldgico.
Cadigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Delimitagdo historica do campo teérico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicanalise; O plano
sintomatoldgico e o estudo das fungdes psiquicas: 0 exame psiquico para avaliagdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia
médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas; Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do progndstico5; Critérios
diagndsticos do DSM-1V e da CID-10: procedimentos, alcances e limites; A linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos
psicologicos e metapsicologicos; A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicologicos; As
organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos; Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil;
A familia e a doenca mental: diferentes leituras, principais discussoes; A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas; A reforma
psiquiatrica como um olhar para a sadde mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area; A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar; Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos

graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas.

Cadigo de Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:

Trajetoria da Psicopedagogia; Etica profissional da Psicopedagogo; Fundamentos da psicopedagogia Institucional; NogBes gerais de
psicopedagogia; A instituigdo escolar; A politica social no Brasil e 0 processo de organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagnéstico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagBes para a
psicopedagogia.

O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacdo, memoria, atengdo, retengdo,
organizagdo das informacfes. Familia; O ludico como instrumento de aprendizagem. O corpo na aprendizagem Problemas de
comportamento; Dificuldades de aprendizagem Fracasso escolar. Modalidades de aprendizagem. Avaliacdo psicopedagdgica Intervencéo
psicopedagogica. O processo de aprendizagem; Abordagem cognitivo-comportamental; Transtorno de ansiedade; Esquizofrenia; Autismo;
Dependéncia quimica; Importancia das intervenges com a familia; Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Cidadania; Lei de
Diretrizes e Bases — LDB; Parametros Curriculares Nacionais.

Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos da Terapia Ocupacional - Histéria e evolugdo; Equipe de reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com os diversos membros da
equipe; Métodos de Instrucdo - Descricdo e demonstracdo, preparacdo do paciente, apresentacdo da atividade, realizacdo do ensaio,
pratica; Nas Deficiéncias Fisicas - Principios basicos do tratamento: planificagdo do programa para paciente; O terapeuta ocupacional
como agente de satde e no processo de educagéo

popular em um programa comunitério; Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares; O papel do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengdo primaria e seus programas de acdo; A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo; A crianca, 0 adolescente e o idoso; Marginalizagdo e a atuacdo do
terapeuta ocupacional; Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais; Atuacdo do
terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacéo essencial como medida preventiva; Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica.
Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Salde Mental; A Terapia Ocupacional em grupo: questfes tedricas e
técnicas; O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade; O terapeuta ocupacional e sua
atuagdo nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade.

Cadigo de Etica Profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinbnimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Figuras de
linguagem; Crase; Acentuacdo gréfica; Ortografia(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuagdo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal;
Termos da oracéo; Tipos de Oracéo; Classificacdo de oracdes; Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagdo; Fungdes do “que”;

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Topicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, salde, educacdo, seguranga, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagées com a vida do cidaddo comum e com a histéria
da humanidade.

Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS
Agente de Vigilancia em Saude /Técnico em Enfermagem /Técnico em Gestdo em Saude / Técnico em Laboratdrio/
Técnico em Radiologia
Conteido Programatico: Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996. Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma
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Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infeccio Hospitalar. Etica, Bioética e
Deontologia Profissional; Estatuto do Idoso (Titulo I1 - capitulo IV). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Titulo 11 - capitulo 1)
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Lei n° 8.080/90 — Lei Organica da Saude; Organizagio e funcionamento do Sistema Unico de Sadde (SUS); Lei n° 8.142/90 — Dispde
sobre a participagio da comunidade na gestdo do SUS; Vigilancia Sanitaria; Conceitos; Areas de abrangéncia; Fungdes; Lei n° 9.782/99 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias; Decreto n°
3.029/99 — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias; Portaria n°® 354/2006
e suas alteracdes - Regimento Interno da ANVISA.

DIGITADOR

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento das atividades atinentes ao cargo, Documentacdo e informagdo: conceito e desenvolvimento de documentacdo; Nogbes de
organizacgdo e arquivo: informacdo, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas; Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos; Expedicao de correspondéncias: registro e encaminhamentos; Apresentacdo pessoal; Relagdes interpessoais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizacio de Computadores; Componentes basicos; Periféricos; Memorias;
SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS; Ambiente Windows; RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na utilizacdo; Tipos de Backup
(Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperagio nos ambientes MS-DOS e Windows; METODOS DE ACESSO: Senhas de
Acesso; Protecio de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICAGCAO DE DADOS: Trabalhando em ambiente de rede local; Cuidados na
utilizacdo; APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletrénica: EXCELL.

Etica no exercicio profissional.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Nocdes basicas de relagdes humanas; Nogdes de controle de material; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Nogbes de organizacao
de arquivo; NocOes de utilizacdo de equipamentos: maquina de calcular, maquina copiadora; Principios que regem a Administracdo
Publica; Deveres do Funcionério Publico; Constituicdo Federal; Nogdes de Administracdo Puablica; Conhecimentos fundamentais de
Informética: Windows, Word, Excel, Correio eletronico e Internet Explorer.

Redacdo Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunicagdes Internas, Cartas, Requerimentos; Expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia; Etica Profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Nogdes basicas dos principios fundamentais de Contabilidade; Fatos contabeis; Elaboracdo de balancetes e apuracdo do resultado do
exercicio; Balango patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Nogdes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas
realizadas; Relagbes humanas; CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos, objetivos e regime. Orcamento: conteido, principios
orcamentarios e forma da proposta orgamentaria; Exercicio financeiro.
Controle da execucdo orgamentéria; Receitas e despesas publicas; Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e
despesas; Balancos Publicos; Legislagdo tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional
de Seguridade Social, INSS, Contribuicéo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa
de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a
prestacéo de servicos de terceiros. NogOes Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (atualizada).
Matemética:
Teoria dos conjuntos; Conjuntos numéricos; Relacdes; Funcgdes; Analise combinatdria (arranjos, combinacgdes e permutacdes). Bindmio de
Newton, progressao aritmética e progressao geomeétrica; Probabilidade (nogdes e distribui¢fes de probabilidade, probabilidade condicional
e eventos independentes); Nocdes basicas de matematica financeira (NUmeros proporcionais, porcentagem, juros simples, juros
compostos, juros e fungdes); Estruturas ldgicas, raciocinio 16gico, razdo e proporgao, regra de trés simples e composta.
Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da enfermagem; Enfermagem em Salde coletiva; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de salde; Educagdo para salde; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A
assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizagdo de materiais; Administragdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de
drogas e soluc@es, intoxicacdo por medicamentos; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criancas e adolescentes e do idoso;
Humanizacdo da Assisténcia; Vigilancia em Salde Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental; Processo Salude — Doenga; Imunizagdes;
Programas de Satde.

Etica Profissional.

TECNICO EM GESTAO DE SAUDE
Noc¢des de administracdo financeira, de recursos humanos e de material no servico publico; Nogdes de ética publica; Nogdes de
Administracdo Publica Federal: Leis 8.666/93, 8.112/90 e 9.784/99. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do
Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes, servico publico.
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TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratorio: Biosseguranga; Equipamentos de protecdo individual e de protecdo coletiva;
Principais tipos e utilizacdo adequada. Procedimentos pré-analiticos: Obtencdo, conservagdo e transporte de amostras bioldgicas
destinadas a analise; Técnicas de coleta, anticoagulantes; Causas de variacdo nas determinacGes laboratoriais; Principios de lavagem,
desinfeccao e esterilizagdo de material; Procedimentos analiticos basicos: Instrumentos, vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério
clinico para pesagem, volumetria e microscopia. Sistemas analiticos e aplicacdo dos principios basicos de: Fluorimetria, Fotometria,
Colorimetria; Potenciometria; Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Enzimaimunoensaio (EIA); Radioimunoensaio (RIA);
Quimioluminescéncia; Preparo de solugdes; Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Bioquimica: Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas e outros liquidos biol6gicos. Urinalise: Principais analitos bioquimicos na urina recente e
de 24 horas; Estudo do sedimento urindrio. Fungdo renal: clearences; Parasitologia: Principais métodos para pesquisa de parasitas
humanos; Nogdes dos ciclos parasitarios; Microbiologia: Principais meios de cultura, técnicas de coloragdo de esfregagos bacterioldgicos,
isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico: hemocultura, coprocultura; Antibiograma; Imunologia: nocdes
basicas sobre antigeno/anticorpo e interpretacéo das principais reacdes soroldgicas de aglutinacéo, precipitagdo e imunofluorescéncia;
Hematologia: contagem automatizada e manual de elementos figurados do sangue; ldentificacdo das células sanguineas; Principais
coloragdes hematoldgicas; Determinacdo dos indices hematimétricos, velocidade de hemossedimentacdo, contagem de reticulécitos,
pesquisa de células LE, prova de falcizacdo; Coagulagdo: tempo de sangramento, tempo de coagulacdo, prova do lago, retracdo do

coagulo, tempo de protrombina, e tempo de tromboplastina parcial.
Etica no exercicio profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo; Nogdes basicas sobre as RadiagBes: Riscos das Radiagdes na Radiologia
Diagndstica; Meios de Prote¢do; Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servico de Raios X; Aparelhos de Raios X. Grades,
Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura. Revelagdo manual e automatica; Componente da cAmara escura; Filmes:
Revelador, fixador e componentes; Fatores Radioldgicos: Incidéncias; Identificacdo das radiografias; Incidéncias de rotina e incidéncias
especiais; Técnica Radiol6gica: Membro Superior; Mo - Ossos do Corpo - Quirodactilos; M&o - Corpo estranho; Idade Ossea - Punho;
Cotovelo - Antebraco; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulacdo acromio clavicular; Clavicula; Articulagdo externo-clavicular. Membro
inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé; Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulacdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho;
Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagdo coxo femural; Bacia; Pubis; Articulacdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna
Cervical; Coluna Toréxica; Coluna Lombo-sacra; Cdccix; Coluna para Escoliose; Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do
cranio no politraumatizado; Sela tircica; Buraco optico; Mastoides; Seios da face; Radiografias simples de abddémen e do térax; Exames
contrastados; Nocdes de Hemodinamica; Atitude ética e profissional do Técnica em Radiologia.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinénimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Acentuagao
grafica; Ortografia(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuagdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao
verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oracéo;
Classificagao de oragdes; Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagéo; Fungdes do “que”;

Matematica: As quatro operagfes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena e DUzia;
NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Topicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria
da humanidade.

Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio:

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagéo
das Vias; LEGISLA(;AO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; NO(;OES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direc¢do e Freios;
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Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengio do
veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo;
Suspenséo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio:

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacéo
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Conducgdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZAQAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengio do
veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Bésico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo;
Suspensao; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto; Alfabeto; Significacdo das palavras; Ortografia(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
BRASILEIRO); Acentuacdo; Classes gramaticais; Substantivo (género, nimero, grau); Separa¢do silabica; Sinbnimo; Anténimo; Verbos.

Matemética: Problemas envolvendo as quatro operacfes; medidas de comprimento; relagdes de espaco e tempo; nogdes de tamanho,
distancia, posic¢ao e forma; nogdes de peso.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Topicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria
da humanidade.

Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

COZINHEIRO

A importancia da boa alimentacdo; Substancias alimentares; Substancias alimentares de origem animal; Substancias alimentares de origem
vegetal; Substancias alimentares de origem mineral; Nutrientes; Classificagdo dos nutrientes; Alimentagdo equilibrada; Desnutricéo;
Higiene e conservacdo dos alimentos; Higiene da equipe e do local de trabalho; Higiene dos alimentos; Fatores que favorecem a
contaminagéo; Preparacdo dos alimentos; Controle de estoque; Normas de conduta.

Nogdes Baésicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de
utilizacdo, indicacBes e usos). Nogdes de Higiene e salde; Nocbes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios);
Seguranga no trabalho; Varricdo de superficies diversas; Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho —
Seguranga no trabalho; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos;
Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulagcdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de
alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacéo entre saide e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagao
no organismo; Selecdo, conservacéo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grédo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

ZELADOR

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Varricdo de superficies diversas Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de méveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Prevencdo de acidentes; Vigilancia do patriménio;
Manutencao de pequenos reparos em instalagdes prediais; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o puablico
interno e externo e colegas de trabalho.

Conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e
usos). NogOes de Higiene e saude. Nogdes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios); Seguranca no trabalho;
Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Primeiros Socorros.
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ANEXO 11

EDITAL N°003/2011
Concurso Publico
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

Prefeitura Municipal de Queimadas

CNPJ: 14.218.952/0001-90 - Largo Hildebrando Soares Costa, 10 — Centro

EVENTO DATA / PERIODO
01. Publicacgéo do Edital 05/12/2011
02. Periodo de Inscri¢Bes dos Candidatos 07/12 a2 21/12/2011
03. Publicacéo das Inscrigdes Presenciais 26/12/2011
04. Prazo recurso das inscri¢des presenciais 27 e 28/12/2011
05. Homologagdo e publicagdo da relacdo das inscrigBes presenciais, apos julgamento dos recursos 30/12/2011
06. Divulgagdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva 09/01/2012
07. Aplicacdo da prova objetiva 29/01/2012
08. Divulgacdo do Gabarito da preliminar da prova objetiva 31/01/2012
09. Apresentacdo de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis retificacbes 02 e 03/02/0212
10. Publicacéo do Gabarito definitivo da prova objetiva 07/02/2012
11. Divulgacéo da relagdo dos Classificados 15/02/2012
12. Entrega de titulos 23 e 24/02/2012
13. Prova prética Motorista 26/02/2012
14. Divulgacéo do Resultado Final 02/03/2012
15. Homologagdo do Resultado Final do Certame 06/03/2012
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QUEIMADAS

ANEXO IV

EDITAL N°003/2011
Concurso Pablico do Municipio de Queimadas-Bahia

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Queimadas, que o

Sr(a) é portador(a) da deficiéncia

,CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do

Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢bes

do cargo de ,disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 003/2011.

Data / / (néo superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.
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QUEIMADAS

ANEXO V
EDITAL N°003/2011
Concurso Publico do Municipio de Queimadas - Bahia
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) RG CPF n.° ,
candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de , regido pelo
Edital n.° 003/2011 do Concurso Publico, de 05 de dezembro de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasifo, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Néo serdo considerados como deficiéncia os dlsturblos de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 6 deste do Capitulo IV deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagéo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais
() sala para amamentacdo (candidata que tiver () auxilio na leitura da prova (ledor perda total da visao)
necessidade de amamentar seu bebé) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)
() maca
() mesa para cadeira de rodas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéao)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() gravidez de risco
() obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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QUEIMADAS

ANEXO VI
EDITAL N°003/2011
Concurso Publico do Municipio de Queimadas - Bahia
DA SOLICITAC}AO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para interposicdo de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, apds a publicagdo dos mesmos e deverdo ser
protocolados junto & Comisséo Organizadora do Concurso, na forma do modelo abaixo indicado. E necessario atentar, antes de tudo, para as
recomendacdes constantes no Edital do Concurso, para fins de elaboragéo e validagéo do recurso.

SOLICITACAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA

Concurso Publico de QUEIMADAS / Edital 003/2011

Para provimento do Quadro de Vagas

Candidato:
Cargo:
N°. de Inscricao:
N°. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenacio Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questdo(6es) , conforme as especificagdes inclusas.

Fundamentacéo e argumentacdo logica:

Data / /

Assinatura do candidato:

Concurso:

NUmero de Inscri¢ao:

Nome:

Cargo:

Data / /

Assinatura/recebedor
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