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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL
EDITAL 001/2015

ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Ribeira do Pombal, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicGes, e tendo
em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Lei n? 13 de julho de
1971, que Institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios para os Servidores Publicos do Municipio de Ribeira
do Pombal, Lei Complementar n? 005 de 23 de dezembro de 2009, que dispGe sobre o Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n2 018 de 20 de dezembro de 2012, disp&e
sobre a reforma da estrutura administrativa do Poder Executivo de Ribeira do Pombal e dd outras
providéncias, Lei 624 de 30 de julho de 2014, que dispGe sobre a criacdo da Guarda Municipal o municipio
de Ribeira do Pombal e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal, Estado da Bahia, durante
o prazo de validade do certame.

O concurso publico de provas sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a
matéria.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para os cargos de Guarda Civil
Municipal, sendo destinado no minimo 20% (vinte por cento), das vagas para candidatos do sexo feminino,
que fardo parte do seu quadro de funcionarios, o qual sera regido pelas disposi¢des deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do
Resultado Final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

1.3 O Concurso Publico de Provas serd realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora, nomeada
pelo Decreto n2 07 de 13 de marc¢o de 2015 e executada pela MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA
LTDA.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-4 na forma de Avisos
e/ou Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publica¢Ges e avisos da Prefeitura Municipal.

2.1.2 Através da pagina eletréonica da MULTYDEIAS, no endere¢o: www.multydeias.com.br

2.1.3 Publicacdo em Diario Oficial, através do endereco eletronico: www.doem.org.br

2.1.4 Publicagdo em jornais locais e de grande circulagao.

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
3.1 Encontram-se abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas, mediante aplicagdao de prova

objetiva.
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3.2 As vagas ofertadas, ja estabelecidas neste edital, serdo preenchidas de acordo com o critério da
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, obedecendo ao quanto dispde as Leis Municipais

correspondentes.
CAPITULO I - DOS CARGOS
Cod Cargos C/H | Vagas | Reservade Pré-Requisito e Salario X
Vagas Escolaridade Base Inscrigao
Port. de Minima
Nec.
Especiais
101 Guarda Civil 40H 20 01 Nivel Médio RS RS
Municipal Completo 897,42 50,00

CAPITULO Il - DAS CONDICOES

SAO CONDICOES PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

| — Nacionalidade brasileira;

Il — Gozo dos direitos politicos;

Ill- Quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

IV- Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- ldade minima 18 (dezoito) anos

VI - Aptidao fisica e mental,;

VIl — Nao estar cumprindo sangdo por idoneidade aplicada por qualquer 6rgao ou entidade da esfera Federal,
Estadual e Municipal.

| CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOS/NIVEL/DISCIPLINAS/QUESTOES E PESO ‘

Cargos Disciplinas N2 de Peso/Pontos
Questdes
e Guarda Civil Portugués 15 2.5
Nivel Médio Municipal Conhecimentos Gerais 10 2.5
Completo Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 15 2.5
40 100

CAPITULO IV - CONCURSO PUBLICO - INSCRICOES E PROVAS

1. Sobre as inscrigdes:

1.1 Terd direito a inscrigdao o candidato que: For brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos, conforme o
Decreto Federal n? 70.436, de 18-04-72 e a Constituicao Federal, § 12 do art. 12, comprovado por
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documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos de requerimento.

1.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos.

1.3 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

1.5 N3o estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.
1.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

1.7 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.

1.8 Ao se inscrever o candidato deverd preencher todos os campos constantes do formuldrio de
inscrigao.

1.9 O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulario de inscricdo, bem
como pelo seu preenchimento.

1.10 O candidato deve guardar o comprovante de inscricdo para apresentacao no dia da prova.

1.11 O candidato que nio tenha sua INSCRICAO validada, tera que apresentar recurso dentro do prazo
estabelecido no anexo lll, do cronograma do concurso. Caso deixe de fazer por qualquer motivo, NAO
terd direito a realizar a prova em nenhuma das fases do certame.

1.12 O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se
inscreveu.

1.13 N&o serdo aceitas inscricdes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de Inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

1.14 Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscricao,
declarar-se “pessoa com deficiéncia” e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologacdo de
readaptacdo ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico original deverd ser anexado a
uma copia do pagamento da Inscricdio e enderecado a empresa via correio em correspondéncia
registrada através de AR. Caso nao seja dado o recebimento até a data da homologacgado das inscri¢des o
candidato, ndo terd direito concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Comprovagao da Inscrigao.

1.14.1 O candidato que declarar-se “pessoa com deficiéncia” devera protocolar a documentacdo exigida
no item anterior para Multydeias Concurso & Consultoria, ou através de AR, por meio de Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR);

A: Multydeias Concurso & Consultoria-BA

Att. Banca Examinadora

CONCURSO PUBLICO- EDITAL 001/2015.

Endereco: Rua S3o Felix, S/N, Centro — SALA-01

CEP: 48.790-000

Tucano-Bahia

1.15 No ato da inscricdo, o candidato “pessoas com deficiéncia” que necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso). E
encaminhar a empresa juntamente com a documentacdo do item anterior (1.13).



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL
GABINETE DO PREFEITO

PRACA DOMINGOS FERREIRA DE BRITO S/N — CENTRO — RIBEIRA DO POMBAL/BA — CEP 48400-000 — CNPJ:
LT 13.809.397/0001-09

1.6 O candidato “pessoas com deficiéncia” que ndo declarar tais opg¢Bes (vagas reservas e/ou
tratamento diferenciado) no ato da inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme
determinado neste Edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas “pessoas com
deficiéncia” ou dispor das condi¢bes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

1.17 Apds a avaliagdo serd publicada a confirmacdo da Inscricdo das “pessoas com deficiéncia”, no
Quadro de Avisos da Prefeitura, no site www.doem.or.br e através do site www.multydeias.com.br
1.18 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo do presente Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas para todos os demais candidatos.

1.19 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, serdo convocados para os exames
médicos de responsabilidade da Prefeitura Municipal de RIBEIRA DO POMBAL, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condicdo de pessoas com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribuicées do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

1.20 No ato da inscri¢cdo o candidato terd pleno acesso a este Edital de Concurso Publico na integra, com
todo Conteudo Programatico, por meio dos sites www.doem.or.br e no site da MULTYDEIAS
www.multydeias.com.br, a partir da data de abertura das inscri¢des.

1.21 Poderd o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

2. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado mediante boleto de inscricdo, pago em caixa de
atendimento ou debito em conta, através do cddigo de barra do boleto de inscricdo, correspondente ao
cargo pretendido, através da Conta Corrente n2 00000330-8, Agéncia 0781, Operacdo 006, Banco Caixa
Econbmica Federal, em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL-BAHIA.

3. Sobre o Preenchimento da INSCRIGAO:
3.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd verificar no comprovante se os dados foram digitados
corretamente e impressos com nitidez e legibilidade, especialmente:
e Nome completo;
e CPF, RG e data de Nascimento;
e (ddigo da Opcdo de Cargo;
e Valor da taxa de pagamento.
3.2. Ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivacdo da inscricdo.

4. Sobre a realizacdo das provas:

4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de
realizacio das provas. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

4.2. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal e a MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LTDA,
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras
atividades.

4.3. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e hordrio da prova, nem do gabarito
e do resultado.

4.4. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de

identificacdo, vedada a aposi¢do de rubrica.
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4.5. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

4.6. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc... Havendo ocorréncia o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida
corregao no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.7. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidade.

4.8. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverao ser preenchidas conforme as instrucdes
especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha.

4.9. Serdao consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcagao
emendada, marcacdo com X, campos de marcacdao nao preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul.

4.10. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagcdes de qualquer natureza nas instrugdes ou
no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um cracha
bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato nao
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.11. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO. Esclarecendo que por razGes de seguranca, a MULTYDEIAS, fornecerd exemplares dos
Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 03 (trés) horas do inicio da prova,
caso o candidato termine sua prova e resolva sair antes do tempo estabelecido devera entregar o
caderno de provas ao fiscal e este sera incinerado pela empresa.

4.12. E de responsabilidade do candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado
do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacdo posterior.

5. O teor dos programas deste Edital ndo representa a unica fonte para a formulagéo das questées da
Prova Objetiva de multipla escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em outros subsidios,
contanto que seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

SOBRE AS INSCRIGCOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA: ‘

6. No dia 22 de abril de 2015, o candidato deverd conferir no enderego eletronico
www.multydeias.com.br se os dados da inscrigdo efetuada foram confirmados. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a MULTYDEIAS pelo e-mail contato@multydeias.com.br para
ajuste e validagao da respectiva inscrigao.

6.1 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscrigdo para cargos distintos, sera validado apenas
a ultima inscrigdo processada.

6.2 Apds o candidato efetuar sua inscricao, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracgdo na ficha de inscricdo, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga a qualquer titulo.
6.3 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

6.4 O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrucdes de que aceita
as condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislagdo e neste Edital.
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‘ CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDAES ESPECIAIS ‘
1. Fica reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso
Publico para pessoas portadoras de deficiéncia que ndo seja incompativel com o exercicio do cargo
pleiteado, as quais terao classificagdo distinta dos demais concorrentes.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual a que se refere o item acima resulte em ndmero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) ultrapasse o numero de vagas.

1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
Ne. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicbes objeto do cargo em
provimento.

1.4 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02
de dezembro de 2004.

1.5 Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato deverd no ato da inscricdo,
declarar-se “pessoa com deficiéncia” e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologacdo de
readaptacdo ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico deverd ser anexado a Ficha
de Inscricdo. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do seja assinalada no ato da Inscri¢do.

1.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, o candidato deficiente devera solicitar por
escrito, caso necessario, condigdes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia
e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem no ato da inscricdo, sejam qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada nem logrardo de outros beneficios.

CAPITULO VI - DO CONCURSO PUBLICO |
1. O Concurso Publico serd realizado basicamente nos seguintes procedimentos:
1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo
com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d,
e) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questdo.
1.2 Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatorio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questSes que compde a prova escrita, sendo que
cada questdo terd o peso conforme previsto no CAPITULO III deste Edital, considerando-se classificados
os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximag¢do de notas.

| CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS
1. O concurso sera realizado 03 (trés) etapas:
CARGO:
a) Guarda Civil Municipal

1.1 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a prova escrita objetiva de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o

motivo alegado.
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DAS ETAPAS

2. 12 etapa: PROVA OBIJETIVA, para O CARGO DE Guarda Civil Municipal, é de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

3. 22 etapa: PROVA DE AVALIACAO FISICA

4. 32 etapa: AVALIACAO PSICOLOGICA

CAPITULO VIII - DA AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

DA PROVA OBIJETIVA

1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢cdes
dos cargos.

1.1 Prova de cardater eliminatério e classificatoério, a ser realizada por todos os candidatos.

1.2 Para todos os cargos de Nivel Médio, a prova constara de Lingua Portuguesa, Conhecimento
Gerais/Atualidades/Regionais e Conhecimentos Especificos.

1.3 A Prova Objetiva constara de 40 questodes.

1.4 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50% de acertos do total das questdes da prova objetiva.

2. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura éptica das
Folhas de Respostas.

2.1 N3o serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que
legiveis; com mais de uma marcagdo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo
tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo campo de marcacdo esteja parcialmente
preenchido.

2.2 A pontuacdo final serda computada mediante a soma os pontos das provas objetiva e pratica e
dividido por 2 (dois) para obter a pontuacgao final.

3. Prova de Avalia¢do Fisica é de carater eliminatdrio e classificatdrio para os candidatos concorrentes
aos cargos previsto no Capitulo I.

4.1 Realizardo a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos classificados na Prova Objetiva e na prova de
Aptid3do Fisico, que serdo convocados mediante edital.

4.2 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, avaliard se o candidato é “RECOMENDADO” ou
“NAO RECOMENDADO” ao perfil exigido para o exercicio do cargo ao qual concorre.

4.3 Para realiza¢do da Avaliagao Psicoldgica, serdo utilizados instrumentos adequados, segundo critérios
definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, sendo os candidatos submetidos a testes que
considerardo as seguintes areas:

a) Area cognitiva; e

b) Area da personalidade

4.4 Os candidatos serdo submetidos a testes de aplicagdo individual e coletiva, que avaliardo sua
capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se demonstra potencialidade, tragos de
personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades
relacionadas ao cargo, sendo considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio das
fungBes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5 O perfil de adequacdo as fungdes, que resulte na decisso RECOMENDADO, compreende o estudo de
caracteristicas e facetas dos candidatos nas avaliacbes cognitiva e de personalidade que estejam
situados nos niveis exigidos para o cargo:

4.6 A Avaliacdo Psicoldgica é de inteira responsabilidade do municipio e esta serd realizada por
profissional (Psicélogo), designado pelo municipio.

4.7 A Avaliagdo Psicoldgica tera o prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua realizacao,

de acordo com a resolugdo CFP n° 25/2001.
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4.7.1 Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissdo apds o referido periodo, serd
submetido a nova avalia¢do psicoldgica.

\ CAPITULO IX - DA FORMAGAO |
1. Os candidatos aprovados nas duas etapas do processo e que estejam entre os candidatos classificados
nas vagas ofertadas previstas no Anexo |, participardo do Curso de Formacgdo que sera ministrado pelo
Municipio.

2. O candidato que se recusar a participar do Curso de formacdo perdera a vaga, sendo convocado o
proximo candidato da lista de classificacdo final.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO
1. Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes.
2. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-4 obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:
3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de
01/10/2003). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
3.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
3.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

\ CAPITULO XI - DAS PROVAS PRATICAS
CARGO: Guarda Civil Municipal
Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio
de cada turma.

1. A prova pratica terd carater classificatério e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela
ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

2. A Prova Pratica serd realizada para os candidatos ao cargo Guarda Civil Municipal, ndo
desclassificados na Prova Objetiva de Conhecimentos, e cuja classificagcdo, seja correspondente até
DUAS VEZES o numero das vagas previstas para os referidos cargos.

3. A Prova Prética, cuja pontuacdo total é de O(zero) a 100 (cem) pontos, é de carater eliminatdria e
classificatoria.

3.1 O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera
desclassificados do processo.

4. A data, local e horario serdo divulgados no site www.multydeias.com.br e no portal de transparéncia
www.doem.org.br no periodo de 05 a 10 dias antes da realizagdo das Provas;

4.1 Havendo alteragao nas datas estabelecidas para qualquer etapa da Prova Prdtica, serd a mesma
notificada aos interessados com antecedéncia de até 05 (cinco) dias, pelo site www.multydeias.com.brr
e no portal de transparéncia do municipio www.doem.org.br

4.2 O n3ao comparecimento na data, local e horario previstos, implicard elimina¢do do candidato no
certame;

4.3 O Candidato é responsavel pelo seu transporte até o local de realizagdao das etapas que compde a
Prova Pratica e também pelos objetos particulares de sua posse.

5. Os candidatos convocados para a realizacao da prova pratica de GUARDA CIVIL MUNICIPAL deverdo
comparecer com pelo menos 30 minutos de antecedéncia, portando o original do documento de
identidade, o protocolo de inscricdo (comprovante de inscricdo), Atestado Médico de que o candidato
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encontra-se apto para a realizacado de atividades fisicas, emitido nos ultimos trinta dias da realiza¢do das
etapas.

6. O atestado médico devera ser emitido pela Rede Publica ou Privada de Saude, contendo a assinatura,
carimbo e CRM do profissional. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato
estd apto a realizar a prova de aptid3o fisica ou a realizar exercicios fisicos.

6.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentar atestado médico em que
ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova pratica, ou a realizar atividades
fisicas, serd impedido de realizar as etapas que compdem a prova pratica, sendo eliminado do certame;
7. Sera proibido o uso de vestimenta inadequada ou de qualquer objeto adicional que possa ajudar na
velocidade, resisténcia durante a realizacdo das Provas.

8. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9. Sera obrigatdrio o candidato acompanhar as instrucdes do grupo nas atividades estabelecidas no dia
da prova pratica.

10. Serd obrigatério o candidato assinar a lista de presenga no local determinado para comparecimento
da Prova de Aptiddao Fisica, em cada uma das etapas previstas neste capitulo, devendo o candidato
aguardar seu encaminhamento para o local de realizagcdo da prova;

11. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato nos dias determinados para a realizacdo das etapas que compdem a prova
pratica, exceto em caso do ndo preenchimento das vagas.

CAPITULO XII - DA PROVA DE AVALIACAO/APTIDAO FiSICA

a) Sera obedecido intervalo minimo de 5 minutos entre cada uma das provas.
b) A prova pratica acontecera de acordo com a ordem abaixo:

PRIMEIRA PROVA

CORRIDA DE 1.500 METROS
(medido em minutos e segundos)

PRIME’I RA E'!'APA - PRIMEJ RA E'I"APA

EXERCICIO FISICO EXERCICIO FISICO
FEMININO - MASCULINO
Tempo em minutos PONTOS - Tempo em minutos PONTOS
Até 13,00 25 - Até 11,00 25
De 13,01 até 13,30 20 - De 11,01 até 11,30 20
De 13,31 até 14,00 15 - De 11,31 até 12,00 15
De 14,01 até 14,30 10 - De 12,01 até 12,30 10
De 14,31 até 15,00 5 - De 12,31 até 13,00 5
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De 15,01 ou mais 0 - De 13,01 ou mais 0
TOTAL DE PONTOS 75 - TOTAL DE PONTOS 75
SEGUNDA ETAPA - SEGUNDA ETAPA
EXERCICIO FiSICO EXERCICIO FiSICO
Flexao de brago PONTOS - Flexao de braco PONTOS
Mulher — Tempo maximo de 06 Homem — Tempo méximo de
minutos 25 06 minutos 25
Quantidade: 10 (dez) Quantidade: 08 (oito)
repetigoes. repetigoes.
TOTAL DE PONTOS 25 - TOTAL DE PONTOS 25
PONTUACAO GERAL DAS PROVAS
PROVAS PONTOS
PROVA 01 75
PROVA 02 25
TOTAL DE PONTOS 100

1. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal deverdo comparecer com roupa apropriada para o
Teste de Cooper, trajando cal¢do ou short, camiseta e ténis.

1.1. O candidato cuja soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera
desclassificado do processo.

1.2 Os candidatos classificados e pontuados acima de 50.00 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
adicionados a pontuagdo da prova objetiva e dividida por 02 (dois).

‘ CAPITULO XIIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS DISPOSICOES GERAIS ‘
1. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo
aceito fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
ou qualquer outro documento sem validade legal, como certiddao de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de estudante, carteira funcional e outros sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
sob pena de nao poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proprio.

1.2 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1.3 As provas serdo realizadas na data, horario e local a serem publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e através da Internet nos enderecos eletronico: _ www.multydeais.com.br, e
www.doem.org.br

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, horario e local de
realizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o

fechamento dos portdes.
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1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e obrigatoriamente, documento de identificagao original (0 mesmo
utilizado para a inscricdo).

1.6 Os horarios previstos para abertura dos portoes sera as 07hs15min (sete horas e quinze minutos) e
fechamento, as 07hs45min (sete horas e quarenta e cinco minutos), considerando o HORARIO DE
BRASILIA. Nio serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds
o fechamento dos portdes.

1.7 A prova terd duracdo de 04hs00min (quatro horas), com horério de inicio previsto para as
08hs00min (oito horas), considerado o HORARIO DE BRASILIA. O candidato deverd comparecer ao local
da prova com antecedéncia minima de 45 minutos da hora fixada para o inicio da sua aplicacao,
portando documento de identificacdo e Cartdo Informativo de Inscricao.

1.8 O candidato deverd assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacdo, vedado a aposicdo de rubrica.

1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
das provas.

1.10 Apds o fechamento dos portées iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao Concurso
Publico de aplicagdo da prova.

1.11 Somente serd permitido o ingresso a sala de aplicacdo da prova, o candidato que estiver
previamente inscrito e munido do original de documento de identificacao.

1.12 N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas no local de aplicacdo da Prova
durante todo Concurso Publico.

1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova,
que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

1.15 A Prova tera duragdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do
lacre de prova. A permanéncia minima do candidato em sala serd de uma hora (01 hora). Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplica¢do das provas;

1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la
até que se restabelega no préprio local. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

1.17 Apods resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd da sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme
as instrucbes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prdpria Folha. Os prejuizos
advindos das marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.17.1 S3o consideradas marcagdes incorretas no Caderno de Questdes: dupla marca¢dao, marcacao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacao nao preenchida integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica nas cores
acima especificadas.

1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instrucoes
ou no enunciado das questdes da prova.

1.19 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida a comunica¢ao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, (bip, telefone celular, players, receptor, gravador), ou qualquer
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outro tipo de equipamento eletrénico, bem como a utilizacdo de livros, anotagdes, impressos e o que
mais tratar o edital de convocacgdo para a prova objetiva.

1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria, ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdao das provas, nem por danos a
eles causados.

1.21 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida do candidato da sala
no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da mesma. E de
responsabilidade do Candidato, entregar o Cartdao-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

1.22 O candidato deverd assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso ndo assine, sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova sé poderao fazé-lo depois de
decorridas trés horas (03 horas) do seu inicio.

1.24 Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local
de aplicacdo de provas, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda
nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

1.25 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo a coordenacdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.
1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela MULTYDEIAS, no endereco
eletronico www.multydeias.com.br, até 24 horas apds a realizacdo das respectivas provas.

1.27 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatoério e classificatério, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que ndo atingir o rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.
1.28 Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, e dculos
escuros.

1.29 Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova poderd variar em cada sala de aplicagao,
sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma.

1.30 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas no seu
Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

1.31 N3o serd admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagao,
manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para auxilid-la e que sera o responsdvel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao haverd tempo adicional
para quem amamenta.

1.33 O Cartdo-Resposta (Folha de Respostas) é o documento oficial para correcdo dos resultados
marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir a Prova.

2. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

3. CASOS ESPECIAIS

3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Ribeira do Pombal - BA devera
comunicar a Comissdo do Concurso Publico e/ou ao Coordenador local, até 48 horas antes da realizagdo
das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de

identidade e munido de:
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a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocao e atestando que o Candidato tem condi¢Ges de ler e marcar o Cartdo de Respostas;

b) Autoriza¢do do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizacdo das provas;

c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscricdo).

\ CAPITULO XIV — DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS \
Sera desclassificado o candidato que:
1. Nao estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetivas.
1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuices do cargo
publico.
1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo.
1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova.
1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.
1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos.
1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
1.9 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacao
pessoal.
1.10 N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.
1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova.
1.12 Encontrar-se portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas.
1.13 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

\ CAPITULO XV - DA ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO |
1. Serd eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme

previsto no presente Edital;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portées;

c) ndo apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso
a sala de aplica¢do da prova;

d) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) ausentar-se da sala de aplicacdo da prova levando o Caderno de Prova antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

f) obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de quest&es da Prova de Conhecimentos;

g) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro;

h) langar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgdo
e/ou material impresso ndo permitido;
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j) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

k) deixar de atender a qualquer uma das determinacgGes previstas neste Edital.

\ CAPITULO XVI - DO RECURSO |
1. Para todas as etapas do Concurso Publico, fica estabelecido o prazo de 2 (dois) dias para interposicdo
de recurso a ser protocolado na Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal, situada na Praca Domingos
Ferreira de Brito S/N — Centro, Ribeira do Pombal -Bahia, dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada
conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente.

2. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original, conforme
previsto neste Edital, sendo que cada Recurso deverd ser apresentado, em folha separada para
questdes/itens diferentes, devidamente justificada, acompanhada da cépia do texto, contendo, pelo
menos, previstos no Anexo VI deste Edital.

3.1. Ndo sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;

b) sem assinatura do requerente;

c) sem conclusdo dos dados referidos acima;

d) que ndo apresente justificativa;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

f) ndo possuir argumentacdo logica e consistente;

g) contendo varios itens e questdes diferentes;

h) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida neste Edital;
i) entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso Publico.

3.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo
serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

3.4 Ndo serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentacdo deficiente ou ndo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacao.

3.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site_ www.multydeias.com.br.

3.6 Cada recurso devera ser apresentado em folhas separadas contendo questdes/itens diferentes,
possuir argumentacdo légica e consistente, interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e
periodo determinado.

3.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente

anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.
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3.8 A Banca Examinadora constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.9 A eliminacdo do candidato em razdao de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razao de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

‘ CAPITULO XVII - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO ‘
1. Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no Concurso Publico que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao numero das vagas existentes.

2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de
01/10/2003). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

3.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

3.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

3.3 Obtiver maior tempo no servigo publico.

\ CAPITULO XVIII - DO PROVIMENTO |
1. A aprovacdo em Concurso Publico, ndo cria direito a nomeacao, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdao dos candidatos.

1.2. A nomeacdo dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Administragao.

1.3. Os candidatos aprovados deverdao tomar posse no prazo de 30 dias apds a publicacdo do ato de
provimento, tendo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio de func¢do, no lugar
para onde for designado.

1.4. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua
classificacdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

1.6. A nomeacdo, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos lugares
de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS |
1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital do Concurso Publico, perante a administragdo, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscri¢des.
1.2. A inexatiddo das declaracGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que soé verificada posteriormente, eliminard o candidato,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.
1.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado
em qualquer das unidades da Prefeitura, no Municipio de Ribeira do Pombal.
1.4. A Administracdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas e os demais aprovados fora do numero de vagas comporao o
quadro reserva.
1.5. O candidato nomeado deverd permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragao
em exercicio no local e/ou localidade para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de
remogao antes do seu transcurso de seu estagio probatdrio, salvo se a lei impuser.
1.6. Quaisquer informagOes adicionais sobre o Concurso Publico serdo obtidas na Secretadria de
Administracdo da Prefeitura Municipal, na Comissdo Organizadora ou com a MULTYDEIAS.
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1.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publica.
1.8. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e
de que aceita as condi¢es do Concurso Publico, estabelecidas na legislagdo deste Edital.
1.9. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal e a MULTYDEIAS, ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO.
1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico através das publicacdes efetuadas no local de costume
da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.
1.11. Os casos omissos até a publicacdo final do Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissao e,
apos a publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.
1.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢do dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso
publicado.
1.13. A Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal e a Empresa realizadora do Concurso Publico nao se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.
1.14. A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS CONCURSDO & CONSULTORIA, se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora MULTYDEIAS.
1.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apdés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, os
Cartbes Resposta, serdo incineradas.
1.16. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execug¢do previsto, poderdo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital.
2. O candidato aprovado em todas as etapas, de que trata este Edital s6 poderd ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
12 da Constituicao Federal.
2.2 ter 18 (dezoito) anos ou mais na data de nomeacao;
2.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico avaliado por médico
especializado.
2.3.1 Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por profissional da drea (Psicélogo), designado pelo municipio
através de decreto.
2.4 Na fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
de publicacdo do Edital de Convocacao, os seguintes documentos:

v" Cépia autenticada da Carteira de Identidade;

v" Cépia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

v" Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima elei¢c3o, se na época

ja possuia 18 (dezoito) anos;
v' Cépia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora¢do, em caso de

candidato do sexo masculino;
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v" Comprovante de residéncia;

v' Cébpia autenticada da Certiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo
estado civil);

v" Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

v" Cépia autenticada da documentag¢do comprobatdria da escolaridade minima exigida.

v" Declaracdo de antecedentes criminais;

v" Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos

neste Edital;

v Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacao do candidato;

v' Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados.

v Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura
Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo,
Plaguetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS,
Raio X - Torax.

v' Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢do do
candidato;

v Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado
por médico especializado;

v" Duas fotos 3X4, atuais;

v’ Declarac¢do de que n3o acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses previstas por Lei.

3. Serdo considerados aptos para o desempenho do cargo, os candidatos nomeados por Portaria e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo, podendo ser prorrogavel
por igual periodo a critério da autoridade competente.

3.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na fase de
convocagado, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

3.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que n3do o fizer até o terceiro dia util, apds a publicagdo do mesmo.

3.3 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos.

3.4 A homologacgao publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato neste
Concurso Publico.

3.5 S3o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacGes referentes a este Concurso Publico nos locais indicados no item 02 deste edital.

3.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal.

3.7 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de
sua homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

3.8 A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria, se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, assim como ndo

reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.
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3.9 O Concurso Publico de Provas, sera planejado e executado pela MULTYDEIAS — CONCURSO &
CONSULTORIA LTDA.

4. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

CAPITULO XX
DA APROVACAO /HOMOLOGAGAO / CONVOCACAO / AVALIACAO MEDICA / NOMEACAO

1. A Aprovagdo em concurso cria direito a nomeac¢do, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

1.1 A Homologacdo dos resultados assim como a Convocagdao e Posse dos aprovados no Concurso
Publico sdo atos exclusivos do Poder Executivo Municipal, isentando a Multydeias — Concurso &
Consultoria de qualquer responsabilidade.

1.2 Os atos de homologacdo, convocacdo e posse serdo publicados no endereco eletronico:
www.doem.org.br , ficando a critério da administracdo publica publicar no endereco no endereco
eletronico da MULTYDEIAS—Concurso & Consultoria _ www.multydeias.com.br

1.3 Cabe aos aprovados acompanhar o processo final do Concurso.

2. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacao,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do direito de nomeacao e posse no cargo publico em que foi
classificado.

2.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissao do Concurso Publico.

2.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30
(trinta) dias contados da convocacdo, ndo comparecer apresentando toda a documentacdo necessdria a
nomeacado, perderd o direito nomeacao.

3. A homologacdo do Concurso Publico, poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Ribeira
do Pombal - Bahia.

3.1. A homologacdo ocorrerd no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado dos
aprovados e da classificagao final.

3.2 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Prefeito Municipal de Ribeira do
Pombal, convocara os candidatos APROVADOS, por ordem de classificacdo final e por cddigo/cargo, no
Diario Oficial do Municipio www.doem.org.br e no site _www.multydeais.com.br, para entrega dos
exames médicos. Na oportunidade, os candidatos convocados passardo por avaliacdo da Junta Médica
do Municipio.

3.3 Apds a homologac&o do resultado final e a nomeac&o por cargo/cédigo dos APROVADOS, o Prefeito
Municipal de Ribeira do Pombal, poderda nomear candidatos classificados, especificado caso haja vagas
remanescentes, respeitados o cargo e a ordem de classificagao da listagem.

3.4 A Designagdo para o Exercicio do Cargo sera feita pela Administragdo Municipal, no limite do seu
PODER DISCRICIONARIO.

3.5 Caso o candidato nomeado nas condi¢Oes estabelecidas ndo aceite a nomeagdo, sera
automaticamente excluido da listagem especificada, permanecendo a sequéncia da lista de classifica¢do,
enquanto durar a validade do Concurso Publico.

4. O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar-se a Secretaria Municipal de
Administracao, no prazo de 30 dias, sob pena de perda do cargo e de acordo com a escala a ser
divulgada a época, para encaminhamento a Secretaria de Administracdo do municipio de Ribeira do
Pombal, que procederd a Inspecdo Médica, atestando a aptidao fisica e mental do convocado.
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Devendo para tanto o convocado apresentar, quando da inspecao, o rol dos exames solicitados.

4.1 Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL.

4.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo
médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocacao.

4.3 O candidato que deixar de apresentar os exames, por qualquer motivo, para avaliacdo da Junta
Médica, na forma estabelecida, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

4.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial para Realizagcdo do Concurso Publico e, no
gue couber, pela Prefeitura Municipal de Ribeira do Pombal.

4.5 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscrigdo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura nos sites
www.multydeias.com.br e/ou www.doem.org.br.

Ribeira do Pombal-Bahia, 02 de abril de 2015.

Ricardo Maia Chaves de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL N2 001/2015
Concurso Publico

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

v

v
v

v

v

<\

AR NRANIN

ATRIBUICOES — RESUMO:

Realizar atividades de seguranca patrimonial e de auxilio as forcas policiais regulares em atividades
no Municipio;

Prevenir ilicitos contra e no interior das reparticdes municipais;

Apoiar atividades sociais de defesa civil, de combate as drogas ilicitas, bem como a violéncia
escolar;

Executar atividades de agente da autoridade municipal de transito.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Realizar vigilancia interna e externa dos prdprios prédios Publicos Municipais, parques, jardins,
escolas, teatros, museus, bibliotecas, ruas, centros de eventos municipais, terminais rodoviarios,
lagos, rios, florestas;

Executar rondas preventivas, prestar colocacdo a defesa civil em calamidades, prevencdo e
combate a incéndio, apoio a brigada de bombeiros;

Prestar apoio as acGes dos agentes fiscais;

Executar atividades de agente da autoridade municipal de transito, auxiliar as policias civil e militar;
Ministrar palestras nas escolas e associa¢des quando solicitados;

Atuar na darea social monitorando cursos nos programas de preven¢do as drogas e a violéncia
escolar;

Usar uniforme padronizado, exceto em casos expressamente autorizados pela chefia imediata;

As demais atividades que forem atribuidas em lei e regulamentos.

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
EDITAL N2 001/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

‘ DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestGes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para
a formulagdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderao basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo
de transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n?
6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

1.3 Ortografia utilizada no processo de elaboracdo é em conformidade com o novo acordo ortografico
Brasileiro.

NiVEL MEDIO: Guarda Civil Municipal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Anténimos; Tipologia e géneros
textuais; Acentuacao grafica; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacgao; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais;
Concordancia nominal e verbal; Termos da oracgdo; Tipos de Oracdo; Classificacio de oragdes; Periodo
Composto — Coordenacdo e Subordinagdo; Fungées do “que”;

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas
(sociedade, politica, economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentdvel) e suas
relacdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Histdria, Evolugdao Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos:

Nog¢des basicas de atendimento ao publico; Nogbes basicas de seguranga; Equipamentos e materiais utilizados
na atividade; Diferentes processos de execuc¢do; Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos;

Nog¢oes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao;

Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de prote¢ao;

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servigo de guarda municipal;

Noc¢des sobre seguranga patrimonial e Predial;

O municipio e a sua seguranga patrimonial;

Procedimento em diferentes situa¢des profissionais: assalto, suspeita da presenca de pessoas estranhas etc...
Fungdes, Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal; Violéncia, Crime e Controle Social;

O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada de Seguranga Publica em nivel Municipal; Nog¢des de
procedimentos de Primeiros Socorros.

Estatuto do Idoso (Lei n° 10741, de 01/10/2003);
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Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069, de 13/07/1990). Prevencdo e combate a incéndio; Relagdes
Humanas: principios de relagdes interpessoais, hierarquia; disciplina, processos de comunicagdes;

Normas de convivéncia; apresentacdo pessoal; subordinacgao;

Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histdrico-constitucional no Brasil; direitos e
deveres, individuais e coletivos; Lei n2. 9455/97 que trata da tortura.

Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos
de protecdo coletiva (EPC); Preparacao do local de trabalho.

Sistema Nacional de Transito: Lei n.2 9.503, de 23/09/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro): Sistema Nacional de
Transito (art.52 e art.62), Resolu¢do 145, de 21/08/2003, Resolucdo 166, 15/09/2004, e; Resolucdo 142,
de26/03/2003; da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito (art.72 ao art. 25);

Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta (art.26 ao Art. 71);

Da Sinalizagdo de Transito (art.80 ao art. 90); Dos Veiculos (art.96 ao art. 139); Da Habilitagcdo (art.140 ao art.
160); Das Infracdes (art.161 ao art. 255);

Das Penalidades (art.256 ao art.279); Processo Administrativo (art.280 ao art. 290), e; Crimes de Transito
(art.291 ao art. 312).composigdo e competéncias; Educagdo para o Transito; Sinalizagdo de Transito; Infragdes,
Penalidades e Medidas Administrativas;

Nog¢Oes Basicas de Direito Constitucional dos Direitos e Garantias;

NocOes Basicas de Direito Constitucional dos Direitos e Garantias; Dos Direitos Sociais; Da administracdo Publica
(art. 37 a 41); Estatuto da crianca, do adolescente e do idoso; Crimes praticados por funcionarios publicos
contra a Administragdo em geral e Constituicdo Federal.

Etica no servico publico.
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ANEXO Il
EDITAL N2 001/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
DO CRONOGRAMA
EVENTO DATA / PERIODO

01. Publicacdo do Edital 02/04/2015
02. Periodo de Inscri¢es online 02/04 a 19/04/2015
03. Publicac¢do das Inscri¢cdes online 22/04/2015
04. Prazo recurso das inscricdes online 23 e24/04/2015
05. Homologacdo das inscricdes apds julgamento dos recursos 28/04/2015
06. Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva 02/05/2015
07. Aplicagdo da prova objetiva 17/05/2015
08. Divulgacao do Gabarito da parcial da prova objetiva 17/05/2015

09.Apresentacdo de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis 18 e 19 /05/2015
retificacdes.

10. Publicacdo do Gabarito definitivo da prova objetiva 25/05/2015
11. Divulgacdo da relagdo dos Classificados 29/05/2015
12. Realizagdo da Prova pratica 14 /06/2015
13. Divulgacdo do Resultado de Classificagdo Final 30/06/2014
14. Avaliac3o Psicoldgica A CRITERIO DO
MUNICIPIO
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ANEXO IV
EDITAL N2 001/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
Municipio de Ribeira do Pombal-Bahia

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdao no Concurso Publico de Provas da Prefeitura

Municipal de Ribeira do Pombal, que o Sr(a) é

portador(a) da deficiéncia , CID n? , enquadrando-se

assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de ,

disponibilizado no referido Concurso Publico, conforme Edital 001/2015.

Data / / (ndo superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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ANEXO V
EDITAL N2 001/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Municipio de Ribeira do Pombal-Bahia
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) RG CPF n.’
, candidato(a) ao Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de
, regido pelo Edital n.° 001/2015 do Concurso Publico, de ...... de
........ de........, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 6 deste do Capitulo VI deste edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologacgdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdao da pericia médica.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.
D NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

j HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais

( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver () auxilio na leitura da prova (ledor perda total da
necessidade de amamentar seu bebé) visdo)

( ) salaindividual (candidato com doenga ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) ( ) prova superampliada (fonte 28)

() maca

( ) mesa para cadeira de rodas

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)

( ) dafolha de respostas da prova objetiva

, de de 2015

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL N2 001/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Municipio de Ribeira do Pombal - Bahia
DA SOLICITAGAO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para interposi¢ao de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, apds a publicagdo dos
mesmos e deverdo ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, na forma do modelo
abaixo indicado. E necessario atentar, antes de tudo, para as recomendagdes constantes no Edital do Concurso
Publico, para fins de elaboragado e validagao do recurso.

SOLICITAGAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA

Concurso Publico de Provas de RIBEIRA DO POMBAL / Edital 001/2015

Para provimento do Quadro de Vagas

Candidato:
Cargo:
N2. de Inscrigao:
N2. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenacéo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questdo(Ges) , conforme as
especificacGes inclusas.

Fundamentacgdo e argumentagao légica:

Data / /___

Assinatura do candidato:

Concurso Publico de Provas:

Numero de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

Data / /___

Assinatura/recebedor




