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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOEDPEANI
PREFEITURA MUNICIPAICIHD

EDITAL @2/2016

O PREFEITRIUNICIPAL DEIPQ ESTADO DA BAHIAo uso de suaatribuicdes, tendo em vista o
disposto no art. 37, Il da CF e art. 206, V com a respectiva alteracdo dada pela Emenda Constitucional n°
19 de 04/06/1998] ei n° 065 de 05 de fevereiro de 2009, Lei n° 69 de 30 de abril de 2009, lei n°® 71 de
16 de setembrade 2009,Lein® 088 de 22 de abril de 201Qei n° 103 de 01 de junho de 201l1gin°

010 de 08 de maio de 2014ein® 011 de 08 de maio de 2014ei Complementar n°® 00tle 11 de
agosto de 2014l_ei n® 011 de 19 deovembro de 2015] ei n° 026 de abril d2016, Lei n° 027 de abril

de 2016 Lei complementar n°® 100 de 29 de dezembro de 201@i Organica Municipal e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos MunieifiG#1/BA— TORNA
PUBLICO, que estardo abertas as inscricbes nicu@m PUblico para o provimento de cargos do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal constituindo a regulamentacdo do concurso na forma prevista no
presente Edital e instru¢cdes que o integram, que sera executado pela entdsaYDEIAS CONCURSO
& CONSULTRA LDTAME.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destisa ao preenchimento d&90 (cento e noventd, vagas dos cargos de seu
guadro de funcionarios, o qual sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso seéea02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo
do Resultado Final podendo, a critério Riefeitura Municipal de @0, ser prorrogado uma vez por
igual periodo

1.3 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo OrganizadoracudeoC
instituida atravésdo Decreton® 22/2016, de 04 de maio de 2016e executada peldMMULTYDEIAS

CONCURSO & CONSULTORIAINIHA

2. DA DIVULGACAO

2.1A divulgacéo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publisedlaa forma de Avisos
e/ou Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

2.1.1No quadro de publicacdes e avisosRtafeitura Municipal

2.1.2Através da pagina eletrénica 8ULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORHMEDDAendereco
www.multydeias.com.br

2.1.3Publicacdo em Diério Oficiatravés do endereco eletronicbttp://www.doem.org.br/ba/cipd

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS

3.1 Encontramse abertas as inscricdes paaele¢do, mediante Concurso Publico de provas objetivas
para os cargos abaixo especificados:
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CAPITULOJDOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRIGAO.

COD CARGOS PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS
C/H | Cadastro| Vagas| Total Pré-Requisito e Salario TX
Reserva | Port. Escolaridade Minima Base Inscricdo
Def.
101 | Analista Ambiental 40h 01 - 01 Graduacado em R$ R$

Bacharelado em 1.620,00 90,00
Gestdo Ambiental

102 | Analista Contabil 40h 02 - 02 Graduagéo R$ R$
Bachaelado em 1.620,00 | 90,00
Ciéncias Contébeis
103 | Analista de Recursg 40h 01 - 01 Graduacdo em R$ R$
HUMaNos Tecndlogo em Gestag 1.620,00 | 90,00
de Recursos humanog
104 | Assistente Social- | 30h 02 - 02 Graduagéo em Servig( R$ R$
Social com Registrmo | 1.250,00 90,00
SETRADES CRESE
105 | Assistente Social - | 30h 01 - 01 Graduagao em Servig( R$ R$
. Social com Registro n¢ 1.25,00 90,00
SEC/ SAUDE CRESS?
106 | Auditor Fiscal 20h 01 - 01 | Graduagéo em Ciéncie R$ R$
Contabeis com 2.000,00 90,00
Registro no CRC
107 | Cirurgiéo Dentista 40h 03 - 03 Graduacdo em R$ R$

Odontologia com 3.30000 90,00
Registro no CRO

108 | Corregedor 20h 01 - 01 Graduagao em R$ R$
Barecharel em 1.620,00 | 90,00

Municipal .. .
Direito com Registro
na OAB
109 | Enfermeiro 40h 06 - 06 Graduacdo em R$ R$
Enfermagem com 3.30Q00 90,00
Registro no COREN
110 | Médico Generalista | 20h 06 - 06 Graduacdo em R$ R$
Medicina 4.000,00 90,00
com Registro no CRM
111 | Médico Ginecologistal 20h 01 - 01 Graduacdo em R$ R$
Medicina 4.000,00 90,00
/ Obstetra com Registro no CRM
Titulo de Bpecialista
em Ginecologia
112 | MédicoOrtopedista 20h 01 - 01 Graduacdo em R$ R$

Medicina 4.000,00 90,00

com Registro no CRM

Titulo de Especialista
em Ortopedia
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113 | MédicoPediatra 20h 01 - 01 Graduagdo em R$ R$
Medicina 4.000,00 90,00
com Registro n€RM e
Titulo de Especialista
em Pediatria
114 | MédicoPlantonista 24h 01 - 01 Graduacado em R$ R$
Medicina 4.000,00 90,00
com Registro no CRM
115 | MédicoPsiquiatra 20h 01 - 01 Graduacdo em R$ R$
Medicina 4.000,00 90,00
com Registro no CRM
Titulo de Espealista
em Psiquiatria
116 | MédicoPSF 40h 01 - 01 Graduacdo em R$ R$
Medicina 7.500,00 90,00
com Registro no CRM
117 | Nutricionista 30h 01 - 01 Graduacdo em R$ R$
Nutricdo 2.47500 90,00
com Registro no CRN
118 | Procurador Municipa| 20h 02 - 02 Graduagdo em R$ R$
Barecharel em 2.000,00 90,00
Direito com Registro
na OAB
119 | Professode Artes 20h 06 - 06 Licenciatura em Artes R$ R$
1.441,56 | 90,00
120 | Professorde Ciénciag 20h 07 - 07 Licenciatura em R$ R$
Fisicas Biolégicas Ciéncias Fisisa 1.441,56 | 90,00
Biolbgicas
121 | Professor de Ensin{ 20h 03 - 03 Graduacao Plena con R$ R$
Religioso Licenciatura em 1.441,56 90,00
Teologia
122 | Professode Historia | 20h 06 - 06 Licenciatura em R$ R$
Historia 1.441,56 | 90,00
123 Professor de 20h 06 - 06 Licenciatura em R$ R$
Geogrdia Geografia 1.441,56 | 90,00
124 | Professode Inglés 20h 06 - 06 Licenciatura em R$ R$
Letras 1.441,56 90,00
com habilitagdo em
LinguaEstrangeira
Inglesa
125 | Professor de 20h 08 - 08 Licenciatura em R$ R$
Mateméatica Matematica 1.441,56 | 90,00
126 | Psicélogo 40h 02 - 02 Graduagdo em R$ R$
Psicologia com 1.600,00 90,00

Registro

no CRP

Paginad de 65




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO \./
Praca Juracy Magalhées Junior S/N — Centro, Cip6- Bahia MULTVDEIRS
CEP: 48.450-000 Concurso & Consultoria
CNPJ: 13.808.936/0001-95 Tel.: (75) 3435-1023
127 | Turismélogo 20h 01 - 01 Graduacéo Plena R$ R$
com Licenciatura en| 1.620,00 | 90,00
Turismo
050 | Agente de Vigilancig 40h 01 - 01 Nivel Médio Completo R$ R$
s 880,00 70,00
Sanitaria
051 | Assistente 40h 10 - 10 Nivel Médio completo R$ R$

Administrativo 1.10,00 70,00

052 | Auxiliar de| 40h 02 - 02 Nivel Médio Completo R$ R$

Laboratério de 880,00 70,00

Analises Clinicas

053 | Auxiliar de| 40h 05 - 05 Nivel Médio completo R$ R$

Consltorio Dentario 880,00 70,00

054 | Guarda Civil 40h 10 - 10 Nivel Médio completo R$ R$
880,00 70,00

Municipal
055 | Orientador Social 40h 09 - 09 Nivel Médio completo R$ R$
880,00 70,00
056 | Técnico Agricola e 40h 02 - 02 Nivel Médio completo R$ R$
Agropecuéio 1.100,00 70,00
057 | Técnico em 40h 20 01 20 Ensino Médio Curso R$ R$
Enfermagem Técnico em 880,00 70,00
Enfermagem e Registr
no Conselho (COREN
058 | Técnico em 40h 01 - 01 Ensino Médio R$ R$
Radiologia completo 1.10Q00 70,00
com Cuso Técnico em
Radiologia e Registro
no CRTR
010 | Agente de Apoio 40h 30 02 30 Nivel Fundamental R$ R$
Incompleto 880,00 50,00
011 | Auxiliar de 40h 10 - 10 Nivel Fundamental R$ R$
Merendeira Incompleto 880,00 50,00
012 | Cozinheiro (a) 40h 01 - 01 Nivel Fundamental R$ R$
Incompleto 880,00 50,00
013 | Motorista Classe D 40h 02 - 02 Nivel Fundamental R$ R$
IncompleteCarteira 880,00 50,00
Nacional de

Habilitacdo CNH
categori
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CAPITULO {QUADRO DE CARGOS/NMEBCIPLINAS/QUESTOES E PESO

Cargos

Disciplinas

N° de Questdes

Peso

Nivel
Superior

= =4 -4 -8 _8_a_98_9_2._-2

=4 =4 -8 -4 _a_a_9_92_2

Analista Ambiental
Analista Contabil

Portugués

10

2,5

Analista de Recursos Humand
Assistente 8cial
Auditor Contabil

Conhecimentos Gerais/ Regiong
/Atualidades

10

25

Cirurgido Dentim

Corregedor Municipal
Enfermeiro

Médico Generalista

Médico Ginecologista
/Obstetra

Médico Ortopedista
MédicoPediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico PSF

Nutricionista

Procurador Municipal
Professor de Artes

Professor de Ciéncias Fisicas
Biolbgicas

Professor de Ensino Religioso
Professor de Geografia
Professorde Historia
Professor de Inglés
Professorde Matematica
Psic6logo

Turismélogo

Conhecimentos Especificos

20

25

Nivel Médio

—a_a _a (=2 =2 =240

=

=a =& -9

Agente deVigilancia Sanitaria
Assistente Aministrativo

Portugués

15

2.5

Auxiliar de Consultério
Dentério
Auxiliar de Laboratério e

Conhecimentos Gerais/ Regiong
/Atualidades

10

2.5

Analises Clinicas
GuardaCivilMunicipal
Orientador Social
Técnico Agricola e
Agropecuario

Técnico em BEfermagem
Técnico em &diologia

Conhecimentos Especificos

15

2.5

Nivel
Fundamental
Incompleto

=4 =4 -8 —a 8 -

Agente deApoio
Auxiliar de Merendeira

Portugués

10

2,5

Cozinheiro (a)

Mot ori sta CIl as

Matematica

10

2,5

Conhecimentos Gerais/ Regiong
/Atualidades

10

2,5

Conhecimentos Especificos

10

2,5
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CAPITULO HIDAS INSCRICOES

1. As inscrigOes realizaée-4 de maneira Unica:
a) Modalidade online a partir de qualquer computador.
Inscricao Online

2. As Inscricdes, Modalidad@nline, seréo realizadas a partir de qualquer computador, as quais ficardo
abertas no periodo dé6 de maio, até as 23hs59minlo dia22 de maio de 2016.

2.1.N&o serao aceitas inscricdes por deposito via postakifade, conétional e/ou extemporanea.

2.2.0 candidato devera optar exclusivamente por um Unico cargo para se inscrever, devendo conhecer
todas as regras do Edital e acompanhar todos os comunicados e avisos que forem divulgados no Mural
daPrefeituraMunicipal e no e www.multydeias.com.be http://www.doem.org.br/ba/cipé

2.3. O candidato devera acessar o endereco eletronico da MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA
LDTA-ME: www.multydeias.com.be seguir as orientacdes ali contidas.

1 Preenchede maneira correta &ormulario de Inscricdo e endidvia Internet.

1 Imprimir o Boleto Bancéario referente & Taxa de Inscricdo e efstimnuitacao.

1 Tornase invalido o boleto que néo apresente a confirmado a quitagdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

1 Confirmar a inscricdo, através do siteww.multydeias.com.brna relacdo de inscritgs
obedecendo ao cronograma dedital ANEXO IV

1 O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscricdo passa a ser o Comprovante de Inscricdo do
candidato.

2.4 Para o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera registrar o nimero da sua
Cédula de Idetidade com a qual tera acesso a sala de Provas.
2.5 A Prefeitura Municipal d€ip6-BA e a MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORWEL Dad se

responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos comptadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunictagios
digitados de maneira incorretaem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) os dados digitadsua inscrigao.

26.1 O(a) candidato(a) queo ato dainscricdodigite seusdadoscom erros de digitacdsd podera
solicitar alteracaadeste, ap0s a publicacdo do Edital Parcial das Inscricbes, apresentando recurso na
data previstano ANEXO |V deste ¢dli.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de Necessidades Especiais devera declarar essa condi¢ao
e a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo spoadente da Classificagcdo Internacional de Doenca

- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, devera enviar o Laudo médiois ¢€02) dias apos o
encerramento das inscricoedraves doscorreios meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 48
horas apos a publicacéo do Editalldscrigéo.

A

Multydeias Concurso & ConsultoriZComissao Organizadora do Concurso

CONCURSO PUBLICOPBREFEITURA MUNICIPAICIHFEYBAC EDITAL 002016.

EnderecoRua Séo Felix, n® 118, Centro

CEP: 48.78900

TucaneBahia
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2.8. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado mediante boleto de inscricdo, pago em caixa
de atendimento o débito em conta, através do codigo de barra do boleto de inscricdo, correspondente
ao cargopretendido, através daAgéncia 37168, Conta @rrente n° 144509, Banco do Brasik
Prefeitura Municipal de Cip6C€oncurso Publico 002016.

3. Sobre o Preenchimento da INSCRICAO:
3.1.No ato da inscri¢do, o candidato devera verificar no comprovante se os dados foram digitados
corretamentee impressos com nitidez e legibilidade, especialmente:

i Nome completo;

U CPF, RG e data de Nascimento;

i Caodigo da Opcgao de Cargo;

U Valor da taxa de pagamento.
3.2.Nao serao admitidas quaisquer alteracbes posteriores a efetivacéo da insexc@bo em casde
recurso na data especificada no cronograma deste edital

4. Sao condigdes para Inscri¢ao:

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido igualdade de direitos

e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, cordoonDecreto Federal n® 70.436, de-0872 e a
Constituicdo Federal, 8§ 1° do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da
Justica. Nesta hipotese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.

4.2 Ter, no minimo, a idadde 18 anos, até a data da inscri¢ao.

4.3 Possuir, na data da inscricdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o0 ingresso no cargo,

conforme Cafiulo I.

4.4 Encontrarse no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.5Ter aptid®d fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.6 N&o estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.
4.7 Ter sua situacdo regularizada junto ao Orgéo Fiscalizador de sua categoria profigsiandd se

tratar de profissao regulamentada.

4.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

5. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovadosomvocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocépias ndo autenticadas.

5.1. Ao se inscrever o candidato devera preencher todos os campos constantes do formulario de
inscricao.

5.2. 0 candidato é o unico responsavel@s dados apresentados em seu formulario de inscricdo, bem
como pelo seu preenchimento.

5.2.10 candidato, que apés efetuar a inscri¢cao identifique qualquer erro de digitagéo, e/ ou ndo tenha
sua inscricdo validada, devera entrar com recurso dentro dagespecificado no cronograma deste
edital.

5.3. Para efeito de inscricdo é suficiente apresentacdo de um desses documentos: Documento Original

de ldentidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, ou de
Carteira de Tabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista, ou de Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9503/97). N&do serdo aceitos como documento de
identidade: certiddo denascimento, CPF, titulos eleitorais, carteirandetorista sem foto, carteira de
estudante, carteira de sindicato, nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

5.4.0 candidato deve guardar o comprovante de inscricdo para apresentacdo no dia da prova.
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5.5. O candidato deve tomar conhecimento do Prograca@respondente ao Cargo para o qual se

inscreveu.

6. Nao serdo aceitas inscricbes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de Inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edal, sera ela cancelada.

7. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscricéo,

declarars e “pessoa com defici énci a e apresentar | au
da deficiéncia, com expressa refacia ao codigo correspondente dzassificacdo Internacional de
Doencas¢ CIQ bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologacédo de
readaptacao ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS.

71 No ato da inscri cgda,s acomamnmeifdati@nctéipas que n e
diferenciado no dia das provas devera requiréndicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais fécil acess

720 candidato “pessoas com deficiéncia” gue na.
tratamento diferenciado) no ato da inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme
determinado neste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadgseas s 0 a S “pessoa
deficiéncia” ou dispor das condic¢cbes diferenci af
situacao.

7.3 Apés a avaliacdo serdu bl i cada a confirmacédo da I nscricao

Quadro de Avisos da Prefeitura  Municipal no portal de transparéncia,
http://www.doem.org.br/ba/cipg, e através do siteww.multydeias.com.hbr

740s candidatos que se d@eéecliéneaiah pPpesscapacadm
Puablico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas,

a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exiglas para todos os demais candidatos.

750s candidatos que se declararem pessoas com (¢

médicos de responsabilidade daefeitura Municipal deCip§ que emitira parecer conclusivo sobre a
sua condicao de pessoesm deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com
a deficiéncia da qual é portador, observadas:

8. No ato da inscricdo o candidato terd pleno acesso a este Edital de Concurso Publico na integra, com
todo Contetudo Programaticgpor meio do portal eletrénicahttp://www.doem.org.br/ba/cipd e do site

da MULTYDEIASvw.multydeias.com.fra partir da data de abertura das inscri¢oes.

9. Poderdo Candidato valese da bibliografia que melhor lhe convier.

10. O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulacéo das questfes da

Prova Objetiva de mdltipla escolha. As mesmas poderéo fundamsatam outros subsidios, m@mnto
gue seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

11. SOBRE AS INSCRICOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:

11.1 A partir do dia 26 de maio de 2016 o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www. multydeias.com.bre http://www.doem.org.br/ba/cipéd, se os dados da inscricdo efetuada foram
confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato ddidL.d YDEAS CONCURSO
& CONSULTORIA LBWE pelo email contato@multydeias.com.brpara ajuste e validagdo da

respectiva inscri¢ao.

11.2 0 candidato que realizar e efetuar o pagamepéwa cargos distintos, isto é pade mais de uma

inscricdo optarA no momento da realiza¢do da prova objetipala que for de seu interessepgendo
este realizar mais de uma prova desde que estas sejam em horério opostoadieiada
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11.3 Nao serdo alterados os horérios e/ou dia de prova, para atender exclusiter@es candidatos

gue efetuarem mais de uma inscrigao.

11.4 Efetuada a inscricdo, em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha
de inscricdo, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga a qualquer titulo.

115 Serdo candadas, a qualquer tempo, as inscricbes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

11.6 O ato de inscrigdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as instrucdes detgue acei
as condi¢Oes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

CAPITULO I¥DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Dado a insuficiéncia de porcentagem nas vagas ofertadas, os candidatos portadores de deficiéncia
concorrerdo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.

1.1 O candidato portador de necessidade especial que necessitar na realizacdo da prova de tratamento
especial, devera informar no ato da inscricdo. Nesse caso o candidato devera apresentaioalasta
deficiéncia goreencher o Anexo V.

1.2 A deficiéncia do candidato devera ser compativel com o cargo que pleiteia.

CAPITLO \t, DO INGRESSQ\WALIACAO E CLASSIFICACAO

1. Para o ingresso na carreira da Guarda CiuitidMpal o(a) canditado(ajeverasatisfazer 4s seguintes
exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade compreendida entre 18ezoito) anos e 35 (trinta e cinco) anos incompletos;
Estar em gozo com os direitos politicos;

Estar quite com as obrigagcfes militares;

Ser jugado ap em exame de sanidade fisica emteg,

Habilitarse previamente emancurso publico;

N&o possuir antecedentes criminais;

Ter concluido o ensino médio.

= =4 =4 4 8 -8 -8 -4

2. O Concurso Publico compreendera a realizagéo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢cdes
doscargos.

2.1 PROVA OBJETIVA

2.1.1Prova de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos.

2.1.2 A Prova Objetiva constara de 40 questodes.

2.1.3Seré& considerado Classificado, na prova objetiva o candidato que obtivegunatau superior a
50% de acertos do total das questdes da prova objetiva.

3. Sdo ofertadad0 (de2 vagas para o cargo dguarda Municipalsendo destinado no minima0%
(vinte por cento), das vagas para candidatos do sexo feminino, que faréo parteudguadro de
funcionarios, o qual sera regido pelas disposicdes deste Edital.

CAPITULO YDO CONCURSO

1. OCmcurso seré realizado basicamente nos seguintes procedimentos:
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1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimensas&de acordo

com o cargo e constara de questiebjetivas de multipla escolltam 5 (cinco)alternativag(b, c, d, &

para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questéo.

1.2 Cada Prova Objetiva valera de 0 @ex 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatorio.
Serédo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada questdo terd o peso conforme previsto no CAPITULO Il deste Edital, considerafesificados

os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, néo
havendo possibilidade de aproximacé&o de notas.

CAPITULO MDA REALIZAGAO DAS PROVAS DISPOSIERES

1. O candidato somente fard a prova se rdmde documento de identificagcdo com foto, ndo sendo
aceito fotocépias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveisjde@tificaveis e/ou danificados

ou qualquer outro documento sem validade legal, como certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de estudante, carteira funcional e outros sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar noaligealizacdo das provas o documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido &entificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

1.2 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia@assinatura do portador.

1.3 As provas serdo realizadas na data, horario e local a serem publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipale através da Internet nos enderecos eletrbnigeww.multydeias.combr e
http://www.doem.org.br/ba/cipd.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, horario e local de
realizacdo das provas.

1.4.1 Nao serd permitida a entrada de candioky sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos
portdes. Em caso de violagdo o candidato seréd desclassificado do processo e este perdera o direito a
recorrer em qualquer instancia.

1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdwaleas munido de caneta
esferogréafica de tintazulou preta e obrigatoriamente, documento deidentificacdo original(lo mesmo

utilizado para a inscri¢éo).

1.6 Os horarios previstos paabertura dos portdes sera as 07hs15n{gete horas e quinze minutos)
fechamentq as07hs45min(sete horas e quarenta e cinco minutos), considerando o HORARIO DE
BRASILIA. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds
o fechamento dos portées.

1.7 A prova tera duracdo d@4hOOmn (quatro horas), com horario de inicio previsto pardd8e00min

(oito horas), considerado o HORARIO DE BRASILIA. O candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima dé5 minutos da hora fixada para o inicio da sua aplicacdo, portando
documento de identificacéo

17.1 Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisicas das Unidades de
ensino do Municipio de Cip6, a prowbjetiva podera ser realizada em dotarnos, MATUTINO e
VESPERTINgJou em dataposteriora ser acordadgela Comissdo do Conaare a empresa Multydeias
Concuso & Consultoria.

17.2 Sendo necessério realizar provas durante o turno VESPERJdM@stabelecidos os horéarios da
seguinte maneira:
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17.3 A aertura dos portbes serd ad3h15min (treze horas e quinzeminutos) e fechamentq as
13h45min (treze horase quarenta e cinco minutos), considerando o0 HORARIO DE BRASILIA. Ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.
17.4A prowa tera duracao d@4h00min(quatro horas), com horario de inicio previsto pard dsO0min
(catorzehoras), considerado o HORARIO DE BRASILIA. O candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima dé5 minutos da hora fixada para o in&cida sua aplicacdo, portando
documento de identificacéo
175 Havendo qualquer alteracdo prevista no item anterior, a Comissao do Concurso e a Multydeias
publicard o novo Cronograma do evento.
1.8 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acantoocconstante no seu documento de
identificacdo, vedado a aposicdo de rubrica.
1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguardeado de inicio
das provas.
1.10Ap06s o fechamento dos port6es iniciegsa os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicacédo da prova.
1.11 Somente serd permitido o ingresso a sala de aplicacdo das provas, o candidato que estiver
previament inscrito e munido do original de documento de identificaco.
1.12Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacao automatica.
1.13Fica veddo o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo da
Prova durante todo processo.
1.14Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato deverdlisitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova,
gue sera constado em ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal,
1.15A Prova tera duragdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do
lacre de provaA permanéncia minima do candidato em sala sera de uma hora (01 hora). Ndo havera,
por qualguer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas;
1.16 O candidato que, porventura, sentie mal durante a realizagdo da prova, podera intené-la
até que se restabeleca no proprio local. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova
dentro do horério estabelecido, estaefiminado do Concurso Publico.
1.17 Apés resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcaespastas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd da sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo ser preenchidas conforme
as instrucbes especificas no Caderno de Sfies, contidas também na propria Folha. Os prejuizos
advindos das marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
1.17.1 Sdo consideradas marcacgdes incorretas no Caderno de Questdes: dupladmantacacao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdo
ultrapassando o campo determinado e marcagéo que nao seja feita com caneta esferografica nas cores
acima especificadas.
1.180s fiscais da sala ndo estaid@atorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrucdes
ou no enunciado das questdes da prova.
1.19 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, (bip, telefaelular, players, receptor, gravador), ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrénico, bem como a utilizacdo de livros, anotagfes, impressos e 0 que
mais tratar o edital de convocacéo para as provas objetivas.
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1.20 A MULTYDEIASConcurso & Consultoriando se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles causados.
1.21 Ao terminar a prova, 0 candidato devera devolver ao fisc@lantdoResposta DEVIDANMHE
ASSINADQesclarecendo que por razbes de seguranca, ndo sera permitida a saida do candidato da sala
no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da mesma. E de
responsabilidade do Candidato, entregar o Caf&sposta ao fiml antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do
Concurso, sem direito a recurso ou reclamacéao posterior.
1.22 O candidato devera assinar o Carfdesposta no local indicadacaso nao assine, sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
1.230s candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova s6 podes@odeaéis de
decorridas trés horas (03 horas) do seu inicio.
1.24 Apés o término da(s) provs), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local
de aplicacdo de provas, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda
nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
1.25 Aos portalores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo a coordenacdo do Concurso o cumprimento das demdisdas do Edital.
1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela MULTYDEI&®ierego
eletrbnicoe http://www.doem.org.br/ba/cipé e nosite: www.multydeias.com.brapds a realizagéo
das respectivas provas, de acordo com o cronograma do concurso.
1.27 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatoério e classificatério, sendo eliminado do Concurso
o candidato que nao atingir o rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.
1.28 Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candmatso deboné, chapéu, e 6culos
€scuros.
1.29Ap06s o fechamento do portdo, o horario de iniceoRrova podera variar em cada sala de aplicacéo,
sem prejuizo do tempo de duracao estabelecido para realizagdo da mesma.
1.30Para responder & Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu
Caderno de Provas, ndo podendegdr, em qualguer momento, o desconhecimento das mesmas.
1.31 N&o serd admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagéo,
manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualguer material escrito.
1.32 A candidataque tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para adzil& que serd o respsavel pela guarda da
crianca, sendo que @andidata que nao levar acgpanhante nao realizara@ova.
1.33Nao havera tempo adicional para quem amamenta.
1.34 O CartdeRespostas (Folha de Respostas) € o documento oficial para correcdo dos resultados
marcados pelo candidato, qéeo responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, ap6s concluiaa Prov

2.NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

3.CASOS ESPECIAIS

3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipi€idé - BA devera comunicar a
Comisséo do Concurso publico e/ou ao Coordenador locadi&atéras antes da realizacéo das provas.
Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e
munido de:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocéo e atstando que o Candidato tem condi¢des de ler e marcar o Cartdo de Respostas;

b) Autorizag&o do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realizagéo das provas;

¢) Documento de ldentidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢cdo).
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CAPITULOVIIIc DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Sera desclassificado o candidato que:

1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado, para o inicio das provas objetivas.
1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a defici@Gegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicGes do cargo
publico.

1.3Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo.

1.4 Comunicaise com outros candidatosudante a realizacdo da prova.

1.5Ausentarse da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.

1.61Iniciadas as provas, retirge da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com 0s egpesitseus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos.

1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1.9 Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responséavel por falsa igéotifica
pessoal.

1.10N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.
1.110Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova.

1.12 Encontrarse portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar encuagstiver
realizando as provas.

1.13Deixar de assinar o Cart&kesposta/Folha de Respostas.

CAPITULOX- DA APURACAO DOS RESULTADOS

1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura 6ptica das

Folhas de Respostas.

1.1. Nao serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que
legiveis; com mais de uma marcacao; com marcacao ultrapassando o campo determinado; que néao
tenham sido marcadas com canedaul ou preta cujo campo de marcacdo efeparcialmente
preenchido.

CAPITULO YDA ELIMINACAO DO CONCURSO
1. Seré eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital;

b) Apresenar-se ap0s o horério estabelecido para o fechamento dos portdes;

C) nao apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso
a sala de aplicacéo da prova;

d) Ausentarse da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) Ausentarse dasala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f) Obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;
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g) Estiver portando qualquer tipo dma (branca ou de fogo), mesmo que possua 0 respectivo
porte e registro;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizemdiz livro, anotacdo
e/ou material impresso néo permitido;

j) Egiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacado (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetoresikues;

k) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital.

CAPITULOIXDO RECURSO

1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas , 02 (dois) dias para
interposicdo de recurso a ser protocolado Reefetura Municipal deCipé situada naPracaJuracy
Magalhdes JuniorS/N Centrq dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada, conforme o caso, de copia de
documento que entenda pertinente.

1.1. Caso haja recursos de questBes da prova objetiva, os candidatos poderaopaiu fale conosco

do site www.multydeias.com.br/ emailcontato@multydeias.com.brou protocolar na Prefeitura

Municipal deCipg no endereco citado no item 1 destes capitulo.

2. Os recursos deverao ser diaglos ou datilografados e entregues em 01(uma) via original, conforme
previsto neste Edital. Cada Recurso devera ser apresentado, em folha separada para questdes/itens
diferentes, devidamente justificada, acompanhada da copia do texto, contendo, pelo menos
previstos ncAnexo VI deste Edital.

3. Serdo preliminarmente indeferidos, 0s recursos expressos em termos inconvenientes, sem
fundamentacgé&o ou justificativa coerente, ndo atendendo as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.1 N&o seréa analisado o Recurso:

a) Manuscrito;

b) Sem assinatura do requerente;

¢) Sem conclusédo dos dados referidos acima,;

d) Que nao apresente justificativa;

e) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

f) Contendo vérios itens e questdes diferentes;

g) Encaminhado por-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida neste Edital;
h) Entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2 0 recurso somente sera recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material
ou de omisdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissao do Concurso.

3.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que nao discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacao, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo
serdo aceitos recursos interpostos por-&mile, email ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

3.4 Nao serdo reconhecidos os recursos queeapntem fundamentacdo deficiente ou nédo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacao.
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3.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo que estarocemdo e assinatura, conforme
modelo no anexo VI do Edital do Concurso.
3.6 Cada recurso devera ser apresentado em folhas separadas contendo questBes/itens diferentes,
possuir argumentacao légica e consistente, interposto e protocolado, impreterivelmeatégcal e
periodo determinado.
3.7 Acatado recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.
3.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia parnso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
3.9 A eliminacdo do candidato em razdo de m@mparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto d&se.

CAPITULOIX DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

1. Serao considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao niumero das vagas existentes.

2. Na hipétese de igualdade gmntos, para fins de classificacdo, desempataé obedecendo a ordem

dos seguintes critérios:

3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de
01/10/2003). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamensndidato que:

3.1 Obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

3.2 0btiver maior pontuacgdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

3.3 Obtiver maior tempo no servigo publico.

4. A Aprovacdo em concurso cria direito nomeacgdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacédo dos candidatos de acordo com a necessidade.

4.1 A Homologacdo dos resultados assim como a Convocacdo e Posse dos aprovados no Concurso
Publico sdo atos exclusivos do Podexecutivo Municipal, isentando a Multydeias de qualquer
responsabilidade.

4.2 Os atos de homologacdo, convocagdo e posse serdo publicados no endereco eletrénico:
http://www.doem.org.br/ba/cipé e no endereco da MULTYDEIASvw.multydeias.com.br Cabe aos
aprovados acompanhar o processo final do Concurso.

5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacéo,
no prazo assinalado, sob pena prreclusédo do direito de nomeacéo e posse no cargo publico em que foi
classificado.

5.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissao do Condbliso P

5.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo, ndo comparecer apresentando toda a documenta¢do necessaria a
nomeacao, perdera o direito nomeacao.

5.3 O candidéo que no ato da convocacdo queira desistir da vaga, devera oficializar através de
documento oficial com firma reconhecida.

CAPITULOIX- DA PROVA DE TiTULOS
Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos.
1. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
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1.1 A prova de titulos sera facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior mediante
apresentacdo de prova de formacdo e especializacdo, somente os indicasleguia, desde que
devidamente comprovados e relacionados.
1.2 Somente os candidatos classificados até 03(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus

titulos avaliados para efeito de resultado final.

1.3 Apenas os candidatos aos Cargos\d¢EL SURREOR sera facultada a apresentacdo de prova de
titulos de formacdo e especializacdo indicados na tabela abaixo, sendo considerada a frequéncia e
conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao, conforme segue abaixo:

ORDEM | ESPECIFICA@®O0S TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em area relacionada ao cargo/area

01 atuacdo e/ou especialidade para a qual 4,0 4,0 Diploma ou
inscreveu o candidato. Certificado
Medre em area relacionada ao cargo/area 3,0 3,0 Original/Cépia

02 atuacdo e/ou especialidade para a qual Autenticada
inscreveu o candidato.

03 Curso de Especializagdo, com carga hor 1,50 3,0 Certificado de Conclusé
minima de 360 (trezentos e sessenta) hor da Especializacéo
relacionados com o cargo/area de atuagéo e Original/Cépia
espeialidade para a qual se inscreveu Autenticada
candidato.

TOTAL 10

2. Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:

a) em fotocdpias atenticadas e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificadas com o nome completo do candidato, copia do documento de identidade e opcdo do
cargo/area de atuacao;

b) Os candidatos classificados em até 03 vezes o n° de vagaadaferdeverdo encaminhar, por meio

de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 48 horas apoés a publicacédo do Edital de Pontuagéo.

A

Multydeias Concurso & ConsultorisComissao Organizadora do Concurso

CONCURSO PUBLIDAPREFEITURA MUNICIPAICIHEYBAC EDITAL QB/2016.

EnderecoRua S&o Felix, n° 11&entro

CEP: 48.78900

TucaneBahia

2.1 Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia da Tabela de Avaliacdo de Titulos
(Especificacdo dos Titulos), numerados e acompanhados de uma relagéo, wers casemendas, na

gual conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscricao,
cargo/area de atuacdo e/ou especialidade a qual se candidata e indicacao de titulos apresentados.

2.2 Esta relacdo tem a funcdo de pos#ihilao candidato a organizacédo dos seus titulos e de orientar
aos avaliadores quanto aos titulos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos
mesmos.

2.3. Quaisquer declaracfes e/ou certidbes apresentadas pelo candidato deverdo est@ameh
timbrado da instituicdo emissora.

2.4Documentos emitidos pelo computador dever&o estar assinados no original pelo expedidor.

3. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;
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b) Cursode Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicAo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da EducacdEC e registrados de acordo com a legislagéo
em vigor;
¢) Curso de Especializagdo: Certificado ou Declaracao adusén do Curso, expedidos por Instituicdo
reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educae®MEC, acompanhado do Histérico Escolar
respectivo e da avaliacdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho de Conclusao de Curso, qguando
for o caso;
d) Serdvedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste Capitulo;
e) Serdo computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato concorreu, sendo
desprezada pontuacdo superior 0 nimero de pontestabelecido na tabela de especificacdo de
titulos.
4. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliacédo de Titulos (Especificacéo dos Titulos) ndo sera considerado.
4.1 Os ttulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar
revalidados de acordo com a legislacéo educacional.
4.2 Apos aentrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.
4.3 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocacgéo ou
em desacordo com o disposto neste Capitulo.
4.4 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
4.5 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos seréo divulgados em Edital de Convocacgéo a ser
publicado nos enderecos eletroniceww.multydeias.com.be http://www.doem.org.br/ba/cipd.
4.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a cufigso, este
sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
4.7 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologa¢édo do Concurso, sem que neste prazo o
candidato requeira devolucdo dos titulos apresentados, serdo incinerad@spectivos documentos. O
requerimento aqui citado sera entregue no ProtocBli@feitura Municipal d€ipg dirigido a Comissédo
Coordenacéo de Provimento e Movimentag&o/Concurso Publico.
5. A Aprovacdo em concurso cria direito & nomeacdo, obedecendososg@mente a ordem de
classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Administracéo Publica.
5.1 A Homologacédo dos resultados assim como a Convocacdo e Posse dos aprovados no Concurso
Publico sdo atos exclusivos do PodexecutivoMunicipal, isatando a Multydeias de qualquer
responsabilidade.
5.2 Os atos de homologacdo, convocacdo e posse serdo publicados no endereco etetrénico
http://www.doem.org.br/ba/cipé e no endereco da MULTYDEIASvw.multydeias.com.br Cabe aos
candidatos aprovados acompanhar o processo final do Concurso.
6. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacéao,
no prazo assinalado, bgena de preclusdo do direito de nomeacao e posse no cargo publico em que foi
classificado.
6.1 Somente poderdo tomar posse o0s candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela ComisséorawiSo Publico.
6.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo, ndo comparecer apresentando toda a documentacdo necessaria a
nomeacao, perdera o direito nomeacao, cotambém a qualquer reclamacgéo seja de ordem judicial ou
nao.
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CAPITULOIX- PROVAS E ETAPAS

CARGO:

a) GuardaCivilMunicipal
1. Séo ofertadad0 (de2) vagas para cargo deGuardaCivilMunicipal,sendo destinado no minim20%
(vinte por cento), das vagas pacandidatos do sexo feminino, que fardo parte do seu quadro de
funcionarios, o qual sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital.

DAS ETAPAS

2.0 concurso seré realiza@2 (duag etapas:

2. 12 etapa: PROVA OBJETIVA, para O CARGO DE GivédManicipal é de carater eliminatorio e
classificatorio.

3. 22 etapa:PROVA DEPTIDAGISICA

CAPITULO X\DAS PROVAS PRATICAS
CARGOGuardaCivil Municipal
Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima
de 30 (trhta) minutos, e tera tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio
de cada turma.
1. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela
ordem decrescentes do total de pontos ahis.
2. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo GGadaMunicipal, ndo
desclassificados na Prova Objetiva de Conhecimentos, e cuja classificacdo, seja correspondente até
DUAS VEZES o numero das vagas previstas para os referidgs carg
3. A Prova Préticacuja pontuacao total € de O(zero) a 100 (cem) ponéode carater eliminatoria e
classificatoria.
3.1 O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera
desclassificados do processo.
4. A data,local e horario serdo divulgados no sitevw.multydeias.com.be no portal de transparéncia
http://www.doem.org.br/ba/cipéd no periodo de 05 a 10 dias antes dalizacdo das Provas;
4.1 Havendo alteracdo nas datas estabelecidas para qualquer etapa da Prova Pratica, serd a mesma
notificada aos interessados com antecedéncia de até 05 (cinco) dias, pelwsitenultydeias.com.br
e no portal de transparéncia do municipitp://www.doem.org.br/ba/cipd
4.2 O ndo comparecimento na data, local e horario previstos, implicara elg@indo candidato no
certame;
4.3 O Candidato é responsavel pelo seu transporte até o local de realizacdo das etapas que compde a
Prova Prética e também pelos objetos particulares de sua posse.
5. Os candidatos convocados para a realizacdo da prova pdic@UARDA MUNICIPAL deverao
comparecer com pelo meno30 minutos de antecedéncia, portando o original do documento de
identidade, o protocolo de inscricdo (comprovante de inscricdo), Atestado Médico de que o candidato
encontrase apto para a realizacéo dévidades fisicas, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo das
etapas.
6. O atestado médico devera ser emitido pela Rede Publica ou Privada de Saude, contendo a assinatura,
carimbo e CRM do profissional. No atestado médico devera constar, expsrgsamgue o candidato
esta apto a realizar a prova de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.
6.1 O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico, ou apresentar atestado médico em que
ndo conste, expressamente, que o candidato esta aptabzar a prova pratica, ou a realizar atividades
fisicas, serd impedido de realizar as etapas que compdem a prova pratica, sendo eliminado do certame;
7. Seré proibido o uso de vestimenta inadequada ou de qualquer objeto adicional que possa ajudar na
velocidade, resisténcia durante a realizacao das Provas.
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8. Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais,
indisposic¢des, cdaibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacédo dos testes ou
diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos nédo serdo levados em considerac¢ao, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitargi®o principio da isonomia.

9. Sera obrigatério o candidato acompanhar as instrucées do grupo natades estabelecidas no dia

da prova pratica.

10. Sera obrigatério o candidato assinar a lista de presenca no local determinado para comparecimento
da Prova de Aptiddo Fisica, em cada uma das etapas previstas neste capitulo, devendo o candidato
aguardarseu encaminhamento para o local de realizacao da prova;

11.Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato nos dias determinados para a realizacdo das etapas que comp@em a prova
pratica, exceto em caso do ndo preenchimento das vagas.

Concurso & Consultoria

CAPITULOW - DA PROVA DE AVALIACAO/APTIDAO FISICA
a) Sera obedecido intervalo minimo de 5 minutos entre cada uma das provas.
b) A prova pratica acontecerde acordo com a ordem abaixo:

PRIMEIRA PROVA
CORRIDA DE 1.500 METR®@&dido em minutos e segundos)
PRIMEIRA ETARAXERCICIO FiSICO - PRIMEIRA ETARAXERCICIO FiSICO
FEMININO - MASCULINO
Tempo em minutos PONTOS Tempo em minutos PONTOS
Até 13,00 75 Até 11,00 75
De 13,01 até 13,30 70 De 11,01 até 11,30 70
De 13,31 até 14,00 65 De 11,31 até 12,00 65
De 14,01 até 14,30 60 De 12,01 até 12,30 60
De 14,31 até 15,00 55 De 12,31 até 13,00 55
De 15,01 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0
PONTUACAO MAXIMA 75 PONTUACAO MAXIMA 75
SEGUNDATAPA EXERCICIO FISICO - SEGUNDA ETAPAXERCICIO FiSICQ
Flex&o de brago PONTOS Flex&o de brago PONTOS
Mulher ¢ Tempo méaximo de 06 Homemc¢ Tempo maximo de
minutos 25 06 minutos 25
Quantidade 08 (oito) Quantidade:10 (dez)
repeticoes. repeticoes.
TOTAL DE PONTOS 25 TOTAL DE PONTOS 25
PONTUACAO GERAL DAS PROVAS
PROVAS PONTOS
PROVA 01 75
PROVA 02 25
TOTAL DE PONTOS 100

CAPITULOWI- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podéaraestido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
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1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Arfigo 12,
1° da Constituicdo Federal.

1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da inscri¢ao.

1.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo publico avaliado por médico
especializado.

1.4 Na fase de convocacao, o candaaevera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data

de publicacéo do Edital de Convocacéo, os seguintes documentos:

1 Coépia autenticada d@arteira de Identidade;

9 Copia autenticada d€@artdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

1 Coépia autentada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo, se na época
ja possuia 18 (dezoito) anos;

1 Coépia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de

candidato do sexo masculino;

Comprovante de residérmi

Cépia autenticada d&ertiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo

estado civil);

Copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Copia autenticada da documentacdo comprobatoria da escolaridadienaiexigida. No caso de

Diploma de conclusédo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, este deve ser

devidamente registrado. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino

Fundamental para os cargos que exigem apenas este njwalquer caso acompanhados dos

respectivos historicos escolares. O Diploma deve referia curso devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educacao/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho

Estadual de Educaca€EE;

Declaraga@ale antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos

neste Edital;

1 Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessagpsca da posse, de
acordo com o Edital de Conagi&io do candidato;

1 Exame médico pradmissional, apenas se o0 candidato convocado apresentar todos o0s
documentos solicitados.

1 Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junBrefeitura
Municipal juntamente com os seguintes examd’ara todos os Cargos, Hemograma completo,
Plaguetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS,
Raio % Torax.

1 Demais exames naécos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacgéo do
candidato.

i Duas fotos 3X4, atuais;

1 Declaragéo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipéteses previstas por Lei.

=a =

= =

=a =

2. Seréo considerados aptos para o desempenho do cagyoandidatos nomeados pBortariae tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo, podengimsegavel

por igual periodo a critério da autoridade competente

2.10 candidato que por qualquer motivo ndo apresergatocumentacéo e exames exigidos na fase de
convocacdao, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.
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2.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perBrééetura

Municipal o candidato que nao fizer até o terceiro dia util, apds a publicacdo do mesmao.

2.3 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, durante
0 qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do carge, @u
periodo de 03 (trés) anos.

2.4 A homologacéao publica sera o Unico documento comprobatério de classificacdo do candidato neste
CoNcurso.

2.5 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacbes refemtes a este concurso através do endereco eletrénico
http://www.doem.org.br/ba/cipé e no endereco da MULTYDEM®w.multydeias.com.hr

2.6 Todos os casos omiss ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente

Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido peleéPrefeitura Municipalatravés de Decreto.

2.7 O prazo de validade do coneor serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacgéo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério daPrefeitura Municipapor ato expresso do chefe do Podexecutivo

2.8 A Prefeitura Municipale a MULTYDEIASConcurso & Consultoria se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo
reembolsara as mesmas em hipétese alguma.

2.9 O concurso publico seréa planejadoxeeutado pela MULTYDEIASONCURSO & CONSULTORIA.

3. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

CAPITULOWII- DA HOMOLOGAXD DO CONCURSO

AVALIACAO MEDICA / CONVOCACAO / NOMEACAO
1. A homologacdo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critérlerefeitura Municipal deCip6-

Baha.

1.2. A homologacédo ocorrera no prazo de um até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado
dos aprovados e classificados.

1.3 Apdés a homologagdo do resultado final do concurs®redeito Municipal deCipd convocara os
candidatos APROVADOS, modem de classificagdo final e por cédigo/cargo, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal  http://www.doem.org.br/ba/cipd e no site _www.multydeias.com.br para
entrega dos exames médicos. Na oportunidade, os candidatos convocados passardo por avaliacdo da
Junta Médica designada pelo poder publico do Municipio

1.4 Apés a homologacédo do resultado firmla nomeacdo por cargo/cédigo dos APROVADOS, a
Prefeitura Municipal de Cip@odera nomear candidatogonstantes na lista subsequente das vagas
ofertadas do cadastro de reserva especificado, respeitadasrgo e a ordem de classificacdo da
listagem.

1.5 A Designacaguara o Exercicio do Cargo sera feita p@lefeita no limite do seu PODER
DISCRICIONARIO.
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1.6 Caso o candidato nomeado nas condi¢des estabelecidas ndo aceite ou desista da nomeacao, sera

automaticamente excluido da listagem especificadama@mecendo a sequéncia da lista de classificacao,
enquanto durar a validade do concurso.

2. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresesgtaPrefeituraMunicipal, no prazo de

30 dias, sob pena de perda do cargo e de acordo com a escala divelggada na época, para
encaminhamento #refeitura Municipal d€ipdque procedera a Inspecédo Médica, atestando a aptidao
fisica e mental do convocado, devendo para tanto o convocado apresentar, quando da inspecéo, o rol
dos exames solicitados.

2.1 Os cadidatos convocados para avaliacdo médica deverdo subrietemos exames médicos
solicitados peld@refeitura Municipal d€ipa

2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo
médica, em data, horario e cditdes constantes do Edital de Convocacao.

2.3 O candidato que deixar de apresentar 0s exames, por qualquer motivo, para avaliagdo da Junta
Médica, na forma estabelecida, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

2.4 Os casos omissos serdo resolvigela Comissdo Organizadora para Realizagdo do Concurso Publico
e, No que couber, pel@refeitura Municipal d€ipa

2.5A integra deste Edital enconts fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefetura Municipale no local da inscrigo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelaPrefeitura Municipal
http://www.doem.org.br/ba/cipd e no sitewww.multydeias.com.hr

Gpd6 /BA, 06 de maiode 205.

ROMILD FERREIRA SANTOS
PrefeitoMunicipal
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ANEXO |

EDITAL N° ®2016
Concurso Publico
Das Atribui¢cdes do Cargo

ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

AtribuicGes do Cargo:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestao anddieo Municipio; prestar assisténcia sobre o ug
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a pop
sobre como empreender acdes para a preservacdo do ambiente; fazer coleta e analise de amg
diversidade enbiental do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fenémeng
possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as a¢des da Secretaria junto ao M
Fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio rambee fiscalizar as empresg
industrias, residéncias, instituicbes de prestacdo de servigos privados, 6rgaos de servico p(
outras instituicbes, com vistas a orientar os cidaddos quanto a legislagcdo ambiental aplicavel e
ao exercicio regulad do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambi
efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacédo da de
meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necesséario,regdigades previstas em I
ou regulamento; efetuar notificacbes e autuacgdes, registros e comunicando irregularidades; ¢
diligencias para a verificagdo das alegacdes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e d
contra 0 meio ambiente, fisdahr, advertir, lavrar autos de inspecao, infragdo e notificacdo, insta
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessa
interromper o fato gerador de danos ambientais e m& qualidade de vida da pépulagcaminhar o
autos de infragcdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instaura
respectivo processo administrativo; apreender os instrumentos e os produtos da infracdo de
encaminhalos ao 6rgdo ambiental para as providexxicabiveis, proceder diligencias, pres
informagfes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informacd
processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeigcog
atualizacdodos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacdo ou fiscalizagdo do meio am
executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

ANALISTA CONTABIL

Atribui¢cdes do Cargo:
E o profissional responsavel por orientar e exercer tarefas lggadmalise, sendo assim € o Analists
Contabilidade que controla as contas de uma organizacdo. Um Analista de Contabilidade é resj
pelo estudo de todo patrimbnio de uma organizacdo que ele orienta e executa atividades relg
andlises, clasitacfes e conciliacbes contabeis e financeiras para gerar o processo de pagan
recebimento do municipio. Est4 sob as responsabilidades de um Analista de Contabilidade an
valores obtidos e gastos, fazendo o levantamento de mesma, analisanadiar as contdbeis d
balango, garantindo a confiabilidade dos nimeros apresentados, interpretar todos os dados obt
valor econbmico, acompanhar os processos relacionados aos pagamentos e recebiment
manutencgdo, preparar balancos e balancetelaborar relatérios de contabilidade fazendo a ana
vertical e horizontal de despesas e contas patrimoniais relacionadas ao ativo imobilizado do mu
atender auditoria interna e externa, preparar documentacéo e relatorios auxiliares e disgan
documentos com controle, analisar e conciliar as contas patrimoniais e de resultado do b
garantindo a veracidade das informacbes, sob supervisdo visando atender solicitacbes de
fiscalizadores e reguladores.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribui¢des do Cargo:

Responséavel por analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamenselgp&o
por meio de processos seletivos interno ou externos, analisando os casos de alteragdes de
promocdes, transferéncias, dera@es e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observand
normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para tomadas de decisbes nesses a
Propondo e implementando programas de treinamento e desenvolvimento pessoal, aplicar a av
de eficacia de treinamento, analisar implantar politicas e procedimentos de recrutamenteselpggio
por meio de processos seletivos internos ou externos, apresentar -agigéao aos responsaveis
area para selecéo final, elaborar antncios de recrutameara os meios de comunicacdes, anal
casas de alteracbes de cargos, promocgées, transferéncias, demissfes, e outros tipos de movin
de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para tom
decisbes nessesssuntos, realizar entrevista de admissdao, acompanhamento e desligament
funcionarios, coletando informagBes para elaboragdo de graficos gerenciais, elaborar andn
recrutamento para 0os meios de comunicacdes, supervisionar o processo de integlaciovo
funcionario a instituicdo, realizar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area de remung
beneficios, visando subsidiar as definicdbes das politicas de remuneracdo da instituicdo, co
qgualquer irregularidade de setor ao superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes do Cargo:
Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos; Fazer o planejarf
implementacdo dos servigos, de acordo com as caracteristicas do municipio de Cip6; Mediar o
de familia; Real@ atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenci
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Efetuar apoio técnico continuag
profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e fortatégiohe vinculos; Acompanhg
as familias encaminhadas pelos servicos de conveniéncia e fortalecimento de vinculos; Realiz
ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumer
incidéncia de situacdes de riscAcompanhar as familias em descumprimento de condicionalidg
Alimentar sistema de informacéo, registro das ac¢des desenvolvidas e planejamento do traba
forma coletiva. Articular acdes que potencializem as boas experiéncias do territério de atwmian
Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; R
encaminhamentos para servicos setoriais; Participar de reunibes preparatorias do planejg
municipal; Participar de reunides sisteméticas, para planejamento géssasemanais a sere
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos us
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informac¢des com outros setores, procedimentos, est
de resposta as demandas e de féetzimento das potencialidades do territério.

AUDITOR FISCAL

Atribui¢cdes do Cargo:

Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuicdes de competéncia do Muni
Cipo; Executar procedimentos de fiscalizacdo, inclusive diligénciathadiest & verificacdo d
cumprimento de obrigagfes tributarias principais e assessorias, a apuracdo de dados de inter
fisco, praticando os atos previstos na legislacéo especifica, relativamente a tributos municipais ot
cuja fiscalizacdo sejaelkgada ao municipio por outro entre tributante; Realizar auditoria fisc
tributaria em sociedades empresarias, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos, OSS, OSCIPS
contribuintes; Efetuar e homologar langamentos de tributos devidos por empdesasnentos fiscaig
Fixar base de calculo por estimativa; Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os
indicados; Instruir expedientes, lavrar notificagcbes preliminares e realizar diligencias fiscais; Af
plantdes para atendimento a@ontribuinte; Efetuar analise de documentos fiscais, contabei
contratuais, para concluséo fiscal, junto aos contribuintes; Fazer averiguagdes, junto a terceiros
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da situag&o de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas; Pesquisaaguotdastramentd
mobilidrio de contribuintes a situacdo dos mesmos.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribui¢des do Cargo:

Prestar atendimento odontol6gico aos municipes, objetivando prevencéo, diagndstico, e tratamer
afeccbes dos dentes e da boca e melhorastética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavi
bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presencga de céries e outras afeccdes; P
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identificar as afecgits §
extensdo e profundidade, valeng® de instrumento e exames adequados para estabelecer o tip
tratamento ; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e faci
tratamento; Efetuar restauracoes, extracoes, limpezdfifiica, selantes, aplicacdo de fllor e dem
procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo g
para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaurar parte da coroa de
colocandoincrustacdo ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orien
pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentg
prevenir hemorragia pésirdrgica ou tratar de infeccbes da boca entss; Participar da equip
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os
coletados lancandos em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Pres
medicamentos quando necessarigpfidenciar o preenchimento das fichas e relatérios informand
atividades dos servicos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, o¥i
se na protecdo dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do tiadzdliole;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CORREGEDOR MUNICIPAL

Atribui¢des do Cargo:

Realizar sindicancias; Emitir pareceres e propor aplicacdo penalidades; Opinar sobre reviséo en
disciplnar; Examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desidia, inef
inaptiddo para o servico publico e fazer recomendacdes; Examinar desvios de funcao; §
pareceres, nos limites da competéncia da Correged@geal; Ojnar sobre cargos de abandono
cargo e emprego; Opinar sobre cargos de acumulagdo de cargo e emprego; Opinar sobre ¢
legais de concursados para admissdo e exercicios; Atender e orientar servidores municipais e n
sobre o assunto de compeatéia da CorregedorigGeral; Realizar diligéncias externas.

ENFERMEIRO

Atribuicbes do Cargo:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinac:
enfermeiro chefe; Controlar sinais vitais dos pacientes, observand&sagdio e utilizando aparelhos (
auscultara e pressdo, para registrar anomalias; Fazer curativos simples, utilizando prescricd
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoria¢des; H
pacientes pareconsultas e exames, colocanrdse na posi¢éo indicada para facilitar a realizacdo
operaches mencionadas; Preparar e esterilizar material instrumental ambientes e equipam
obedecendo as prescri¢cdes, para permitir a realizacdo dos exames, tratameedoenas intervencoe
cirdrgicas e atendimento obstétrico; Orientar pacientes, fazer aplicagcdes de vacina, elaborar carts
de controle com prazos determinados para o retorno do paciente. Aplicar injecdes intramusg
endovenosas conforme determagBes médicas para tratamento de pacientes, orientaoslsobre as
reacdes fisicas que poderado ocorrer; Prestar atendimento domiciliar, conforme solicitagbes e sob
da chefia imediata. Fazer coletas de materiais para exames de laboratérios; Aaxdizeta e analise
de dados sécio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacéo §
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habito
em grupos especificos da comumitt ( criancas, gestantes e outros); Controlar o consumg
medicamentos e demais materiais de enfermagem: Verificar nivel de estoque, para oportung
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solicitar reposicéo; Supervisionar e orientar a limpeza de desinfecgao dos recintos, bem comaag
conservagdo dos equipamento que utiliza; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
com seu chefe imediato.

MEDICO GENERALISTA

Atribui¢des do Cargo:
Converter a pratica clinica em atendimento generalista; realizar consultas clefetasr diagnosticos ¢
tratamentos de individuos e familias da &rea adscrita; executar agdes de assisténcia integral em
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adultos e idoso, de ambos os sexos; planejar ¢
consultas e procedimeng) aliar a atuacao clinica a pratica de salude coletiva; verificar e atestar
de usuérios em acompanhamento, durante o horario de trabalho; rastrear doencas infectocontag
crénicodegenerativas; promover educacao terapéutica para as doencasadiigadas; executar acoe
basicas de vigilancia sanitaria e epidemioldégica em sua area de abrangéncia; desenvolve)
atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Secretario.

MEDICGGINECOLOGISTA / OBSTETRA

Atribui¢cdes do Cargo:

Realizar examesinggecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnost
anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar
de material preventivo do cancer ( coleta de citologia oncotica); Executar zag@eis de colo de Uter|
com crio cautério; Realizar o planejamento familiar através de palestras e explanagfes a resp
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; R
investigacdes de esterilidade conjugatravés de exames; Participar de equipe multifuncio
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo de melh
gualidade das acdes de saude prestadas; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atribui¢ces do Cargo:

Prestar assisténcia medica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertiner
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especi
analisar e interpretar resultados de exames dbos, comparand@s com os padrdes normais pa
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relaciona
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter regist
pacientes examinandeos, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a e dog
prestar atendimento em urgéncia clinicas, evolugcédo dentro de atividades afins; coletar e avalial
na sua are de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores(die sta populacéo; elaborar program
educativos e de atendimento médigmeventivo, voltado para a comunidade em geral; assu
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsat)
por qualquer ato profissical que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitaq
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética medica; planejar e or
qualificacdo, capacitacdo e tratamento dos técnicos e demais servidores lotadogdo em que atui
demais campo da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
publico ou particular que possatérferir no regula andamento do servico publico.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicbes do Cargo:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicit
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientandoamnanto, acompanhando

evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; Participar de equipe multidisciplir
elaboracéo de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, vel
0S servicos e a situacdo de saucEmunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades
atividades; Coordenar as atividades médpemliatricas, acompanhando e avaliando as ag
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desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Partic
elaborazdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melh
qgualidade das acBes de saude prestadas; Prestar atendimento a crianca de creches e
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programas vacinagnipenhar outrag
atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Atribui¢des do Cargo:

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes em demanda espontanea, cuja o
variada e incerta, responsabilizande integralmente pelo tratamento clinicdos mesmos. Atende
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protog
acolhimento e classificacdo de risco praticado pelo enfermeiro acolhedor ou técnico de enferr
acolhedor, integrar a equipe multidistipar no trabalho, respeitando e colaborando
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, contatar com a central de regulagéo
para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo &s urgéncias; p
incremento na quatlade do atendimento médico, melhorando a relagdo megiaeiente e observand
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho, bem como outras ati
correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribui¢cdes do Cargo:
Realizar avaliacdo cl@ai e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividade
assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individug
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo, steiacordo com a
necessidades; prestar assisténcia vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e p
sobre as condicbes de saude mental dos pacientes; atender no domicilios sempre que
necessidade; garantir a integralidade da a@n a saude do usuario; preencher adequadamentg
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; emitir diagnostico, preg
medicamentos relacionados a patologia especificas, aplicando recursos de medicina prever
terapéutica respeitar a ética medica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamern
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e atribuicdes do cargo, leval
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de iaserede servico publico g
particula r que possa interferir no regular andamento do servigo publico, executar outras tare
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSF

Atribuicbes do Cargo:

Realizar consultas clinicagsausuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia inte
todas as fases do ciclo de vida; criangca, adolescente, mulher, adultos e idosos; Realizar cof
procedimentos na PSF e, quando necessario, no domicilio; Realizar asadasvidlinicag
correspondentes as areas prioritarias na intervengédo na atencdo béasica; Aliar a atuagéo clinica
da saude mental; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hiperter,
diabéticos, de saude mental; Realizapmnto atendimento médico nas urgéncias e emergéng
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar intervencdo hospitalar; Solicitar €
complementares; Verificar e atestar 0bito; Executar outras atribui¢cdes correlatas.

NUTRICIONISTA

Atribuicbes do Cargo:

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hiperten
portadores de outras doencas crénidegenerativas, orientande as quanto a importancia de deit
adequada,; trabalhar junto ao setor de vigilancpdemioldgica, promovendo atividades para minimi
o grau de desnutricdo infantil no Municipio; supervisionar e elabora cardapios nas unidades mu
de observacao; supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qud
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particpar do planejamento da aquisicdo de produtos para a merenda escolar, além de acompa
licitagOes ligadas a este aspecto; supervisionar e orientar 0 armazenamento dos alimentos no ¢
geral; assessorar o conselho Municipal de Alimentacdo Espaldicipando de suas reuniées; promoy
atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e prepard
merenda escolar, além de palestras e cursos voltados pra dirigentes escolares, supe
escolar/orientadores educaciais, professores e secretaria em que presta servico e exercer d
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do respectivo Conselho Regional de Cl

PROCURADOR MUNICIPAL

AtribuicGes do Cargo:

Representar o Municipio judicial e extraicidlmente, na acdes em que este for autor, réu, litisconsg
assistente ou opoente, ou tiver interesse; acompanhar o andamento dos processos em que 0 m
for parte interessada, atuando em todos 0s atos processuais, apresentando recursos em g
instancia no sentido de bem defender os direitos ou interesses do municipio; elaborar parn
juridicos relativamente aos processos administrativos ou requerimentos das demais secretg
Municipio; promover a cobranga extrajudicial dos créditos dmicipio; promover cobranga da divi
ativa judicial e extrajudicialmente; pesquisar, estudar, analisar interpretar e planejar os trabalh
digam respeito a area juridica; executar ou auxiliar na redacdo ou elaboracdo acordo e docuy
juridicos em gral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicar
legislacdo na forma e terminologia adequada ao assunto em questdo; assessorar 0 munic
assuntos de natureza jurididegal; superintender, coordenar, controlar, fiscatize planejar ag
atribuicbes e competéncia da procuradoria juridica; respeitar a ética profissional na forma prev
estatuto da OAB; propor acao direta de inconstitucionalidade das leis aprovadas com vicio de in
elaborar parecer em processce ccompeténcia da procuradoria juridica; responder consulta que
distribuida; participar de comissdo ou grupo de trabalho; sugerir declaracdo de nulidade
administrativo ou sua revogacao.

PROFESSOR DE ARTES

Atribuicbes do Cargo:

Atuard como profesor de ensino fundamental Il um educador capaz de perceber e most
dissociabilidade entre o ensino/pesquisa e teoria/pratica para promover o conhecimento artisti
todos os niveis de educacdo. Um artista plastico que domine uma das linguagedsscoaticurso
pintor, escultor, gravador, desenhista. Ou aquele que promova o hibridismo entre essa lingl
Conservador e restaurador de obras de arte. Estudo critico e historiografico de Arte. Curd
ExposicOes Artriticas. Aplicacdo do conceit@t@sis e técnicos no mais variados campos das @
utilitérias, sete de setembro, como carnaval, moda, decoracao, projeto industriais, programacao
desenho de web, etc.

PROFESS@ME CIENCIAS FiSICAS BIOLOGICAS

Atribui¢cdes do Cargo:

Atuard como pofessor de ensino fundamental Il e participara nas elaboracdes das prof
pedagdgicas da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagd
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estraggesipgeracdo do
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e as haudss estabelecidas; particip
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profi
colaborar com as atividades de articidagcom as familias e a comunidade; desenvolver tar
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais e do processo de-apsimalizagem da escol
cumprir as determinagdo da secretaria municipal de educacgéao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Atribuicdes do Cargo:
Atuara como professor de ensino fundamental Il, planejando, executando e avaliando, junto ¢
demais profissionais docentes e equipe técrenlagdgico, as atividades de ensino Religiosg
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aquisicdo de competéncias que favorecam uma t@mcia fraterna e harmoniosa ndo s6 na esqg
como nos diferentes espacos sociais, preparando o aluno para a aceitacdo da diversidade ¢
conhecimento daideias de Transcendéncia a partir de sua tradicéo religiosa.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribui¢des do Cargo:

Atuard como professor de ensino fundamental 1l e participara nas elaboragbes das prqg
pedagdgicas da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagd
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabeleteplementar estratégias de recuperacéo d
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e as haudess estabelecidas; particip
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profi
colaborar comas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver
indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais e do processo de-apsimalizagem da escol
cumprir as determinacdo da secretaria municipal de educacéo.

PROFESSOR RISTERIDEHISTORIA

Atribui¢cdes do Cargo:
Atuard como professor de ensino fundamental 1l e participara nas elaboragbes das prg
pedagdgicas da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagd
escola; zelar pela aprermdigem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperaga
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e as haudes estabelecidas; particip
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvadvpraissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais e do processo de-apsimalizagem da escol
cumprir as determinacdo da secretaria mupét de educacgéo.

PROFESS@MEINGLES

Atribuicdes do Cargo:
Atuard como professor de ensino fundamental Il e participara nas elaboracbes das prg
pedagdgicas da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagd
escola;zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recupera
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e as haudass estabelecidas; particip
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avalieg@ndesenvolvimento profissiong
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais e do processo de-apsimalizagem da escol
cumprir as determinacao adsecretaria municipal de educacéo.

PROFESSOR MAGISTEFEHRIATEMATICA

Atribuicbes do Cargo:

Atuara como professor de ensino fundamental Il. Deverd ter, ainda, capacidades especif
educador matematico tais como: elaborar propostas de enrap@ndzagem de matematica para
educacdo basica; analisar, selecionar e produzir materiais didaticos; analisar criticamente pr
curriculares de matemética para a educacao basica; desenvolver estratégias de ensino que fav(
criatividade, a autonomia a flexibilidade do pensamento matematico dos educandos, busc
trabalhar com mais énfase nos conceitos do que nas técnicas, formulas e carregado de ince
conflitos, um espaco de criacdo e reflexdo, onde novos conhecimentos sdo gerados e Gaué
continuamente; contribuir para a realizagdo de projetos coletivos dentro da escola basica.

PSICOLOGO

Atribuicbes do Cargo:
Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento; fazer o planejam
implementacdo dos servicosgdcordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia; medi
grupos de familias; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referer
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; efetuar apEiaico continuado ao
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profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; acompa
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar bug
no territério de abrangéncia desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidé
de situacdo de risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; al
sistema de informacdao registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de dtativa.g
Articular acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; encaminh
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar encaminhamentos para servicos 9
participar de reunibes preparatorias do plaagjento municipal; participar de reunides sistematic
para planejamento das acfes semanais e serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao (¢
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informacd
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimen
potencialidades do territério.

TURISMOLOGO

Atribui¢cdes do Cargo:
Planejar, organizar, dirigir, controlar e gerir, coordenar e orientar trabalhos de selecésiBceledo de
locais e aéreas de interesses turistico do municipio, visando ao adequado aproveitamento dos |
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, ben
realizar estudos de viabilidade econia ou técnica, atuar como responsavel técnico
empreendimento que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario, diagn
as potencialidades e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos p
turisticos; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de
ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo, pe
sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demdudstica; coordenar, orientar, e elabo
planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divy
dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanén
turistasnos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes es
tipologias; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de lo
estabelecimentos voltados aos atendimento do turista receptivo, aoméonormas estabelecidas pel
orgaos competentes.

NIVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE D&EGILANCIA SANITARIA

Atribuicbes do Cargo:
Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis de vigilancia sanit§
posturas do Municipio, up se refere a fiscalizacdo especializada; Estudar o sistema de vig
sanitaria do estado e do municipio, juntamente com os cédigos de posturas e de saude; Ori
servico de cadastro e realizar pericias; Exercer a fiscalizacdo direta em estabelesi comerciaig
industriais e comércio ambulante; prolatar pereceres e informagdes sobre langamentos e prg
fiscais; Lavrar autos de infragdo, assinar intimagfes e embargo; Organizar o cadastro; Or
levantamento estatistico especifico da @rde vigilancia; Apresentar relatérios peridédicos sobr
evolucdo dos servicos de vigilancia; estudar a legislacdo basica; Integrar grupos operacionais ¢
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicbes do Cargo:

Executar trabdlos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
expediente administrativo; Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Redigir pare(
informag0fes; Redigir expedientes administrativos, tais comanarandos, cartas, oficios, relatério
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos,
de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera
tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Real
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orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou or
recebimento, conferencia, armazenagem e conservacdo de ragegi outros suprimentos; Mantg
atualizados os registros de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; |
trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfiimagem. At
area de computacdo, mntar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas; Ex
tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organ
arquivamento dos mesmas, procedendo de acordo com normas especificas pegaras® facilitar g
fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Poder Executivo Municipal
prestar servico.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

AtribuicGes do Cargo:

Atuar preparando pacientes para atendimento, instrumentandaloradlogo e manipulando material
restauradores e cirargicos; Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras inforr
pertinentes; Regular e montar eventualmente radiografias tbiraais, sob supervisdo; Preenche
anotar fichas clinicas manter em ordem arquivo e fichario; Preparar, separar, e distribuir mat
clinico cirdrgicendontolégico, esterilizando o que for necessario; Zelar pela higiene e conservag
equipamentos e instrumentos odontologicos; Zelar pela guarda, conservaigiene e economia do
materiais a si confiados, recolhends e armazenandos adequadamente ao final de cada expediet
Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atriby
cargo, levando ao conhecim® do superior hierarquico informac6es ou noticias de interesse
servidor publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico p(
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungéo.

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Atribui¢des do Cargo:

Coletamaterial biol6gico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxilig
técnicos no preparo deacinas; Aviam férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Preparam mei
cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; Recuperam material de tré
lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e protesi
técnicos e de biosseguranca. Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos nos laboratérios e/ou instalg
apoio, envolvendo a preparacdo de materiais e equipamentos, detalhada; Preparar instalagdes
equipamentos, produtos quimicos, produtos vegstae matérias necessarios as atividades

desenvolvimento, segundo procedimentos ja&tabelecidos. Proceder a lavagem e a secagen
material de laboratério e a limpeza de instalacbes e equipamentos. Receber, preparar e di
materiais necesséarios area de atuagdo, tomando as providéncias necessarias para sua rep(
Manter atualizados os arquivos de registros e documentos. Organizar e controlar o almoxarifadg
solicitacbes de compras. Desenvolver suas atividades utilizando normas e precedimde
biosseguranca e /ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e lim
equipamentos, instrumentos e matérias utilizados, bom como do local de trabalho. Executar tratg
e descarte de residuos de materiais provenssnt Executar outras tarefas correlatas, confor|
necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Atribuicbes do Cargo:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; Exercer vigilancia em
previamente determinads; Conduzir veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia; Realizal
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, inci
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etcol@@anentrada e saida d
pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando neceg
autorizacdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais via de acesso estdo dev
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fechadas; Investigar quaisqueondi¢cdes anormais que tenha observado; Responder as chan
telefénicas e notar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qt
irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas;f
Exercer tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Atribui¢des do Cargo:

Medir os processos grupais do servico, sob orientacdo do o6rgdo gestor; recepcionar e
informacfes s familias usudrias; participar de atividades de planejamento, sistematizaliag @
servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo; atuar como referéng
criancas, adolescentes, idosos e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com
sob sua responsabilidade; registrar a frequérecias acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalm
as informacdes para a coordenacdo; organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizag
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetdo do servico, identificar o perfil do
e encaminhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de re
a identificacédo de contextos familiares e informag6es quanto ao desenvolvimento dos usuarios €
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc); atmwar o desenvolvimento das atividades realiza
com os usuarios; manter arquivo fisico da documentagéo do(s) Grupo(s), incluindo os formulg
registro da atividades e de acompanhamento dos usuarios.

TECNICO AGRICOLA E AGROPECUARIO

Atribui¢cdes doCargo:

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar tarefas de carater técnico, rel
programacéo, assisténcia técnica controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especig
nivel superior no desenvolvimento da repgucdo agropecudria, assim como organizar os trabalho
propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnica novas ou aperfeicoadas de tratar
cultivo de terra; orientar agricultores na execucdo do plantio, adubacgdo, cultura, colhg
benefciamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipa
agricolas e fertilizante adequado, executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicbes do Cargo:

Apresentarse situacdo paciente no ambiente; aaolpertences de paciente; controlar sinais vita
mensurar paciente (pes@ltura); higienizar paciente; fornece roupa; colocar grades laterais no
conter paciente no leito; monitorar evolucdo de paciente. Prestar assisténcia ao paciente; adm
medicacgédo prescrita; verificar medicamentos recebidos; identificar medicagéo a ser administradg
nome e registro do paciente), preparar medicacdo prescrito; verificar via de administracdo; pr
paciente para medicagdo(jejum, desjejum); execw@atissepsia; acompanhar paciente na ingestag
medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em se
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados ; atender para temperatura e reacéo de p
em transfusGesadministrar produtos quimioterapicos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicbes do Cargo:

Operar tomografo, sistemas de hemodinamica, aparelho de Raios X e outros acionado seus con
observando instrugfes de funcionamento, para provocar a descarga déiviadide correta. Prepara
equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢Bes técnicas e acessoOrios nec
Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimensockentes, realizando a
atividades segundo normas e procedmes de biosseguranca e codigo de conduta. Revelar cha
filmes radiolégicos, zelando pela qualidade @aagens Realizar o processamento e a documenta
das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminaney
requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conser
comunicando ao superior eventuais problemas. participar de programas de treinamento, g
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convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagiizandose de equipamentos e program
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funca

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE D&POIO

Atribui¢des do Cargo:

Realizar servigos de limpeza, interna e exderdo local de trabalho; Dar manutengédo e organiza
locais; Realizar vistorias com frequéncias para garantir o bom funcionamento de todos os ambig
trabalho; Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a ertidalae
pessoas, nos sagudes dos patios, corredores do prédio e garagens, procurando idastifieéa veda
a entrada de pessoasuspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Encasegde
correspondéncia em geral e de encomendas de pequporte enviadas aos ocupantes do Edifi
recebendeas e encaminhandas aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorrér
desagradaveis; Manter servico de portaria; Acender e apagar as luzes das partes comuns do
observando os hé@rios e/ou necessidades; Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo,

AUXILIAR DE MERENDEIRA

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢do da e
instrucdes necessarias; Receber os alimentos e demaisriaiat destinados a alimentacdo escol
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagé@o escolar; Armazenar alimentos de
conservaos em perfeito estado de consumo; Preparar as refeicbes destinadas ao aluno dur|
periodo em que permnecer na escola, de acordo com a receia padronizada, de acordo com 0 cq
do dia; Distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela dire¢do da escola; Organizar o material
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despemt@jcsacaso seja exclusiy
para uso da merendeira); Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;

uniforme fornecido pelo Servi¢co de Alimentacéo Escolar ou pela dire¢do da escola.

COZINHEIRO (A)

Atribui¢cdes do Cargo:

E o profssional responsavel pela execucéo das atividades de confeccgéo de refeicdes, como ta
planejamento do cardapio, a supervisdo dos trabalhos de cozinha e o recrutamento de auxili
cozinha; Acompanhar a evolugédo dos cozinhados, atendendo aos métedmzimento e padrées d
gualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refeicbes; Auxiliar na higienizacdo de
utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservacédo dos alimentos estocados, providenc
condi¢cdes necessarias paraitav deterioracdo e perdas; Participar de programas de treiname
guando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utiliz@nde equipamentos
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

MOTORl ¢! /[!{{9 G5¢

AtribuicBes do Cargo:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e Oledteio e
testando freios e parte elétrica, para certifiese de suas condi¢cdes de funcionamentos; liga o motg
veiculo, gando a chave de ignicdo para aqudgee possibilitar a sua movimentacdo; recebe
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou espemsidem pontos determinados
auxiliandeos no embarque, para conddpis aos locais devidos; dirige o veiculdaando os comando
e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andame
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer incidente, para g
seguranca dos passageiros, dos transesire de outros veiculos; controla a carga e descarga
mercadorias, comparandas aos documentos de recebimentos ou de entrega e orientando g
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutencao do veiculo, providenciando |
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar|
de emergéncia no veiculo, bem como lavar o0 mesmo, pode dirigir outros veiculos de transpg
carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga eadga do veiculo.
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ANEXO I
EDITAL N° @2016
Concurso Publico

DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para
a formulagéo das questdes da prova objetiva de ipldltescolha; as quais poderdo bassarem outras,
observandese, no entanto, a escolaridade e a especializagédo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢cdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o
Acordo Ortogréfico daihgua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo
de transi¢cdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n®
6.583/2008 serdo matéria de avaliacao nas provas objetivas.

1.3 Ortografia utiizada no processo de elaboracdo é em conformidade com o novo acordo ortografico
Brasileiro.

1 NIVEL SUPERIORalista Ambiental, Analista Contabil, Analista de Recursos Humfssistente
Social, Auditor Contabil, Cirurgido Dentista, Corregedor Muniép&trmeiro, Médico Generalista,
Médico Ginecologista /Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista,
Médico Psiquiatra, Médico PSF, Nutricionista, Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor
de Ciéncias Fisicas Biolégicas, RBsife de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Ingl&tofessor de Matemética, Psicologo e Turismélogo.

1 NIVEL MEDIOAgente de Vigilancia Sanitaria, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultério
Dentério,Auxilar de Laboratério e Analises Clinicas, Guarda Municipal, Orientador Social, Técnico
Agricola e Agropecuaridgcnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia.

f NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLEGgEénte de Apoio, Auxiliar de Merendeira, Cozinheiro (a) e
MotoristaCl asse “ D" .
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ANEXO Il
EDITAL N° @2016
Concurso Publico

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesanterpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antdnimosjogipc
géneros textuais; Figuras de Linguagem; Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia (NOVO
ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacao; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Fle
nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Giirooa nominal e verbal; Termos
oracao; Tipos de Oracao; Classificacdo de oracdes. Periodo Comistodenacdo e Subordinaca
Fungdes do “que” e do “se”; géneros textuai

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidadé&picos atuais e relevantes de cultura geral
diversas areas (sociedade, politica, economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvc
sustentavel) e suas relagcdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Conhecimentos Geia do Municipio No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e eco
e suas vinculagdes histérico geografitistoria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturz
Municipio.

Leis Especificas Municipais; Lei Organica Municipeil;que estabelece o regime juridico d
funcionérios publicos do Poder Executivo do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE SAUDE

Assistente Social Cirurgido DentistaEnfermeiro /Médicos/ Nutricionista / Psic6logo

Saude Publica, Politicas de Saude Brasil, Evolucdo Histérica do Sistema Unico de Saude

Principios do SUS, Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Legislacao Basica do SUS

Federal /88, Secédo {IDa Saude, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federall42 8e
26/12/1990). NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atencdo Basica a Barddsa 648
GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006, Nucleos de Apoio & Saude da-Fonidisa GM 154/2008
BRASIL, Constituicdo Federal de 198&ulo VIII, Cdpulo II, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Sa
Pacto de GestaoPortaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, politica Nacional de Atencéo E
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo. Regionalizacdo da assi
salde: Norma Operacional da Assisténcia a SadMleASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de
de fevereiro de 2002, e regulamentacdo complementar). Indicadores de Saude, Sistema de V
epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidasontrole e tratamento, Model
Assistencial, Planejamento e programac¢éo local de saude, Decreto Federal n°. 1232D3pde
sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional

para os fundos de saude aesiuais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. P
GM/MS 399/2006— Divulga o Pacto pela SaudeConsolidacdo do SUS e aprova as Diretr
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 699/200Regulamenta as Diretrize
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/Z0&fa a Portarig
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GRIMEL01/2002 -

Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de—S2li18¢
Portaria GM/MS n°. 3916/1998Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Modelos de Atenca
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Saude, Financiamento e Controle Social e PoN&cional de Humanizagao.

NIVEL SUPERIOR
TEMAS DE EDUCAGACOMUNS A TODOS AS AREAS DE EDUCACAO

Histéria da Educacao: interdigbes e tensdes ontem e hoje. Etica e cidadania. Sociologia da Ed
democratizacdo da escola; educagdo e sociedade. Busgdial da escola. A LDB da Educe
Brasileira. (Lei 9.394/96), As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: a educagdo bés
organizacao em sistemas, etapas, niveis e modalidades, (Lei No. 9.384#®@lise do seu significac
para a educacao bsileira); Estatuto da Crianca e do AdolescenteCA; Os Parametros Curricula
Nacionais; Planejamento Didatico; O Projeto Politico Pedago6gico (caracterizacdo, elabotf
execucao); O trabalho escolar e o processo educacional: 0 desenvolvimenteddiapgem enquant
instrumento de inclusdo; A organizacéo curricular compromissada com a aquisicdo de competé
habilidades; Curriculo escolar; A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos; Os pi
de avaliacdo da aprendizagem; Lediu escrita e processos de aprendizagem na alfabetize
Diferentes concepcdes de alfabetiza¢édo; Relagéo entre alfabetizacdo e letramento; Avaliagédo de
programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril de R@dio deMetas
Compromisso Todos pela Educacdo. O Plano de A¢des Articuladas. Avaliagdo da aprendizagen
e trabalho pedagdgico. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicg
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da afizmyem. Elementos da Préatica Pedagdg
Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepgbes pedag
Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Poljpedagogico. O ser educador, a pessoa
professor na Educacgéo. Competé&sce habilidades. Gestédo do processo de Ensino e aprendizagg
utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais nal
de acbes de melhoria da aprendizagem. Avaliacdo escolar. Sucesso e fracasso Esspkues
relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas.

Pedagogia de Projetos.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental:

A estrutura dos Sistemas Ambientais: Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Estadual
Ambiente do estado d&ergipe e Sistema Municipal do Meio Ambiente do municipio de Aratajs
do Sistema Municipal (n° 4.359 de 08/02/2013; n° 4.377 de 02/05/2013 e n° 4.378 de 02/05/20
regulamentacao das atividades antrépicas a luz da legislacdo ambiental vigemezutsos agua, so
e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. Lei n° 6.938Mdlitica Nacional do Meio Ambien
(atualizada). Lei n°® 12.651/202Novo Cdédigo Florestal (atualizada). Lei n° 9.433/B@litica Nacionad
de Recursos Hidricos (atuzada). Lei n° 12.305/10Politica Nacional de Residuos Sdélidos (atualizd
Lei n° 9.795/99- Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Atualizada). Lei n° 9.605798Bnes
Ambientais (atualizada). Lei n® 9.985/0@istema Nacional de Unidades de Cowaefio da Naturez
(atualizada). Lei Complementar n°® 140/2011.

Conhecimentos Especificos:
Ciéncias do Ambiente Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, QL
Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservagédo do Solo, Mandjidades de Conservacé
Manejo da Flora e Fauna, Prevengcdo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperagcdo (
Degradadas Producdo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorest
Espécies com Restricdes de Corte e Regado das Florestas. Manejo Florestal, Sistemas e Mét
Silviculturais, Din@mica e Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa. Preservacao da Qu
Agua, do Ar e do SoloQualidade Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliacdo declosg
Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricdvaliacdo e Proposicdo de Planos, Program
Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquaticos, R
Distribuicdio e Coleta de Agua e Esgoto; Gestdo de Residlictanento de Residuos Solidg
Mitigacdo e Recuperacédo de Areas Impactada, Tratamento de agua e agua residuérias. Ava
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Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo An
Direito, Legislacdo e Licenciam@mmbiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbani
NocOes Bésicas de Levantamento e Avaliacdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saud
Ciéncias Bioldgicas aplicadas ao manejo/gestdo do Meio Ambiente.

ANALISTA CONTABIL

Conhecimetos Especificos:

Patriménio; Ativo Passivo; Balango Patrimonial; Demonstrativo de Resultados; Contas co
Apuracdo de Resultados; Principios Contabeis; Método das Partidas Dobradas; Livros C
Balancete de Verificacdo; Contas Patrimoniai€Estpques; Método s de Custo s; Operacbes
Mercadorias (Imposto s); Depreciacao; Fluxo de Caixa; Andlise das demonstracfes financeiras.

Mateméatica: Razbes e proporcdes: razdes, razdes inversas, proporcdes, proporcdes miy
aplicagcOes de razdes egmorgdes. NUmeros direta e inversamente proporcionais; Divisdo proporc
Grandezas direta e inversamente proporcionais. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor cc
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples e composta. Célculoseengsobom
porcentagem. Juros e descontos simples e compostos. Resolucbes de sHuatbesa.
Interpretacdes de tabelas e graficos. Funcdes: conceitos e equacdes e sistemas de equacdes d
grau; Nocdes de estatica: distribuicdo de frequéncia, img&dnedianas, moda, desvio médio e deg
padréo.

Conhecimentos eninformatica:

- Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle);
- Organizacao de pastas e arquivos;

- Operagfes de manipulagée ghastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
- Mapeamento de unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word:

- Criacao, edicao, formatacdo e impressao;

- Criacdo e manipulacéo de tabelas;

- Insercéo e formatacédo de graficos e figuras;

- Gaacado de mala direta.

- Planilha Eletrénica Microsoft Excel:

- Criacao, edicao, formatacdo e impressao;

- Utilizacéo de formulas;

- Geragao de graficos;

- Classificagéo e organizacdo de dados.

- Internet:

- Producéo, manipulagdo e organizagdo de mensagktidnicas (email);
- Infraestrutura.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificd®ossuir conhecimentos gerais em: Admisséo de pessoal: Posse, non
e exoneracao do servidor. Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, cksddjanvalidagac
e revogacgdo. Contratos Administrativos: ldéia central sobre contrato, formalizacdo e exe
LicitagcBes: Modalidades Lei N°. 8.666/1993 e suas alteragBes. Servidor Publico: Direitos e
individuais e coletivos. Lei Complementar 18%/00 de 04/05/2000, denominada Lei (
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Constituicdo do E
Parana. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Decreto F¢
1.171 de 22 deunho de 1994 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exg
Federal. No¢cbes em arquivos. NogBes de atendimento ao publico e telefone. Saber elaborar ¢
oficio, portarias, decretos, edital, memorando, atas, resolucaoucicacao interna, protocolo, carta
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circulares, tabelas, gréficos.

MATEMATICA:

Operacgbes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, radiciacdo e potenciagéo.
de numeragdo decimal e n&o decimal. Grandezas direta e inversamente g@ms. Razdo

Proporcgédo. Juros simples e compostos. Porcentagem. Equacdes, inequacdes e sistemas de eq
1° e de 2° graus. Polinbmios. Produtos notaveis. Relacbes métricas no triangulo retangulo. Fa
Expressfes numéricas. Funcbes: func@o mtimeiro e do segundo grau, funcdo exponencia
logaritmica. Medidas de angulos, tempo, comprimento, superficie e capacidade. Perimetro e &
figuras planas. Volume dos soélidos: Cubo, prisma, paralelepipedo, piramide, cilindro, cone e
Equaéo algébrica. P. A. e P.G.

Conhecimentos eninformatica:

- Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle);
- Organizacao de pastas e arquivos;

- Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivosgcapover, excluir e renomear);
- Mapeamento de unidades de rede.

- Editor de Textos Microsoft Word:

- Criacao, edicao, formatacéo e impressao;

- Criacdo e manipulacéo de tabelas;

- Insercéo e formatacédo de graficos e figuras;

- Geracéo de mala direta.

- Planilha Eletrénica Microsoft Excel:

- Criacao, edicao, formatacdo e impressao;

- Utilizacéo de formulas;

- Geragéo de graficos;

- Classificag&o e organizagéo de dados.

- Internet:

- Producéo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletroniogeilje
- Infraestrutura.

ASSISTENTE SOGIBAUDE

Conhecimentos Especificos:
Historia e reconceituagéo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos historicos
e metodoldgicos do Servigo Social. Lei n° 8.742/1993 e alteragbes Trabathdge Social. O servig
social no campo das politicas sociais: Politica Nacional de Assisténcia-S¥eigi2004; Gestao ¢
Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténecic5BaG:
Norma Operacional Basicg Beneficio de prestacdo continuada e do beneficiari®ecreto n°
6.214/2007; Lei n® 10.741/2003 e alteracdes Lei n° 8.069/1990 e alteracdes.

descentralizacdo, municipalizacéo e politicas setoriais; intersetorialidamesspecial entre as politica
de asssténcia social e da crianca e do adolescente. Compromisso-pétittmo e intervencdo dc
assistente social na defesa e garantia de direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidad
crianca e adolescente, mulher, em especial a familia. O poaistrabalho do servico social: aspec
metodolégicos e éticgoliticos; atribuicdes da profissdo, dimensdes da competéncia profissid
planejamento, execucdo, avaliacdo, producdo de conhecimento e assessoria; dimensdo ped
elaboracéo de estub sociais, laudos e pareceres; interdisciplinaridade. Fundamentos do Servic(
e rebatimentos na pratica profissional: mediacédo e instrumentalidade do servico social. Cor
Municipais de Salde e Movimentos Sociais: Constituicdo Federal; Pro@atue da Familig
Desenvolvimento local:concepcdo de territorio, participacdo no poder local, planejame
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
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metodologias de abordagem familiar.
Codig de Etica Profissional dos (as) Assistentes Sociais. Resolu¢do CFESS n° 273 de 13 de
1993, e alteracdes.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGASIIETENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAS®BTENCIA SOCIAL:
Lei Organica da Assisténcia Soeiaéi n° 8.742/1993 e alteracdes; Definicbes e Objetivos; Princip
diretrizes; Organizacdo e gestdo; Beneficios, Servigos, Programas e Projetos de Assisténc
Financiamento da Assisténciacl; Politica Nacional de Assisténcia SoeRINAS/2004; Analis
situacional; Politica Publica de Assisténcia Social; Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia SoeiaBUAS. Norma Operacional Basies
NOB/SUAS/2012; Justificativa da Norma Operacional Basica do SUAS; Tipos e niveis de
Sistema Unico de Assisténcia SoeiadbUAS; Instrumentos de gestdo; Instancias de articulg
pactuacdo e deliberagéo; Financiamento; Regras de transigdgficagdo dos Servig(
Socioassistenciais; Beneficio de prestacdo continuada e do beneficiBeareto n° 6.214/2007 ¢
alteracdes; Estatuto do Idoselei n°® 10.741/2003 e alteragfes; Disposi¢des preliminares; Dir
Fundamentais; Medidas de Regdo; Politica de Atendimento ao ldoso; Acesso a Justica e alterd
Estatuto da Crianga e do Adolescenrtd.ei n° 8.069/1990 e alteracdes; Disposi¢des preliming
Direitos fundamentais; Prevencdo; Parte especial; Politica de atendimento; addethidprotecéo
Medidas pertinentes aos pais ou responsavel; Conselho Tutelar; Acesso a JusticapCnimagdes
Administrativas Estatuto da pessoa com deficiéncia.

ASSISTENTE SOCIBETRADES

Conhecimentos Especificos:
Servigco Social como pre§do; Dimensédo histérica e tedriomwetodoldgica; Concepcdo, génese
institucionalizacdo do Servigo Social no mundo e no Brasil; Significado social da profissa
assistente social na divisdo sociotécnica do trabalho; O movimento de reconceitumgamérica
Latina, em particular no Brasil; A renovacgdo profissional: vertente modernizadora, a verte
reatualizacao do conservadorismo e a vertente da intencao de ruptura; Andlise critica das infl
tedrico-metodoldgicas e as formas de internggio construidas pela profissdo em seus distir
contextos histéricos; Questao social e suas manifestac6es na contemporaneidade; O Servigco
contemporaneidade; Movimentos sociais contemporaneos; Regulamentacdo do exercicio prof
— Lei n°8.662/1993 e alteracdes; Dimenséo técricaperativa; Proposta de intervencdo na ar
social: planejamento, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Estratégias, instrum
técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica deeergta, abordagem coletiva, trabalk
com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacion
e competéncias), visitas domiciliares e institucionais.

Pareceres, laudos e opinides técnicos conjuntos entre AssistSocial e outros profissionais
Resolucdo CFESS n° 557 de 15 de setembro de 2009. Dimensapolkiica; Codigo de Etig
Profissional dos(as) Assistentes Sociais. Resolu¢do CFESS n° 273 de 13 de marc¢o de 1993, e
O projeto éticepoliticodo Servico Spal e suas implicagdes no agRrojeto profissionat rumos éticos
e politicos do trabalho profissional na contemporaneidade. Os quadros e meios administrati
Estado; Mobilizac&o, organizacao e participacdo social nos processosate dpgsinstituicdes estatai
conselhos de direitos, conferéncias e outros foruns. Mecanismos legais e institucionais de am
diversificagédo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos; Lei n° 11.340, de 7 de ag
2006 (cria mecanisaos para coibir a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher); Constituici
Republica Federativa do Brasil de 1988 e atualiza¢des; THillod Principios Fundamentaigjtulo I
—Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo VIII Da Ordeat; SGepitulo | e 1l; Realidade So
Brasileira; Lutas de classes; Desigualdades econdmicas e sociais. Debate sobre as ¢
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desigualdade brasileira. Multidimensionalidade da desigualdade e pobreza. Discriminagdo e p
Desenvolvimento urbanorhbsileiro: o crescimento das cidades e os desafios urbanos. Questao |
fundiaria; Dindmica estrutura demografica do Brasil; Mudanca no perfil demogréficopactos das
mudancas demogréficas nas politicas sociais.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento€specificos:

Controle e Prevencdo da Carie Dentaria, Dieta, Fldor; cuidados iniciais e posteriores as Ex
HemorragiagControle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Etica em Odont
Biosseguranca; Epidemiologia das doencas buwaiSrasil; indices epidemiolégicos especificos
saude bucal; Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude ne Bukillegislacao, principig
diretrizes, estrutura e caracteristicas; Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vi
epidemioldgica e sanitaria. PSPrograma Saude Familia (objetivos, fungBes e atribuigdes). Biog
das denti¢bes; Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higien
radiologia, semiologia bucal, exames complementareatekiais restauradores: amalgama, resir|
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondbmero de vidro; Materiais protetores do cof
dentino-pulpar; Métodos preventivos: educagcdo em saude, tratamento restaurador atraum
adequacéo do meio, selantegstauragfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia; Cariol
caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e inc
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie:riteydo dentistica- periodontia;
Controle quimico e mecanico do biofilme dentéario; Periodontia: gengivite e periodentitegndstico,
prevencdo e tratamento nado cirdrgico; Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em be
criancas, educacdo em saude, cariologia, usdlw®@etos e outros métodos preventivos (selante
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas R|
Mankopf, bitewing, Clark); Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decic
permanente; urgénciagndoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessid
especiais; Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, -infamtiatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas; Anestesiologia: indicacdes erdinagdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses; Controle de Doengas e In
Consultério Odontolégico.

Cadigo de Etica Profissional.

CORREGEDOR MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo: cormito, classificagdo, objeto e elemenfd®oder constituinte Normas constitucionais
classificagdp Emenda Reforma e Revisdo constitucion&menda Constitucional n® 19: principé
inovagBesAcao Declaratoria de constitucionalidadedo Direta de Incotitucionalidade Controle de
constitucionalidade das leis: tipos e efeit@ireitos e deveres individuais e coletiy@ireitos sociais
Organizacdo do Estagd®rganizagdo dos Poderekei Organica do Municipio d€ipd processo
Executivo poder executivpservidores publicos municipais, bens publi¢®aparticdo de competéncig
no Federalismo BrasileirMinistério Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo. Conceito. Objeto e Fonte®rganizacdo AdministrativaCompeténcias
Centralizacao e @&centralizacdo Estrutura Juridica da Administracdo Publica no Br&siblucao
histérica Administracdo Direta e Indiret&egimes Juridicpéto Administrativo Conceitg Requisitos,
Elementos, Classificacdo, EspéciAsulacdo, Revogacdo e Prescricad@ontrato Administrativp
Conceitg Teoria do Fato do Principe e da Imprevisdacitacdo: modalidades, finalidade
obrigatoriedade Recursos administrativos e medidas judigicervidor publicp Regime Juridico
Provimento: cargos, empregos e funcaeketividade e EstabilidageVencimentos e Vantagen
Responsabilidade civil, penal e administragtiRegime Processo de Sindicancia e Administre
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Disciplinar PenalidadesResponsabilidade Civil da Administragéo

DIREITO DO TRABALHO

Conceitg Relacdo derabalho e Relacdo de Empredoontrato de TrabalhdRescisdo do contrato d
trabalho: justa causdRemuneracao e SalariSeguranca, Higiene e Medicina do Trabalsiabilidade
FGTS e Garantia de Empre@ervidores publicos e regime celetistaireito ®letivo; Entidades
Sindicais e Organizagadegociacao coletiva e greve no servigo publiscordo coletivo Convencad
coletiva Arbitragem;Prescricéo e Decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Arts. 155 a 350 da CPHagrante Tipos.

DIREITO PROCESSUAILLCIVI

Conceitg Principios GerajsJurisdicdo e competéngiaConceito Foro Comum Foros Especiais
Prorrogacdo de Competénci@onexdo ContinénciaPrevencapAcaq Conceitqg CaracteresNatureza
JuridicaCondic¢ds; Classificaggd’rocesspNatureza Juride ClassificacddRelacdo Juridica Process
e Relacdo Juridica MateriaProcesso e ProcedimentoSujeitos Litisconsor@; Intervencdo de
Terceiros Substituicdo Processyaltos Processuais; Classificaggormas. Tempo e lugaPrazos.
Vicios Nulidedes Formas Procedimentgi€itacdojntimacaq Procedimento OrdinarioPeticéo Inicial
Cumulacdo de PedidpdAlternatividade de PedidosResposta do RéuReconsideracdoExcecap
Resposta do Réu. Revelialgamento conforme o estado do Proced8mva Coisa julgadaviandado
de Seguranca; Acdo popular; Acéo Civil Publica.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Lei Orgénica do Municipite Cip@ Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Plano de Carre
Dos Servidores em Gerdh Guarda Municipal, e do Magistéri

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:

Saude Publica, Politicas de Salide no Brasdlucio Histérica do Sistema Unico de Saude (9
Principios do SUS, Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Legislacao Basica do SUS
Federal /88,Secédo I} Da Saude, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.1
26/12/1990). Modelos de Atencdo em Salde, Financiamento e Controle Social. Etica e Legis
Enfermagem- Principios Basicos de Etica Profissional e Deontologiafdenagem, Competéncias d
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional.

Atencdo a Saude da mulher, do adulto, do idoso, da crianca e do adolescente, Programa Nac
Imunizacdo. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemiologica, ambiental e @dARYISA). Vigilanc
em Saude Sanitaria e Ambiental.

Fundamentagéo teodricpratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Cons
Enfermagem, Medidas de Biosseguranca. Tratamento de feridas. Calculo, preparo e administf
mediamentos. Avaliacdo das condigbes de saude individual e coletiva. Métodos e técni
Avaliacéo clinica. Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfun¢édo de 6rgéos e
Exames Complementares. Assisténcia ao parto, puerpério e measeido. Assisténcia de Enfermag
em situacdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, esta
choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina d
edema agudo no pulméo, cedipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exé
cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans@ppéatorio, Central de Materig
e Esterilizacdo. Centro Cirargico. Prevencdo e controle da infeccdo hospitatacedientos
relacionados ao atendimento e as necessidades de Higiene e conforto. Teorias adminis
aplicadas & enfermagem. Politica Nacional de Saude Mental Alimentacdo. Eliminacdes. O |
saldedoenca no cuidar da saude individual e coletiCancepcdes tedricas sobre satdizenca.
Promocao da Saude. Prevencdo de Doencas. Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo
Doencas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Historicidade, principios, d
financiamento. Inforragdo, Comunicag¢do e Educacgdo. Programa de Humanizagdo da Assisté
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cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacéo e Geréncia de Servigos
Regulagéo, Controle e avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervidaga A
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracao de recursos materiais.

MEDICGSENERALISTA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos bésicos de Clinica Médica: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,

tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia co
arritmias cardiacas, doencga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, trol
venosas, hipertensdo arterial, choques: pulmonares: insufi@érespiratéria aguda e cronica, asn
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromimolismo pulmonar
pneumopatia intestinal, neoplasias; doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera p
colicistopatias, diarréia aguda edaica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasit
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores de colon; d
renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hiciaéiebs e do sistem:
acido base, nefrolitiase; infecgbes urinarias; metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitam
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da ac
hematoldgicos; anemias hipocrd@ais, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucop
parpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; d
reumatologicas; osteoartrose, doencga reumatodide juvenil, gota lUpus eritematoso sistémico,

infecciosa, doencas do colageno; doengas neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas psiquiatricas: alco
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depress@encas infecciosas e transmissive
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexua
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose,
estreptocdccias, doemg meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dc
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicom
infeccBes bacterianas; imunoldgicas: doencas do sono, edema angioneur6ticoriajrtan@afiloxia,;
doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer d
intercorréncias no ciclo gravidico; nocdes de vigilancia epidemiol6gica; hepatite B; fisiolo
envelhecimento; neuropsicopatologiademéncia, depressao, delirium; particularidades do sistg
cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Conhecimentos Especificos:

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminkfigjologia do ciclo menstrual; disfun¢g
menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distarbios do desenvolvimento puberal; clim
vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatdria pélvica aguda e crbnica. Doencas Ssexud
transmissiveis. Abddbmeragudo em ginecologia. Endometriose; Distopias genitais; Distu
urogenitais; Patologias benignas e malighas da mama; patologias benignas e malignas da vulv
Utero e ovario; Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnésticos da lesdo precdosaé@ncer
cérvico uterino; Nocdes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama; Ester
conjugal; planejamento familiar; Etica em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia da ge|
Diagndstico de gravidez e determinacao diade gestacional; Assisténcia pratal na gestacao normg
e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagnostico de malformacfes fetais; aborto, gravidez ec
mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdesdednb
maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacaee@aénpsia; diagnostico, manejo e tratamen
Diabetes mellitus da gestacdo; Cardiopatias; Doencas renais e outras condi¢des clinicas na
HIV/AIDS na gestagédo; prevencdo da transmiseétical; Mecanismo do trabalho de parto; Assistén
ao parto e uso do partograma; Distocias; Indicacdes de césares e forceps; Rotura prema
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membranas; Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias pue
Hemorraga de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevengédo da prematuri
Conducéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

Cadigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos:

Histologia éssea; Princigiopara tratamento de fraturas; Classificacdo das Fraturas; Tratan
conservador das fraturas; Principios de Fixac&o interna; Principios de fixac@o externa; Cicatriz
0ssos e articulagBes; AmputagcBes traumaticas; Fraturas expostas; Fraturas iPasolagxacdes

subluxacdes; Infec¢des; Lesdes vasculares e Sindrome compartimentai; Fraturas em criangas
de cintura escapular; Fraturas do umero proximal; Fraturas da diafise umeral. Fraturas dis
Uumero; Fraturas do cotovelo e antebragmgimal; Fraturas da diafise do antebrago; Fraturas do py
e mao Fraturas da coluna e Trauma raquimedular; Fraturas do anel pélvico; Fraturas do
proximal; Fraturas da diafise e fémur distai; Fraturas do planalto tibial. Fraturas da diafise d
Fraturas do pilde 2109 25 tibial; Fraturas do tornozelo; Fraturas do pé. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e Desenvolvimento: desny
obesidale e distirbios do desenvolvimento nedpgicomotor; Imunizagdes: ativa e passi
Alimentacao do recémascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses; Patologia do la:
e da crianca: Distarbios cardiirculatérios: Cardiopatias congénifa€hoque, Crise Hipertens
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespiratéria; Distlrbios respiratérios: Afecgdes de via|
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria a
pneumopatias agudas e demes pleurais; Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alc
metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal con
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urim@sidiciéncia rena
aguda e crbnica, Sindrome hemoliti@mica, Sindrome nefrética, Distirbios orwematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Si
hemorragicas; Patologia do figado e das Widiares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica; Doer
Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas; Doencas infecciosas comuns da infancia; Estafilg
estreptococcias; Infeccdo Hospitalar; Meningoencegalires virais e fangicas; Sepse e enater
etiologia bacteriana; Tuberculose; Viroses respiratérias; Acidentes: Acidentes por subn
Intoxicagbes exdgenas agudas; Violéncia Doméstica; Primeiros Socorros no Paciente Politraur]
Codigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA

Conheciments Especificos:

Conhecimentos bésicos de Clinica Médica: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,

tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia cc
arritmias cardiacas, doenca reumatica, angmas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, trombo
venosas, hipertenséo arterial, choques: pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromibmbolismo pulmonar
pneumogmatia intestinal, neoplasias; doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera pé
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, pare
intestinais, doencgas intestinais inflamatdérias, doenca divertiodéacdlon, tumores de coélon; doeng
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do S
acido base, nefrolitiase; infecgbes urinarias; metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitam
desnutricaq diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da ad
hematolégicos; anemias hipocrbénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leuc
purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentedramsfusao; doenca
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reumatologicas; osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota lUpus eritematoso sistémico,
infecciosa, doencas do coldgeno; doencgas neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
cerebral, meningites, neuropatias péricas, encefalopatias; doencas psiquiatricas: alcoolis
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; doencas infecciosas e transn
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas senxieq
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose,
estreptocdccias, doenca meningocdcica, infeccbes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, reazelermatite de contato, onicomicose
infeccbes bacterianas; imunoldgicas: doencas do sono, edema angioneurdtico, urticaria, an
doencas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer d
intercorrénciasno ciclo gravidico; no¢des de vigilancia epidemiolégica; hepatite B; fisiolog
envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depressao, delirium; particularidades do s
cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Etica Médica

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores: sono; Neuroimagem; Genética; Avaliagdo clinica; Diagnéstico e a
neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas; Perce
cognicdo; Sociologia epsiquiatria; Epidemiologia; Psicandlise; Teorias da personalidac
psicopatologia; Exame do paciente psiquiatrico; Manifestacdes clinicas de transtornos psiqui
Classificagbes dos transtornos mentais; Transtornos mentais devidos a uma condigéa gedl;
Transtornos relacionados a substanciaglependéncia quimica; Esquizofrenia; Outros transtor
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos; ps
e outras especialidades; emergéncias psiquidgiicpsicoterapias; terapias biologicas; psiquid
infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e comunicagao; psiquiatria geriatrica; psiq
hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da assi
psiquiatrica.

Cadigo de Etica Médica.

MEDICO PSF

Conhecimentos Especificos:

Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO
BASICA: acolhimento, producgéo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada @rindfpi®s da
politica nacional de humanizagdo, programacdo de acgbes e construcdo de agenda compart
educacdo permanente; A educacdo em saude na pratica do PSF; Sistema de informacgédo de
basica; Nog¢Oes Basicas de Epidemiologia: Vigilanaierewlogica, Indicadores Basicos de Sal
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, D
Atencéo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca; Atencdo a Saude do Adolescente, A
Idoso; Exame Clau; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e (
Doencas dos sistemas organicos; B¥Ioencas Sexualmente Transmissiveis: dHHAMDS, Prevenca
Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundan
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Mq
Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundtrsede Pediatria; Emergéncias Médic
Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e en
gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégic
politraumatizados Salde da familia na busca da humanizacédo e da ética na atencao a saude
mental no PSF; Tratamento de feridas no domicilio; Controle da dor no domicilio; Intervencdes
na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio, Visitas DaregiliTrabalho em equip
multiprofissional; Relacionamento Interpessoal.

Propedéutica em clinica médica; Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais; Antibi
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quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnosticendifal das
seguintes afecgbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca int
inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do mio
hipertenséo arterial sistémica; Sistema Heopatiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema re
infeccbes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneum
DPOC.

Legislacao e financiamento; (Leis Organicas, Constituicdo, Normas Operacionais); Modelo Assig
Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; N
normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modifig
Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioloégicos e para os
nutricionalmente vulneraveis; Alimentos: caracteristicas organolépticas,-fjgiaticas, nutricionais

higiénicesanitarias; Grupos de alimentos, critériesplicabilidade; Método de avaliacdo e efeitos

diversas modalidades de armazenamento, -préparo, preparo e conservacdo da qualide
nutricional; Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservagéo e destino final dos alimentos; H
sanitizacdo doslimentos, utensilios e equipamentos; Doencas veiculadas por alimentos; Nu
aplicada: patologia da nutricAo e dietoterapia nas doengas nutricionais; Planejamel
operacionalizacdo de cardapios. Planejamento fisico, funcional, organizacdo, gerenajc
administragdo, controle e avaliagéo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos cr
controle da qualidade higiéniesanitéria das refei¢cdes produzidas.

Etica profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos:
DIREITO @NSTITUCIONALConstituicdo: conceito, objeto, fontes e relagbes com outros ramo

Direito. Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. Constituicdo: conceito, conce
classificacdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, conteibdéddde, estrutura
l6gica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade. Hermenéutica constitucional: especificidades, el
de interpretacao, principios metédicoSontrole de constitucionalidade: a supremacia da Constitui
vicio e sancdo de incoisicionalidade; origens e evolucdo histérica do controle; modalidade
controle; efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade ¢
constitucionalidade. As ac¢fes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n° 9.86
e 9.882/1999) Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes. Emen
Constituicde Modificacdo informal da Constituicdo: mutacbes constitucignaRrincipios
constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e func¢d@sncipios constitucionai
fundamentais: preAmbulo da Constituicdo; republica, federacdo, estado democréatico de dir
separacao deoderes;Objetivos e fundamentos do Estado BrasilgiRrincipios reitores das relagos
internacionais do PaiDireitose garantias fundamentais: conceito, evolugéo, caracteristicas, fun
titularidade e destinatarigsColisdo de direitos fundamentaifrincipios e regras na aplicacao ¢
direitos fundamentais Direitos e deveres individuais e coletivos em espédiotecao judicial dos
direitos fundamentais: as ac¢bes constitucionaiBrotecdo ndo judicial dos direitos fundamentg
desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informaBéeitos sociais
Direitos de nacionalidadeDireitos politicos Partidos politicos Hierarquia, incorporacao e impac
dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasilédmyanizacad
politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacédo, evolucdo e caraetrisjid-ederaca

Paginad6 de 65



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO \./
Praca Juracy Magalhées Junior S/N — Centro, Cip6- Bahia MULTVDEIRS
CEP: 48.450-000 Concurso & Consultoria

CNPJ: 13.808.936/0001-95 Tel.: (75) 3435-1023

brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadiraéo:
natureza juridica, competéncias bens; Estados federados: natureza juridica, competéng
autonomia, capacidade de autirganizacdo e seugrlites; Constituicdo Estadual e seus elemen
Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade dergatvzacao €
seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas, esgias urbanas
microrregides;Distito Federal e Territdrigs Organizacdo administrativa do Estado: a) Administrg
Publica: nocéo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares: regime
constituciona] Organizacao funcional do Estado: a) principfosgparacdo dos poderes: essén
evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento fun
funcdes tipicas e atipicas de cada podeoderExecutivo a) fung¢des, organizacdo e funcionamento
atos parlamentares;)cespécies normativas; d) procesdo Executivpe) estatuto dos congressistas;
regimentos parlamentares; g) Tribunais de ContaPoder Executivo: a) sistemas de gover
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente ddié&gbbvernadores
Prefeitos: elei¢cdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucesséo, va
responsabilidade e atribui¢gbes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho d
Naciona] Poder Judiciario: a) fun¢desrganizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatutg
magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcao judicial; d) prec
e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justigaui sinculante
(Lei n° 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do ¢
judicial e atos politicos e interna corpgrisFuncdes essenciais a Justica: a) Ministério Puk
Defensoria Publica e Advocacia: regimedico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucio
funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcao de postulacao do interesse publico e gx
institucionais e funcionajsDefesa ddEstado e das instituicdes democraticas: a) estaddefesa; b)
estado de sitio; ¢) Forcas Armadas; d) seguranca plb#éstema tributario nacional: a) principi
constitucionais tributarios; b) limitacdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributar
imunidades tributarias; e) repag#io de competéncias e receitas tributarid@nancas publicas: &
normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestéo, fiscalizacdo e controle da e
orcamentaria) Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémataabao
do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanis
politica agricola fundiaria e reforma agréria; e) sistema financeiro nari@raem social: a
fundamento e objetivos; b) seguridade socialedycacéo, cultura e desporto; d) comunicacdo so
e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indosistituicdo do Estado a Bah
Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado e do My
Organizacao dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judiciario e Fungfes essenciais adiustiganice
do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camenta
Administracdo Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: || DIRADMINISTRATIVDireito administrativo: os diferentes critéric
adotados para a conceituacdo do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fonte
direito administrativo; regime juridicadministrativo: principios do direito administiab; principos da
administracdo publicaAdministracdo publica: conceito de administracdo publica sob os asp
organico, formal e material; 6rgdo publico: conceito e classificacdo; servidor cargo e fu
atribuicbes; competéncia administrativa: ceito e critérios de distribuicdo; avocacdo e delegacac
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competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administracdo direta e indireta; auta
fundacdes publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; ef
paraestatis; Constituicdo Federal de 198&\tos administrativos: conceitos, requisitos, element
pressupostos e classificacdo; fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; |
responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no dirhministrativo; cassacao; revogacad
anulacdo; processo administrativo; Lei n.° 9.784/1999; fatos da administracdo publica: ai
administracdo publica e fatos administrativos; formagcdo do ato administrativo: eleme
procedimento administrativo; vilade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; 4
administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilate
multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculadosieialigrios;
mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulig
no direito administrativo; atos administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato administrativo;
dos motivos determinantes; revogagaanulacdo e convalidacdo do ato administratiioderes dg
administragdo publica: hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes; poder disciplinar; pc
policia; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de ;ppiiniEpais
setores de atuacdo da policia administrafiyéervicos publicos: concesséo, permissao, autorizag
delegacéo; servigos delegados; convénios e consorcios; conceito de servico publico; ca
juridicos; classificagé@o e garantias; usuéocservigo publico; extingdo da concesséo de servigo pu
e reversao dos bens; permissédo e autorizacdo. Intervencdo no dominio econémico: desapro
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibikd
vedacgdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; sancbes penais; normas g¢
licitacdo; Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n.° 10.520/2002 e suas alteracdes, bel
demais disposi¢Bes normativas relativas ao pregéo; Instrucdo &ivardo STN n.° 1/1997; sistema
registro de prec¢os Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formaliza
execucao, inexecucdo, revisdo e rescisdo; convénios e consoércios administra@®aogrole da
administracdo publicaconceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; cont
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso de administi
reclamacéo; Lei de Improbidade Administrativa (n.° 8.429/1992 e suas altejacdistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da juri
uma; controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro; controle da ativ
financeira do Estado: espécies e sistenTathunal de Contas da Unido e suas atribuicbes; pedid
reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e impréprio; prescricdo administrativa; represents
reclamacdo administrativas; advocacia publica consultiva; hipéteses de manifestacéo obrig
aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador
guando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestag@gEntes publicos ¢
servidores publicos: agentes publicos (servidor publico e foadio publico); natureza juridica ©
relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionério efetivo e vitalicio: garantia; €
probatorio; funcionério ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidad
servidores pubtios civisLei Organica do Municipide Cipg Lei n.° 8.429/1992; formas de provimen
e vacancia dos cargos publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para investidura €
ou emprego publicp Bens publicos: classificacdo e caractere&licos; natureza juridica do domin
publico; dominio publico terrestre: evolucéo do regime juridico das terras publicas (urbanas e ru
Brasil; terras devolutas; vias publicas; utilizacdo dos bens publicos: autorizagédo, permissao e c(
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de uso,ocupacédo, aforamento, concessao de dominio pleno; limitagdes administrativas; zoneal
policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento; serviddes administr
requisicdo da propriedade privada; ocupacao temporariecRespmsabilidade civil do Estad
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolucdo histc
fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do E
responsabilidade patrimonial do Bsio por atos da administracéo publica no direito brasileiro.

DIREITO FINANCEIRChnceito e objetp) Competéncia legislativa: normas gerais e especjfitasn.
4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 16@r§@mento Publiccconceito
e natureza juridica. Orcamento participativoPrincipios orcamentarigs Regime constituciona
Financas PublicasVedacgBes constitucionais em matéria orcamentarilormas gerais de Direit
Financeirg Processo orcamentdrio: calendario detmleacao e execucado das leis orcamentarias, m
técnicas e instrucdo do orcamento publicaLeis orgcamentérias: Lei Orgamentaria Anual; Le
Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianu@réditos adicionajs ProcessoExecutivoorgamentario.
Exercicioihanceirg Receita publica: conceito, classificacfes e espécies. Entrada e receita. E
divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas tran
constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Mewiws de caixa Espécies Tributarias: Impost
Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicbes especi
Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagé
de pagamentoe pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a
despesas de exercicios anterigreProgramacao financeirdPrecatérios judiciajs) Crédito publico
natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimdsdicos; classificagdo d
créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestagdo de contas. E
Execucdo. Garantias. @pcles de crédito Competéncias constitucionais sobre divida publ
Fiscalizagdo financeira e orcamentari€ontrole externo: PodeExecutivoe Tribunais de Contas
Controle interno.

DIREITO TRIBUTARINormas Gerais de Direito Tributario. Fontes Bireito Tributarip Norma
tributaria: vigéncia, aplicagcdo, interpretacdo e integrggadributo: conceito, natureza juridica
espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerathoigacdes tributarias: conceito
espécies, sujeitos a e passivo. Obrigacdo principal e acessoriarédito tributario: conceito
natureza, langcamento, modalidades e revisdo do langamento, suspensédo, extingdo e excll
crédito tributario Responsabilidade tributaria O Sistema Tributario Nacional: lisgbes
constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos fede
estaduais e municipgis Administracdo tributaria Reparticdo das receitas tributariasGarantias e
privilégios do crédito tributéripLei complenentar n°® 100 de 29 de dezembro de 2010.

DIREITO CIVILPessoas: pessoas nhaturais, pessoas juridita®omicilip Bens: conceito ¢
classificac6es Fatos juridicos: neg6cio juridico, atos juridicos licitos, atos iticRosscricdo ¢
decadéncia, provaObriga¢cfes: modalidades, transmisséo, adimplemento, extingéo e inadimplen
Contratos em geralEspécies de contrato: compra e venda, troca ou permuta, contrato estima
doacao, locacao de coisas, empréstimo, comodato, matuo, prestacdo de semjp@itada, depdésito
mandato e fiancaResponsabilidade ciyi) Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos e p
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Propriedades: conceito, aquisicdo e perdBRireitos de vizinhanca. Condominio geral e condom
edilicio. Superficie. Serviddadsufruto. Uso. Habitaca®ireitos do promitente compradorPenhor,
hipoteca e anticreseAtos unilaterais Casamento. Relacdes de parentesco. Alimentos. Bem de fal
Unido estavel Sucessdes: sucessao em geral, sucessao legitima e sucesséo rigsiamed.ei de
Introducdo as normas de Direito Brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL QNIVO CPC LEI N° 13.105/2@#cessos de conhecimentdurisdicao €
acag Partes e procuradores Atos processuajs Formagdo, suspensdo e extincdo do Proce
Antedpacdo de tutela Procedimento sumario Procedimento ordinérip Recursos Processo de
execucao: disposicdes gerais, espécies, suspensitingdo; Embargos do Execucéo fiscal. Excec
de préexecutividade. Cumprimento de sentenca e sua impugna¢@rocesso cautelar: disposicoe
Arresto, seqestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdueeipada de provas e atentad
Procedimentos especiais: A¢des possessorias, Acdo de nunciagdo de obra nova, Acdo de U
Inventarios e partilhas, Embargale terceiro e Agdo de desapropriag@®rocedimento das acgde
constitucionais: A¢éo popular, Mandado de seguranca e Acao civil publica.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENDi¥dito Urbanistico e Ambiental Direito Ambiental: Disposig
constitucionais de pr@gcdo ao meio ambienteCpnstituicdo Federal, art. 225)Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibradd Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambie
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81 e alteracdeteporey; Sidema Nacional dg
Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativdastrumentos da Politic
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas geResolucdes CONAMA nos 1
e 237/97 Exigibilidade de Estudo de Impacto Anmibé (EIA/RIMA)) Protecéo da vegetacadCodigo
Florestal (Lei no 4.771/65 e alteragdes posteriores): reserva legal e areas de preservacao pern
Manejo florestal sustentavel. Concessao Florestal (Lei no 11.28&B6ma Nacional de Unidades
Conservacao (Lei no 9.985/0@rotecao das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei no 9.433/97). F
de qualidade das aguasResponsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambien
direito brasileirq Crimes ambientais (Lei no 9.605/@8alteracdes posterioresPireito Urbanistico
conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbaniBestricdes &
propriedade privada: limitagbes administrativas, servidées administrativas e desapropi
Instrumentcs de controle urbanistico: licenciamento

DIREITO PREVIDENCIAByuridade social: conceito e principios constitucionBis organizacéo d
seguridade socialDo custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, ise
remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhiment
contribuigbes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decagémri@vidéncia socia
conceito e principios. Beneficiarios e prestacdes da previdéncia sameffidos. Seguro desempred
Cumulacao de beneficios e prescricédo

DIREITO PENAEontes Principios aplicaveis ao direito pen@ anterioridade da lei penal: historico
importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei pe@Gampreensao de le
mais benigna Leis intermediarias e temporariaempo do crimg A lei penal no espagdConceito de
territério e Extraterritorialidade Sentenca penal estrangejra_ugar do crimgTipos de acdo pena
publica e privada. A¢do penpublica condicionada. A queixa e a representac@&omes contra a pal
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publicg Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos, fa
documentaj Crimes contra a incolumidade publica&rimes contra a adminigticdo publica: crime
contra a administracdo publica praticados por funcionarios, crimes contra a administracdo
praticados por particulares. 16) Lei n° 7.716/1989 e alteragdes (crimes resultantes de preconce
raca ou de cor)Lei n°® 9.605/198 e alteracdes (crimes contra o0 meio ambiente)

LEGISLACAO ESPECIRIEIAL1.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvime
Educacdo Basica e de Valorizacdo dasiddionais da Educacd#®UNDEB); LElI 9.394/96 (Lei d
Diretrizes e Bases dd&ducacaq) Lei 9.424/96 (FUNDEF), DECREHIO 201/67 (Crimes d
Responsabilidadg LEI 10.028/2000Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e DiscipHssatuto da
Crianga e do Adolescent&statuto do Idoso.

PROFESSHE ARTES

Conhecimentos Espsdidos:

A Arte na Educacdo Escolar; Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte T
Historia da arte; Movimentos artisticos; O ludico na obra de arte; -Agducacado; Psicologia da art
Processo de criagdo; Percepcdo. Cor, disco cromaspectro; Criatividade: conceito, originalidag
criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto; Percep¢do: 0 mundo sonoro, 0 V|
tatil. Aspectos formais da Arte: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento
ruido, intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo, dindmica; Integracdo através da arte. Artes C
histéria das artes cénicas; Papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica;
jogo, criatividade e imaginacdo; Artes Plasticastohia geral das artes; historia e ensino da arte
Brasil; teoria da arte: arte como producgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua re
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicacdo na contemporaneidad
visuas e o multiculturalismo; Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estrutu
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da mdusica, na sala de aul
interdisciplinar do conhecimento musical; MUsica e expres§&mca: histéria da danca; papel

danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular
apreciar, contextualizar; As dancas como manifesta¢cdes culturais; Cultura musical brasileira;
local; Folclore do Brds Diretrizes Curriculares Nacionais GeraiBnsino Fundamental (Resolug
CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010); Metodologia do ensino de artes.

A Arte na Histéria Universal: da gnéstéria a atualidade. Principais manifestacdes artisti
caracteristtas das tendéncias e artistas representantds Arte no Brasil: do periodo colonial
contemporaneidade Arte, Comunicagdo e Cultura. Arte Indigena brasijldirtee na América Latine
Papel das artes cénicas no processo educacional.; Fundamentos basi@vted cénicas na educaca

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS BIOLOGICAS

Conhecimentos Especificos:

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagao e utilizagdo como recurso natural. Cla
dos seres vivos em reinos: monera, protista, fuplgintae, animalia. Virus: caracteristicas estrutura
doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugéo e o planeta: no¢des de geologid
e paleontologia. Camadas geologicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosao. UtilizacacSikiesnkn
solar, diferengas climéticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes esf
do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagéo en
vivos e comunidades. Fluxo de energiciddo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileir
uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e 4gua, acdes antrdpicas e polu
humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducéo e sexualidade: quimica celul@mcabs
organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura
membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromo
metabolismo energético. Doencgas caréncias. Divisdo celtlamossomas, cédigo genético, genor

Paginabl de 65



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO \./
Praca Juracy Magalhées Junior S/N — Centro, Cip6- Bahia MULTVDEIRS
CEP: 48.450-000 Concurso & Consultoria

CNPJ: 13.808.936/0001-95 Tel.: (75) 3435-1023

acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriolog@oducdo humana, fisiologia
anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencas Sexualmente transm
Métodos anticoncepcionai

Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandu
secretor.

Fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Func¢des vitais: nutricdo e digestao, respiracao, circulacao,
dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspeacffisicos associados as processos fisiologicos: 6
eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Cur
Nacionais.

PROFESS@AE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos:

Educacdo Fisica, no contexto deda EducacaoFsporte e sociedade; O Papel do professor
aprendizagem; Histéria da Educacéo Fisica do Brasil; Fungéo social da Educacao Fisica; Met
didatica do ensino da Edugi#o Fisica; Rela¢gbes entre Educacdo Fisica e Lazer, Educacéde
corporeidade e Educacao Fisica e ludicidade; Aprendizagem motora; Planejamento do en
Educacdo Fisica; Conteudos; AvaliacGorporeidade, escola e cultyréAbordagens/tendéncia
pedagodgicas da Educagédo Fisica Esc@arpo, género e aspectos cemporaneos na aula d
Educacdo Fisica Escola@ontrole neural do movimento humandSistema nervoso periférigg
Composicdo corporalControle ponderal Desenvolvimento humano da infancia a adolescén
Exercicio e Desempenho Humar®sicomotricidade e ieracdo socialFases do desenvolvimen
humang Planejamento da Educagéo Fisica na Educagéo B@siéaios de selecdo e organizacao (
contetidos da Educacéo Fisica na Educacdo BEmtadologias e estratégias didatigedagogicasA
funcdo e o lugado esporte na/da escojaAs préaticas pedagogicas em Educagéo Fisica na Edu
Bésica.
Objetivos da Educagéo Fisica Es¢cdlaEducacdo Fisica como componente curricidaaliacdo em
educacdo Fisica Escolar; Curriculo em Educacédo Fisica; Educaca® Eidinea Metodologia dos
grandes jogos Jogos CooperativosHistéria da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica Inc
Aprendizagem motora Anatomia bésica: o0ssos, musculos e articulagfes; planos e eixc
movimentos; fun¢cdes musculares e suas agdesndamentos Historicos, Politicos e Filosofic
Educacdo Fisica e Sociedadomocao da Saude, Escola e Cultura Corpdaihca escolar
Jogos/recreacadEsportesGinasticaslutas.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos:

O ensino religiso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendbmeno R
fundamentos historicos, filoséficos, psicoldgicos e sociolégicos das tradi¢bes religiosas; as t
religiosas como elementos indissociaveis das culturas; religife$msileiras; o simbolo e o sagrad
0 mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacfes dos transcendentes nas t
religiosas; sintese dastoria do budismo, cristiamso, hinduismo, islamismo e judaismo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos:

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica.
geograficos: Geografia da Bahia, Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Le
Paisagens; A nova dindmica dgrdfica; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio R
Meio Urbano; Producéo e Distribuicdo de Riquezas; Populacéo; -BRisgrsidade Natural / Divisd
Geoecondmica; BrasH Diversidade Cultural segundo o IBGE; Bra€iampos- Cidades. Em¢os em
transformacéo; Brasi#t Regides Geoecondmicas; Relagbes Econémicas do Brasil: Dinamica Na
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mur
Globalizagdo e o0s Avangos Tecnologicos e Cientificos: Gieapol Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais; Cartografia; Dinamica geologica e formas de relevo; Os
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naturais: génese dos solos, fendbmenos climaticos e tipos de climas, paisagens vegetais; Forn
economiamundo; Globalizagdo klocos econémicos; Espacgo agrario e industrial. Desenvolvime
subdesenvolvimento; Fontes de energia; O crescimento demografico mundial; Quadro ambie
planeta; GEOGRAFIA DO BRASIL; Geomorfologia: as estruturas e o relevo; Dinamica atmaosi
climas; Dominios morfocliméticos e questdes ambientais; Localizacdo geografica e ocupacéo d
brasileiro; O espaco industrial; Energia € meio ambiente; Dinamica demografica; Urbaniza
espaco brasileiro.

PROFESSAHEHISTORIA

Conhecimentos Eeecificos:

Conceito de Histéria e sua importancia; O ensino de Historia; Origem de Portugal; Pens
econdmico e politico dos séculos XVIII e XIX. A questdo indigena. Escravidao e resisténcia.
internos e externos do periodo monarquico. Ecormnsiociedade e cultura do Brasil nos séculos X
XX; Imigragéo; Os conflitos mundiais do século XX. A Republica Velha; A Era de Vargas. A
Nova; Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais do mundo contemporaneo; Histéria da|
do Basil.

HISTORIA ANTIGA: Sociedade, politica, cultura, economia e religifio: Egito, Mesopotamia,
Roma. HISTORIA MEDIEVAL: O império bizantino, os arabes e o islamismo. Os reinos barbaros
O feudalismo na Europa Ocidental, a igreja medjevatise do feudalismo, as cruzadas. Renascim
comercial e urbano na Europa. Formacao das monarquias centralizadas: Portugal e Espanha.
MODERNA: Expansdo maritima europeia, revolugdo comercial e mercantilismo, a montagem dé
portuguesana América, humanismo e renascimento, reforma e corgfarma, o absolutismo. Apoge
e crise do sistema colonial na América portuguesa, Ameérica colonial inglesa, iluminismo, proc
independéncia dos EUA: HISTORIA CONTEMPORANEA: Revolucido fragesaapalednica ¢
congresso de Viena, Independéncia do Brasil, a revolucdo industrial, EUA no século XIX, a cons
estado brasileiro: | Reinado, periodo regencial e Il Reinado. SECULO XX: O &pice da compet
Guerra, Revolugdo Russa, Braspublica, crise de 1929, nazifascismo, a era Vargas, gov
populistas, guerra fria, anos de chumbo no Brasil, o fim da guerra fria nova ordem mundial.

PROFESS@MEINGLES

Conhecimentos Especificos:

Interpretacdo de texto; THE ARTIGLE artigo. PLBRAL OF NOUNSo plural dos substantivos
PERSONAL PRONOUNS AND REFLEXIVE PRON@BUNS®nomes pessoais e reflexivos. T
POSSESSIVE CASE caso possessivo ADJECTIVES AND ADVERB&djetivos e os advérbio
DEMONSTRATIVE PRONOUNS AND DEMONSTRABEENAS os demonstrativos (pronome
substantivos e adjetivos). SIMPLE PRESHNRESENT PROGRESStVaresente. SIMPLE FUTUR
FUTURE PROGRESSiM&turo (futuro do presente). MODAL VERB&rbos modais. CONDITION
CLAUSES (IF CLAUSES) orafes condicionais. THE PASSIVE VOKH#0z passiva. GERUND A
INFINITIVE o gerdndio e o infinitivo. QUESTION TAGS perguntas no final da frase. QUEST
WORDS (PRONOUNS AND ADVERB®)terrogativos (pronomes e advérbios). RELATIVE PRON
— os pronomes relativos. CONJUCTIONS conjuncfes. REPORTED SPEECH (INDIRECT-S@t
discurso indireto. PREPOSITIGNS preposicoes. L.D-B_ei n® 9.394/96.

Importante: As perguntas e proposi¢cées da prova serdo redigidas em inglés.

PROFESS@EMATBVIATICA

Conhecimentos Especificos:

Metodologia de ensino de Matematica. CONJUNTOS NUMERICOS: NGmeros naturais, nimero
divisibilidade, minimo mdltiplo comum, maximo divisor comum, decomposicdo em fatores p
NUmeros racionais e nocdes elemards de numeros reais: operacdes e propriedades, relacd
ordem, valor absoluto, desigualdades. Porcentagem. NUmeros complexos: representacao e op
com numeros complexos na forma algébrica e na forma trigonométrica, médulo de na
complexos, raes de numeros complexos. Sequéncias numéricas. Progressfes aritmét
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progressdes geométricas. Soma de um numero finito de termos de uma PA e de uma PG. N
limite de uma sequéncia, soma dos infinitos termos de uma PG de razdo com mddulo meuer (¢
Representacdo decimal de um numero real.

FUNCOES: Nocdo de funcdo. Graficos. Funcdo par e funcdo impar. FuncBes crescentes
decrescentes. Maximos e minimos. Funcdo modular, funcbes lineares, fungdes afins e
guadréticas. Equacles irequacdes envolvendo estas funcdes. Composicdo e inversao de fu
FuncbBes exponenciais e funcdes logaritmicas: propriedades fundamentais, graficos, equé
inequacdes envolvendo estas funcées. POLINOMIOS: Grau de polindmio. Adicdo e multipéio
polindmios. Principio da identidade de polinbmios. Fatoracdo de polinbmios. Algoritmo para
polindmios. A divisdo de um polindmio por>a. COMBINATORIA E PROBABILIDADE: Probler
contagem. Arranjos, permutacdes e combinacdes. Binbmio de NMewmRwsobabilidade: nocdo
distribuicdo de probabilidades, probabilidade condicional e eventos independentes. Noc
Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana), medidas de dispersdo (variancia €
padrdo.) SISTEMAS LINEARES E MATREIESas lineares: resolucdo e discussdo. Matrizes: ad
multiplicacdo e inversdo de matrizes. Matrizes associadas a sistemas lineares. Detern
propriedades e aplicagbes a sistemas lineares. Regra de Cramer. TRIGONOMETRIA: Arcos
medida de um arco (radianos), relacdo entre arcos e angulos. Funcdes trigonométricas: de
periodicidade, paridade, célculo nos angulos notaveis, graficos. Férmulas de adicdo, su
duplicacdo e bissec¢édo de arcos. Transformacgfes de soma de funigdesrhétricas em produtos
dentidades trigonométricas basicas. Equacdes e inequacgdes envolvendo fungbes trigonométr
dos senos e dos cossenos. Resolucdo de tridngulos.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Delimitagdo histérica do campo teoricoa dPsicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinicg
Psiquiatria e da Psicandlise; O plano sintomatolégico e o estudo das func¢des psiquicas: (¢
psiquico para avaliacao sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros cl
categorias diagndsticas; Psicopatologia médica: a questdo do diagnéstico e do progndsticob; (
diagnosticos do DSIW e da CIE10: procedimentos, alcances e limites; A linhagem estrutural neur
de personalidade: aspectos psicologicos e metapsia@égiA linhagem estrutural psicética
personalidade: aspectos psicol6gicos e metapsicolégicos; As organizagfes limitrofes de persol
aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos; Psicopatologia e desenvolvimento emocional inf
familia e a doerg mental: diferentes leituras, principais discussées; A familia e a doenca m
abordagens terapéuticas; A reforma psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movin
guestdes sociais e politicas da area; A Psicopatologia e o trabalho mulicésci Avancos ¢
tratamentos alternativos ao paciente com transtornosgraves: hospital dia, moradia ass
acompanhamento terapéutico. Propostas inclusivas.

Cadigo de Etica Profissional.

TURISMOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Historia e cultura do $fado da Bahia: primeiros povoadores, povoamento, Imigracdo Europe
século XIX. ContribuicBes étnicas na fogamda cultura baiana; Folclomtracdes turisticado estado
da Bahia;Meios de hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculo de |GtRIZzacdo
especialidade. Turismo: conceitos e definigdgistema de Turismdociologia do lazer e do turism
Turismo e Patrimdénio CulturaAspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistic
Turismq Legislacdo turistica municipal, edtml e nacional Gestdo de Politicas no Turism
Planejamento e Organizacao o Turismo.

Turismo e 0 Meio ambienteMarketing e Relacdes Publicas no Turisfanejamento e Gestéo d
Eventos Conhecimentos sobre a elaboragéo, execucdo e analise de profetpsctos gerenciais d
hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.
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NIVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesanterpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinénimo e Anténimos; Tipolc
géreros textuais; Figuras de linguagem; Crase; Acentuacdo grafica; OrtoMaidO ACORD
ORTOGRAFICO BRASILERDJuacado; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo v
nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordandisahemnwerbal; Termos d
oracdo; Tipos de Oracéo; Classificacdo de oracdes; Periodo Comjiimbodenacao e Subordinacg
Fungcdes do “que’”;

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidadé&picos atuais e relevantes de cultura geral
diversas areas (sodede, politica, economia, salude, educacdo, seguranca, artes, desenvolvi
sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Conhecimentos Gerais do Municipiblo¢des gerais sobre a vida econdmica, social, Eoktiecologice
e suas vinculagdes histérico geografitistoria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturs
Municipio.
Leis Especificas Municipais; Lei Organica Municipeil; que estabelece o regime juridico ¢
funcionarios publicos do Podexdeutivo do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE SAUDE

Auxiliar de Consultério Dentéario Auxiliar de Laboratério e Analises Clinicasécnico em
Enfermagem Técnico em Radiologia

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de SaN@&SUS de 195. Sistema Unico de Saude: L
n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
-NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a SaudeM8IASSUS de 2002. Programa d
Controle de Infecgao.

AGENE DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos Especificos:

Epidemias e suas formas de prevencdo, controle e combate. Normas de higiene e segur
trabalho; NogBes sobre servicos de saude. Medidas preventivas no combate as doencas
domiciliares. Codo Sanitario Estadual.

Autos de infragdo, NotificagBes. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos que visam a ex
de autorizacéo, licenga ou concessdao. Diligéncias. Qualidade e higiene dos alimentos.
Saneamento Béasico. Saude Publica e Meio é&ntéi Sistema Unico de Salde, Nogdes Bésica s
Processo SaudBoenca, Nocdes Basicas sobre Saneamento Basico: Agua, Esgoto e Lixo, Epids
das seguintes doencas: Dengue, Febre Amarela, Cdlera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, E
Febre Tféide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Diabetes Mellitus, Hipertensao, Leishimaniose, 4
Bioldgicos dos principais vetores, Conceitos sobre a participacdo popular no controle de \
NocOes Basica sobre Vigilancia Sanitaria, Nocbes Basicageohoeses.

Hierarquia; disciplina; processos de comunicag¢des; normas de convivéncia; apresentacao
subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolucdo histérica no mundo; evolugcédo his
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuaisletivos;Constituicdo da Republica Federat
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercicio profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:
Desenvolimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comun
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Comunicacao corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog
relagcdes humanas e conflito; Gestédo pela qualidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAEs Négicas de rotinas administrativas. Nogdes basica
material e patriménio; Nocdes béasicas de arquivo e protocolo; Redacdo eficalespondéncias
Técnicas de qualidade de atendimento ao publico.

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATRIi®@A:de TEXTOIRNILHA Word, Excel, PowerPoint, Acc
CorelDraw, Windows e Internet.

Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebrasragéio de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 1° a 14, arts
arts 196 a 200).

Etica no exercicio profissional; Apentacdo pessoal; RelagBes interpessoais; NocBes basic
administragdo publicas;

Direitos e deveres do servidor publico.

Hierarquia; disciplina; processos de comunica¢gfes; normas de convivéncia; apresentagao
subordinacdo. Direitos Humanos: noeito; evolucdo histérica no mundo; evolugdo histori
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos;

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercicio profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Egificos:

Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odonto
Materiais Dentarios: Amalgama Dentario, materiais para restauracfes estéticas diretas, n
odontolégico para prevencdasolamento do campo operatd@; cimentos odontoldgicos, materia
odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza suas caracteristicas, formas de aprese
finalidades, técnicas de Manipulacdo e métodos de uso; Principios Basicos de Esteriliz
Desinfeccdo: Material e Amlrige; Técnica de Aplicagcdo de Medicamentos: Vias de Administrag
Medicamentos; Orientagdo em higiene oral; Conhecimentos e Processamentos da Revelg
Radiografia; Processo de Esterilizacdo; Técnicas de biosseguranca; No¢fes gerais sobre: F
cargo; Agendamento; Administragdo; Tipos de pacientes.

Hierarquia; disciplina; processos de comunicac¢des; normas de convivéncia; apresentacao

subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo his
constitucionakno Brasil; direitos e deveres, individuais e coleti@mnstituicdo da Republica Federat
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercicio profissional.

AUXILIAR DE LABORYRIO E ANALISES CLINICAS

Conhecimentos Especificos:

Noc¢Oes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratério: Biosseguranca; Equipamentos de
individual e de protecao coletiva; Principais tipos e utilizacdo adequada. Procedimentmsafitios:
Obtencédo, conservacédo e transporte de amostras biol6gicas destinadas a analise; Técnicas d
anticoagulantes; Causas de variacdo nas determinacBes laboratoriais; Principios de I
desinfeccdo e esterilizacdo de material; Procedimentos analitiéegds: Instrumentos, vidrarias
equipamentos utilizados no laboratério clinico para pesagem, volumetria e microscopia. Si
analiticos e aplicagao dos principios basicos de: Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria; Potencic
Turbidimetria; Nefametria; Eletroforese; Enzimaimunoensaio (EIA); Radioimunoensaio
Quimioluminescéncia; Preparo de solucbes; Conversfes de unidades, abreviaturas e s
Bioquimica: Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas e aiias
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biol6gicos. Urindlise: Principais analitos bioquimicos na urina recente e de 24 horas; Est
sedimento urinério. Funcdo renal: clearences; Parasitologia: Principais métodos para pesq
parasitas humanos; Noc¢des dos ciclos parasitarios; bimlagia: Principais meios de cultura, técnig
de coloracdo de esfregagos bacterioldgicos, isolamento e identificacdo de bactérias e fun
interesse médico: hemocultura, coprocultura; Antibiograma; Imunologia: no¢des basicas
antigeno/anticorpo einterpretacdo das principais reacfes soroldgicas de aglutinacao, precipitd
imunofluorescéncia; Hematologia: contagem automatizada e manual de elementos figurad
sangue; ldentificacdo das células sanguineas; Principais coloracfes hematolédeasinBeio dos
indices hematimétricos, velocidade de hemossedimentacdo, contagem de reticuldcitos, pesq
células LE, prova de falcizacdo; Coagulacdo: tempo de sangramento, tempo de coagulacéo,

laco, retracdo do coagulo, tempo de protrombieaempo de tromboplastina parcial.

Hierarquia; disciplina; processos de comunica¢fes; normas de convivéncia; apresentacao

subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo his
constitucional no Brasil; direitesdeveres, individuais e coletivd@pnstituicdo da Republica Federat
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercicio profissional.

GUARDA MUNICIPAL

Conhecimentos Espdidos:

NocOes béasicas de atendimento ao publico; Nog¢des basicas de seguranca; Equipamentos e

utilizados na atividade; Diferentes processos de execucdo; Noc¢OGes basicas de higiene:

ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocdes de semaralo trabalho: acidentes do trabalh
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipame
protecdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servico de guarda m
NocbGes sobre seguranca tpgenonial e Predial; O municipio e a sua seguranca patrimo
Procedimento em diferentes situacbes profissionais: assalto, suspeita da presenca de

estranhas etc... Funcdes, Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal; Violéncia, Crime e
Social; O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada de Seguranga Publica em nivel
Noc0Oes de procedimentos de Primeiros Socorros.

Sistema Nacional de Transito (art.5° e art.6°), Resolugdo 145, de 21/08/2003, Resolucs
15/09/2004, e; Resolugdo 142, de26/03/2003; da Composicdo e da Competéncia do Sistema N
de Transito (art.7° ao art. 25); Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta (art.26 ao Art.
Sinalizag&o de Transito (art.80 ao art. 90); Dos Veiculos (art.96 d3@)t.Da Habilitacdo (art.140 &
art. 160); Das Infracbes (art.161 ao art. 255); Das Penalidades (art.256 ao art.279); P
Administrativo (art.280 ao art. 290), e; Crimes de Transito (art.291 ao art. 312). Compog
competéncias; Educagdo para cfsito; Sinalizacdo de Transito; Infracdes, Penalidades e Me
Administrativas;

Estatuto do Idoso (Lei n° 10741, de 01/10/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei §
13/07/1990). Hierarquia; disciplina; processos de comunica¢fes; hormesndé/éncia; apresentaca
pessoal; subordinacao. Direitos Humanos: conceito; evolucao histérica no mundo; evolucéo hi
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988sateracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercicio profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos

Lei 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténalt\&oca
Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social; Portaria MDS N° 458 @@€tituicao Federa
Decreto Federal N°3. 597/2000 (Proibicdo das piores formas de trabalho infantil) Etica profission
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ECA.Lei 8.069/1996Estatuto da Crianca e doddlescente; Politica Nacional de Assisténcia S¢
PNAS 2004: Sistema Unico de Assisténcia Social; SUAS. Centro de Referéncia de Assistél
CRAS: finalidade, acdes de protecao basica. Rede de protecdo Social; Protagonismo Juvenil;
do desenvolvimento do adolescentititos e realidades sobre abuso sexual;, Excluséo social; Siste
garantia de direitos da crianca e do adolescente; Protecao integral: Desenvolvimento da crian
adolescente; Sistema educacional brasileiro; Lei detfiXies e Bases da Educacédo LDB; A educacd
dias atuais; A escola como espaco social; Politicas integradas; Conselho de direitos: 0 que €, ¢
Conselho Tutelar: o que é, o que faz; Fundo municipal dos direitos da crianca e do adolescené:
para que serve; Criancas e adolescentes em situacdo de rua; Ato infracional e suas vici
Trabalhando com grupos; Trabalho com familias: Familias em situacdo de vulnerabilidade
exclusdo social, as familias contemporéaneas e os novos @réjiliares, multifamilias, violéncia
abuso na familia, ado¢éo e, dependéncia quimica.

Hierarquia; disciplina; processos de comunicacdes; nordeasonvivéncia; apresentagdo pessd
subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mumdolucdo historico
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletiVosstituicdo da Republica Federat
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercigiprofissional.

TECNICO AGRICOLA E AGROPECUARIO

Conhecimentos Especificos

Métodos de conservacdo dos solos, agua e plantas. (solos, plantas, adubacdo, correcao (
Fitotecnia e Administracdo Rural; Praticas de manejo do solo referentes a: cabédsolo, rotacad
de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacédo verde; Reflorestamento de es
nativas e exoéticas, implantacdo e manejo; Nocdes gerais de meio ambiente; Desenvoly
sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicagmicas e biol6gicas dos solos; Uso de corretiv
fertilizantes; Métodos de propagacéo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheitapfitesta e
comercializagdo das culturas do milho, feijdo, feijdo de corda, mandioca; Fruticultura; Qlesig
Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nog6es sobre irrigacdo e d
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutengao; ce
capacidade operacional; preparo do solo, aplicagédertilizantes e corretivos, semeadura e plant
Planejamento agropecuério; Economia e administracdo rural; NogBes sobre comunicacgéo e €
rural; Aspectos socioeconémicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas
de hdrologia, irrigagédo, drenagem; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suing
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agsacos: nogdes basicas sobre uso e aplice
corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): prir
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.
Hierarquia; disciplina; processos de comunica¢fes; nordesonvivéncia; apresentacdo pessd
subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolucao histérica no mundo; evolugcdo his
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletiVosstituicdo da Republica Federat
do Brasil, de 1988 suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercicio profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da enfermagem; Enfermagem em Saude coletiva; O exercicio profis$io
enfermagem; Equipe de saulde; Educacao para saude; O atendimento de enfermagem em ¢
urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A assisténcia integral a saude mental; Méto
esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodaase posologias de drogas
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solugdes, intoxicagdo por medicamentos; assisténcia de enfermagem em programas es
DST/AIDS, Imunizag@es, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfer
atencdo a saude de criancas e adolesesr¢ do idoso; Humanizacdo da Assisténcia; Vigilanci
Saude Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental; Processo SabDdenca; Imuniagdes; Programas d
Saude.

Hierarquia; disciplina; processos de comunica¢fes; normas de convivéncia; apresentacao

subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolucdo histérica no mundo; evolucdo his
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e colettvosstituicdo da Republica Federat
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, ar&s43).

Deveres e Direitos do Funcionario Puablico.

Etica no exercicio profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo; Nog¢des basicas sobre as Radiagbes:

Radia¢bes na Radigia Diagnostica; Meios de Protecdo; Conhecimento basico sobre organiza
um Servico de Raios X; Aparelhos de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Inteng
Céamara Escura. Revelacdo manual e automatica; Componente da camara escuga; Reéle&ador
fixador e componentes; Fatores Radioldgicos: Incidéncias; Identificacdo das radiografias; Incidé
rotina e incidéncias especiais; Técnica Radiol6gica: Membro Superior;- MEs0os do Corpe

Quirodactilos; M&o- Corpo estranho; Idade $8ea- Punho; Cotovele Antebraco; Braco: Ombro;
Omoplata; Articulagdo acrémio clavicular; Clavicula; Articulacéo extéamiular. Membro inferior; P
Antepé; Pé Retrpé; Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulagdo tibio tarsica (rt
ligamertares); Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagdo coxo femural; Bacia
Articulagdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toréaxica
Lombosacra; Coccix; Coluna para Escoliose; Cranio: Radiodrafiasamicas; Radiografias do cra
no politraumatizado; Sela tarcica; Buraco Optico; Mastoides; Seios da face; Radiografias sim
abdémen e do térax; Exames contrastados; No¢des de Hemodindmica; Atitude ética e profissi
Técnica em Radiologia.

Hierarquia; disciplina; processos de comunicac¢des; normas de convivéncia; apresentacao

subordinacdo. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolu¢do his
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e colet@osstituicdo da Republica Federat
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Etica no exercicio profissional.

NIVEL FUNDAMENTINCOMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LinguaPortuguesa:interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinbnimo e Anténimos; Tipold
géneros textuais; Acentuacdo grafica; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BF
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal al;nBroimomes; Empregg
de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal;, Termos da oracdo; Tipos de
Classificacao de oracdes; Periodo Compe€io or denacadao e Subordinacg

Matematica: As quatro operacdes fundamentais (@&b, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nume
pares e impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Un
Sistema Monetério Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio LAgico: Capa
interpretar figuras e questdes matematicas.

Conhecimentos GeralRegionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes
diversas areas (sociedade, politica, economia, saude, educacdo, seguranca, artes, desenvg
sustentavel) e suas relacdesm a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.
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Historia, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.
Leis Especificas Municipais; Lei Organica Municipeil; que estabelece o regime juridico ¢
funcionérios publicos do ler Executivo do Municipio.

AGENTE DE APOIO

Conhecimentos Especificos:

Relagdes humanas no trabalho; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalho em equipe; No
cidadania; NocOes de higiene e limpeza; Conservacdo, uso e guarda de materiaiseda ke
produtos alimenticios; No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacdes; Prevencéo e

a incéndio;

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico; N
basicas de higiene corporal e do amhéde trabalho; No¢cBes basicas sobre a preservacdo do

ambiente e qualidade de vida; Nocdes basicas sobre Primeiros Socorros; Noc¢bes basicas

doencas mais comuns e sua prevencdo; NocOes basicas de seguranca no trabalho; Ci
manutengdo complantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organ
material de limpeza e produtos alimenticios, em locais proprios e adequados; Limpeza de
tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rotlap@sarias, vidracas
vasos e pias. Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de |
higiene, detergente, desinfetante e defensivo;

Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparticdes publicas.

Seguranca do trabalhddentificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (E
equipamentos de protecao coletiva (EPC); Preparacgéo do local de trabalho.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069, de 13/07/1990). Hierarquia; disciplina; proce
comuni@cdes; normas de convivéncia, apresentacdo pessoal; subordinagdo. Direitos Hu
conceito; evolugdo histérica no mundo; evolucdo histédoastitucional no Brasil; direitos e deverg
individuais e coletivos;

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37
Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
publico e de servidores publicos municipais.

AUXILIR DE MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos:
Relagbes Interpessoais; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalho em equipe; Nog
cidadania; Nocdes de higiene e limpeza; Conservagéo, uso e guarda de produtos alimenticios
de seguranca individliacoletiva e de instalacgoes;

Noc0Oes dos servigos da copa e cozinha; Manusear e preparar alimentos (café, cha, sucos, etc.
0 publico interno; higienizacdo e conservagdo; executar e conservar a limpeza da copa e da
manter a organizacao & higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os alim
utilizados; evitar danos e perdas de materiais de Géneros alimenticios e de limpeza; zel
armazenamento e conservacao dos alimentos;

Noc¢Oes de atendimento, comportamentgualidade e responsabilidade no servigo publico; Nog
basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; No¢des basicas sobre a preservacdo
ambiente e qualidade de vida; NocGes basicas sobre Primeiros Socorros; No¢cbdes basicas
doencasmais comuns e sua prevencao; Noc¢Oes basicas de seguranca no trabalho; Preve
combate a incéndio; Receber e organizar os produtos de géneros alimenticios em locais pre
adequados; Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparticbes publicas.

Segiranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (
equipamentos de protecao coletiva (EPC); Preparacéo do local de trabalho; Primeiros socorros,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suagad#te (arts 1° a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Puhlico
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COZINHEIRO (A)

Conhecimentos Especificos:
A importancia da boa alimentacéo; Substancias alimentares; Substancias alimentares de origen
Substancias alimentares de aig vegetal; Substancias alimentares de origem mineral; Nutrie
Classificagdo dos nutrientes; Alimentagdo equilibrada; Desnutricdo; Higiene e conservag
alimentos; Higiene da equipe e do local de trabalho; Higiene dos alimentos; Fatores quediawvar
contaminacéo; Preparacado dos alimentos; Controle de estoque; Normas de conduta.

Nocdes Basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de

limpeza (dosagens, formas de utilizacéo, indicacdes e usos). Nocdtigielee e salde; Nocdes

Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios); Seguranca no trabalho; Va
superficies diversas; Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no tr&majhmancs
no trabalho; Preparacdood alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomé
Elaboragédo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitame
alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; CgAtseties
alimentos e manipulagcdo de carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos béasicos de alim
nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagédo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimen
nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecdo, cons@&ovaccondicdes inadequadas ao consu
dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas,

doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

Relacbes Interpessoais; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalheqgeipe; Nocdes dé
cidadania; Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo ind
(EPI) e equipamentos de protecédo coletiva (EPC); Preparacédo do local de trabalho; Primeiros sg
Constituicdo da Republica Federato Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 4
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

ah¢hwL{¢! /[!{{9 a&a5¢

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulac&o:

Normas Gerais de Circulagdo e Qaagd Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedest
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veicu
Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da (
de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Me
Processo Administrativo; Das Infragcdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Trans
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Codgii@mais de Adverténcia; Placas
Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de A
PRIMEIROS SOCORROS: Como soédferla Reanimagédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fri
e Transporte de Acidentados; NO(;()ES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e
Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS
Conhedinentos Praticos de Operacao e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seg
Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacao; Arrefecimento; Transmissdo; Su
Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Seguranca d trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (E
equipamentos de protecao coletiva (EPC); Preparacéo do local de trabalho.

Estatuto do Idoso (Lei n° 10741, de 01/10/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Ldé¢
13/07/1990). Hierarquia; disciplina; processos de comunicagfes; hormas de convivéncia; apres
pessoal; subordinacao. Direitos Humanos: conceito; evolucao histérica no mundo; evolucéo hi
constitucional no Brasil; direitos e deveres, indinis$ e coletivos;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.
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ANEXOV

EDITAL N° (®2016

Concurso Publico

DOCRONOGRAMA DO CONCURSO

@
\/

MULTYDEIAS

Concurso & Consultoria

EVENTO DATA / PERODDO
01. Publicagéo do Edital 06/05/2016
02. Periodo de Inscri¢cdes online 06/05 a 22/05/2016
03. Publicacao parcial da relacdo das inscri¢cdes online 26/05/2016
04. Prazo recurso das inscrigdes online 27 e 28/05/2016
05. Homologacéo e publicacéo daagfio das inscricées online, apds julgamel 03/06/2016
dos recursos.
06. Divulgacgéao dos locais de aplicacdo da prova objetiva 06/06/2016
07. Aplicacdo da prova objetiva 19/06/2016
08. Divulgacéao do Gabarito da Parcial da prova objetiva 20/06/2016
09. Aresentacdo de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis retificacde 21e22/06/2016
10. Publicagdo do Gabarito Final da prova objetiva 28/06/2016
11. Divulgacado do Resultado pontuagéo 04/06/2016
12.Entrega de Titulos 30/06 a01/07/2016
13.Provade Aptidao Fisica 10/07/2016
14.Publicagéo do Resultado Final 15/07/2016
15.Homologacao do Resultado Final do Certame A decidir
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ANEXO V

EDITAL N° (®2016
Concurso Publicg PrefeituraMunicipal deCip&Bahia

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARAADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Concurso PublicBraééeituraMunicipal deCip§ que o(a)

Sr(a) € portador(a) da defic|

, CID n° , enquadraedassim no que estabelece o Art. 4° d(

Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo pacienteatobuggdes.

do cargo de ,disponibilizadofadde Concurso, conforme Edita2/2016.

Data (ndo superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.
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ANEXO Y

EDITAL N° 002016
Concurso Publicd’refeituraMunicipal deCipéBahia
MODELO DE REQUZRNTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS
O(A)candidato(a) RG CPF n.°

, candidato(a) ao concurso publico para pntwirde vagas para o cargo de

, regido pelo Edital®n002/2016 do Concurso Publico , de

............ de .................. de 281vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nesss
ocasido, of) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacido Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ddig€ correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responséavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N3o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, rabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situag¢do, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicad®iddo Oficial da Unidde 3 de degmbro de 2004,
especialmente no que concerne amnteldo do Capitulo IV destedital, sujeitandese a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situagdo, por ocasido da realizacéo da pericia médica.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CARIRDRTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessitedo, de prova especial e (ou) de tratamento

especial.

(  )NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TREABREENIO
( )HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o trat#mespecial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais

() sala para amamentacéo (candidata que tivel

necessidade de amamentar seu beb@) ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolla de respostas da prova objetiva

, de de 201

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

EDITAL N° 002016
Concurso Publicg PrefeituraMunicipal deCip&Bahia
DA SOLICITAGAO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para irerposicdo de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, ap6s a publicg
mesmos e deverao ser protocolados junto a Comisséo Organizadora do Concurso, na forma do modelo abaixo
E necessario atentar, antes de tudo, paraexmendacdes constantes no Edital do Concurso, para fins de elaborg
validacéo do recurso.

SOLICITACAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA

Concurso Publicg PrefeituraMunicipal Cip6/ EDITAL N802/2016

Para provimento do Quadro de Vagas
Candidato:
Cargo:
N°. de Inscrigéo:
N°. do Documento de Identidade:

Especificacéo do objeto do Recurso:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenac&o Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questédo(8es) , conforme as especificag
inclusas.

Fundamentagéo e gumentacao logica:

Data / /

Horario: horas

Assinatura do candidato]

Concurso:

Numero de Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

Data / /

Horéario horas.

Assinatura/recebedor
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