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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
REGIME TEMPORARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURANAS

EDITAL 002/2016

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DE “PROGRAMAS FEDERAIS” DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UMBURANAS/BA.

A Prefeita do Municipio de Umburanas Estado da Bahia no uso de suas atribuicdes, legais torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para PREENCHIMENTO DE VAGAS REFERENTE AS
DEMANDAS DOS “PROGRAMAS FEDERAIS”, no municipio de Umburanas, por tempo determinado,
consoante as normas contidas neste Edital, Lei Organica Municipal Regimento Interno da Camara de
Vereadores, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM/BA — TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para o provimento de cargos em regime TEMPORARIO da Prefeitura Municipal de Umburanas,Estado da
Bahia, constituindo a regulamentacdo do prevista no presente Edital e instru¢cdes que o integram, sendo
este executado pela empresa MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LDTA —ME.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas dos cargos de seu quadro de
funcionarios em regime temporario, o qual serd regido pelas disposi¢cdes deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas de PROGRAMAS
FEDERAIS, tem prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo pela
Prefeitura Municipal de Umburanas, a depender da duragdo do respectivo Programa do Governo
Federal.

1.3. O Processo Seletivo serd realizado sob a supervisdao da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto 101 de 17 de junho de 2016, publicado no Diario Oficial de 20
de junho de 20116, sendo este executada pela MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LTDA ME.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na
forma de Avisos e/ou Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
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2.1.1 No quadro de publica¢des e avisos da Prefeitura Municipal;

2.1.2 Através da pagina eletrénica da MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LDTA —ME, no enderego
www.multydeias.com.br;

2.1.3 Publicagdo em Diario Oficial, através do enderego eletrénico: www.umburanas.ba.io.org.br

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
3.1 Encontram-se abertas as inscricdes para a selecdo, mediante Processo Seletivo Simplificado de provas
objetivas e titulos, para os cargos abaixo especificados:

CAPITULO | - DOS CARGOS |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRIGAO.

coD CARGOS PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS
C/H | Vagas | Vagas | Total Pré-Requisito e Salario X
Port. Escolaridade Base Inscrigao
Def. Minima
101 | Assistente Social | 20h 01 - 01 Graduacdo em RS RS
Servigo 1.315,00 90,00
Social com Registro
no
CRESS
102 | Enfermeiro 40h 01 - 01 Graduagdo em RS RS

Enfermagem com 3.000,00 90,00
Registro no COREN

103 | Odontdlogo 40h 01 - 01 Graduagdo em RS RS
Odontologia com 4.000,00 90,00
Registro no CRO

104 | Fisioterapeuta 20h 01 - 01 Graduagdo Superior RS RS
completo com 1.315,00 90,00
Registro no CREFITO
105 | Psicélogo 40h 01 - 01 Graduagdo em RS RS
Psicologia com 1.315,00 90,00
Registro
no CRP
050 | Auxiliar de | 40h 01 - 01 Nivel Médio RS 880,00 RS
Completo 70,00
Enfermagem
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CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOS/NIVEL-/DISCIPLINAS/QUESTOES E PESO
Cargos Disciplinas N2 de Questoes | Peso
Nivel e  Assistente Social Portugués 10 2,5
Superior e Médico Generalista Conhecimentos Gerais/ 10 2,5
e Fisioterapeuta Regionais /Atualidades
e Odontdlogo Conhecimentos Especificos 20 2,5
e  Psicdlogo
Nivel Médio e Auxiliar de Enfermagem Portugués 15 2.5
Conhecimentos Gerais/ 10 2.5
Regionais /Atualidades
Conhecimentos Especificos 15 2.5

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
1. As inscrigdes realizar-se-a de maneira Unica:
a) Modalidade online a partir de qualquer computador.
Inscrigdo Online

2. As Inscric6es, Modalidade Online, serdo realizadas a partir de qualquer computador, as quais ficardo
abertas no periodo de 27 de junho de 2016, até as 23hs59min do dia 14 de julho de 2016.

2.1. N3o serdo aceitas inscri¢des por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.2. O candidato devera optar exclusivamente por um Unico cargo para se inscrever, devendo conhecer
todas as regras do Edital e acompanhar todos os comunicados e avisos que forem divulgados no Mural da
Prefeitura Municipal e no site www.multydeias.com.br e www.umburanas.ba.io.org.br

2.3. O candidato deverd acessar o endereco eletrénico da MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LDTA
—ME: www.multydeias.com.br e seguir as orientacGes ali contidas.

e Preencher de maneira correta o Formuldrio de Inscricdo e envia-lo via Internet.

e Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢do e efetuar sua quitagdo.

e Torna-se invalido o boleto que ndo apresente a confirmado a quitacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

e Confirmar a inscricdo, através do site www.multydeias.com.br na relagdo de inscritos,
obedecendo ao cronograma deste edital ANEXO Il.

e O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo passa a ser o Comprovante de Inscri¢ao do
candidato.

e O candidato deverd antes de imprimir o boleto de pagamento verificar se seus dados estdo
corretos.

e 0O candidato se responsabilizard por qualquer erro de digitacdo de sua inscrigao.

2.4 Para o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera registrar o nimero da sua
Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

2.5 A Prefeitura Municipal de Umburanas -BA e a MULTYDEIAS CONCURSO & CONSULTORIA LDTA —ME,
nao se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricao via Internet ndao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, dados
digitados de maneira incorreta bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) os dados digitados em sua inscricdo.

26.1 O(a) candidato(a) que gere seu boleto de inscricdo com dados incorretos sé podera solicitar
alteracdo deste, apds a publicacdo do Edital Parcial das Inscri¢cdes, apresentando recurso na data prevista
no ANEXO VI deste edital.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de Necessidades Especiais deverd declarar essa condicao e
a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, devera enviar o Laudo médico até dois (02) dias apds o
encerramento das inscri¢cGes pelos correios para o endere¢o da Multydeias:

Rua S3o Felix, N2 118 - Centro, sala 01, Tucano - BA, CEP: 48.790.00.

2.8. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado mediante boleto de inscricdo, pago em caixa de
atendimento ou débito em conta, através do cédigo de barra do boleto de inscri¢cdo, correspondente ao
cargo pretendido, através da Agéncia 0634, Conta Corrente, opera¢ao 006, Corrente n2 579-3, Caixa
Econdmica Federal — Processo Seletivo Simplificado PMU 2016.

3. Sobre o Preenchimento da INSCRICAO:
3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera verificar no comprovante se os dados foram digitados
corretamente e impressos com nitidez e legibilidade, especialmente:

» Nome completo;

» CPF, RG e data de Nascimento;

» Cddigo da Opgdo de Cargo (constante neste Edital);

> Valor da taxa de pagamento.
3.2. Ndo serdo admitidas quaisquer altera¢des posteriores a efetivagao da inscri¢do, exceto em caso de
recurso na data especificada no cronograma deste edital.
4. S3o condigbes para Inscrigao:
4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n2 70.436, de 18-04-72 e a
Constituicdo Federal, § 12 do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da
Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.
4.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da inscricdo.
4.3 Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o ingresso no cargo,
conforme Capitulo .
4.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
4.6 N3o estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.
4.7 Ter sua situagdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se
tratar de profissdo regulamentada.
4.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas,
dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.
5.1. Ao se inscrever o candidato deverd preencher todos os campos constantes do formulario de
inscrigao.
5.2. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulario de inscricao, bem
como pelo seu preenchimento.
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5.2.1 O candidato, que apds efetuar a inscricdo identifique qualquer erro de digitacdo, e/ ou ndo tenha
sua inscricdo validada, devera entrar com recurso dentro do prazo especificado no cronograma deste
edital.

5.3. Para efeito de inscricdo é suficiente apresentacdao de um desses documentos: Documento Original de
Identidade (Cédula Oficial) ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista, ou de Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n2 9503/97). Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddo
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira de
sindicato, nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

5.4. O candidato deve guardar o comprovante de inscricdo para apresentacao no dia da prova.

5.5. O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se
inscreveu.

6. Ndo serdo aceitas inscricdes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de Inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

7. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-
se “pessoa com deficiéncia” e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas
— CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologacdao de readaptacdo ou
habilitagao profissional emitida pelo INSS.

7.1 No ato da inscricdo, o candidato “pessoas com deficiéncia” que necessite de tratamento diferenciado
no dia das provas devera requeré-lo indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesso).

7.2 O candidato “pessoas com deficiéncia” que nio declarar tais opgbes (vagas reservas e/ou tratamento
diferenciado) no ato da inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado neste
Edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas “pessoas com deficiéncia” ou dispor das
condicBes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

7.3 Apds a avaliagdo sera publicada a confirmacgdo da Inscricdo das “pessoas com deficiéncia”, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal, no portal de transparéncia, www.umburanas.ba.io.org.br, e através do
site www.multydeias.com.br.

7.4 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo do presente Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

7.5 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, serdo convocados para os exames
médicos de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Umburanas, que emitira parecer conclusivo
sobre a sua condigdo de pessoas com deficiéncia ou ndao e sobre a compatibilidade das atribui¢des do
cargo com a deficiéncia da qual é portador, sendo observada a compatibilidade DA DEFICIENCIA com a
vaga da qual se declara que é portador.

8. No ato da inscricdo o candidato tera pleno acesso a este Edital do Processo seletivo Simplificado na
integra, com todo Conteudo Programatico, por meio do portal eletr6nico www.umburanas.ba.io.org.br e
do site da MULTYDEIAS www.multydeias.com.br, a partir da data de abertura das inscri¢des.

9. Poderd o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

10. O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulagao das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha. As mesmas poderao fundamentar-se em outros subsidios, contanto
gue seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.
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11. SOBRE AS INSCRICOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:

11.1 A partir do dia 20 de julho de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.multydeias.com.br e  www.umburanas.ba.io.org.brse os dados da inscricio efetuada foram
confirmados. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a MULTYDEIAS CONCURSO &
CONSULTORIA LDTA-ME pelo e-mail contato@multydeias.com.br para ajuste e validacdo da respectiva
inscrigao.

11.2 O candidato que realizar e efetuar o pagamento para cargos distintos, isto é para de mais de uma
inscricdo, optard no momento da realizacdo da prova objetiva, pela que for de seu interesse, podendo
este realizar mais de uma prova desde que estas sejam em horario oposto ou dia alternado.

11.3 N3o serdo alterados os horarios e/ou dia de prova, para atender exclusivamente aos candidatos que
efetuarem mais de uma inscrigdo.

11.4 Efetuada a inscricdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
inscricdo, bem como nao havera devolugao da importancia paga a qualquer titulo.

11.5 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gdes, provas ou nomeagado do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

11.6 O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrucdes de que aceita
as condicdes do Processo seletivo, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

CAPIiTULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Dado a insuficiéncia de porcentagem nas vagas ofertadas, os candidatos portadores de deficiéncia
concorrerdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
1.1 O candidato portador de necessidade especial que necessitar na realizagdo da prova de tratamento
especial, devera informar no ato da inscricdo. Nesse caso o candidato devera apresentar atestado da
deficiéncia e preencher o Anexo IV e encaminhar para a empresa no prazo de 48horas da inscrigao.
1.2 A deficiéncia do candidato deverd ser compativel com o cargo que pleiteia.

CAPITULO V — AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1. O Processo Seletivo compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza das atribuicGes
dos cargos.

2.1 PROVA OBIJETIVA

2.1.1 Prova de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada por todos os candidatos.

2.1.2 A Prova Objetiva constara de 40 questdes.

2.1.3 Serd considerado Classificado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% de acertos do total das questdes da prova objetiva.

CAPITULO VI - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo, sera realizado basicamente nos seguintes procedimentos:

1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo
com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha com 5 (cinco)alternativas (a, b, c, d, e)
para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢dao, uma Unica resposta correta por questdo.

1.2 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatdrio e classificatdrio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada quest3o terd o peso conforme previsto no CAPITULO Il deste Edital, considerando-se classificados os
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candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximacao de notas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos.

1. Ndo serda computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

1.1 A prova de titulos sera facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior mediante
apresentacdo de prova de formacdo e especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados.

1.2 Somente os candidatos classificados até 03(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.

1.3 Apenas os candidatos aos Cargos de NIVEL SUPERIOR, sera facultada a apresentacdo de prova de
titulos de formacdo e especializacdo indicados na tabela abaixo, sendo considerada a frequéncia e
conclusdo em cursos relacionados diretamente com a drea de atuagdo, conforme segue abaixo:

ORDEM | ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em area relacionada ao

01 cargo/area de atuacdo e/ou especialidade 4,0 4,0 Diploma ou
para a qual se inscreveu o candidato. Certificado
Mestre em drea relacionada ao 3,0 3,0 Original/Cdpia

02 cargo/area de atuacdo e/ou especialidade Autenticada
para a qual se inscreveu o candidato.

03 Curso de Especializagao, com carga 1,50 3,0 Certificado de
horaria minima de 360 (trezentos e Conclusdo da
sessenta) horas, relacionados com o Especializagao
cargo/area de atuacdo e/ou especialidade Original/Cdpia
para a qual se inscreveu o candidato. Autenticada

TOTAL 10

2. Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:

a) em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificadas com o nome completo do candidato, cépia do documento de identidade e opgao do
cargo/area de atuacdo;

b) Os candidatos classificados em até 03 vezes o n? de vagas ofertadas deverdo encaminhar, por meio de
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 48 horas apds a publicacdo do Edital de Pontuacdo.

A:

Multydeias Concurso & Consultoria - Comissao Organizadora do Processo seletivo Simplificado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBURANAS/BA

EDITAL 002/2016.

Endereco: Rua Sao Felix, n2 118, Centro - Tucano-Bahia

CEP: 48.789-000
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2.1 Os titulos deverdao ser organizados na mesma sequéncia da Tabela de Avaliacdo de Titulos
(Especificagdo dos Titulos), numerados e acompanhados de uma relagdo, sem rasuras ou emendas, na
qual conste: nome completo do candidato, numero do documento de identidade, nimero de inscricdo,
cargo/area de atuacdo e/ou especialidade a qual se candidata e indicacdo de titulos apresentados.

2.2 Esta relagdo tem a fungao de possibilitar ao candidato a organizacao dos seus titulos e de orientar aos
avaliadores quanto aos titulos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos mesmos.
2.3. Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo emissora.

2.4 Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

3. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicdio de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e registrados de acordo com a legislacdo
em vigor;

c) Curso de Especializagdo: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo
reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC, acompanhado do Histérico Escolar
respectivo e da avaliacdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando
for o caso;

d) Serd vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste Capitulo;

e) Serdo computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato concorreu, sendo
desprezada pontuagao superior o nimero de pontos estabelecido na tabela de especificagao de titulos.

4. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos) ndo serd considerado.

4.1 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar
revalidados de acordo com a legislacdo educacional.

4.2 Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

4.3 N3o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

4.4 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

4.5 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de Convocacgao a ser
publicado nos enderecos eletrénico: www.multydeias.com.br e www.umburanas.ba.io.org.br.

4.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

4.7 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologagdo do Processo Seletivo, sem que neste
prazo o candidato requeira devolucdo dos titulos apresentados, serdo incinerados os respectivos
documentos. O requerimento aqui citado sera entregue no Protocolo Prefeitura Municipal de Umburanas,
dirigido a Comiss&do Coordenacdo de Provimento e Movimentacdo/Processo Seletivo Simplificado.

5. A Aprovagao em Processo Seletivo, cria direito a nomeacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Administragao Publica.

5.1 A Homologacao dos resultados do Seletivo, assim como a Convocacgao e Assinatura do termo de posse
em regime temporario, dos candidatos aprovados, sdo atos exclusivos do Poder Executivo Municipal,
isentando a Multydeias de qualquer responsabilidade.
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5.2 Os atos de homologacdo, convocacdo e posse serdo, publicados no endereco eletronico:
www.umburanas.ba.io.org.br e no enderego da MULTYDEIAS _www.multydeias.com.br. Cabe aos
candidatos aprovados acompanhar o processo final do Processo Seletivo Simplificado.

6. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacao, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdao do direito de nomeacgao e posse no cargo publico temporario em
que foi classificado.

6.1 Somente poderdao tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissdo do Processo seletivo.

6.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse Processo Seletivo, aprovado e convocado que, no prazo de
30 (trinta) dias contados da convocagdo, ndo comparecer apresentando toda a documentagdo necessdria,
perderd o direito nomeagado, como também a qualquer reclamacdo seja de ordem judicial ou n3o.

CAPITULO VIII - DA REALIZAGAO DAS PROVAS DISPOSICOES GERAIS
1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceito fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou
qualquer outro documento sem validade legal, como certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de estudante, carteira funcional e outros sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob
pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.
1.2 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
1.3 As provas serdo realizadas na data, horario e local a serem publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e através da Internet nos enderecos eletrénico: www.multydeias.com.br e
www.umburanas.ba.io.org.br.
1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, horério e local de
realizacdo das provas.
1.4.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos
portdes. Em caso de violagdo o candidato sera desclassificado do processo e este perderd o direito a
recorrer em qualquer instancia.
1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e obrigatoriamente, documento de identificagdo original (0 mesmo
utilizado para a inscricdo).
1.6 Os horarios previstos para abertura dos portoes sera as 07hs15min (sete horas e quinze minutos) e
fechamento, as 07hs45min (sete horas e quarenta e cinco minutos), considerando o HORARIO DE
BRASILIA. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.
1.7 A prova terd duragdo de 04h00min (quatro horas), com horario de inicio previsto para as 08h00min
(oito horas), considerado o HORARIO DE BRASILIA. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 45 minutos da hora fixada para o inicio da sua aplicagao, portando documento
de identificagao.
17.1 Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisicas das Unidades de ensino
do Municipio de Umburanas, a prova objetiva podera ser realizada nos turnos MATUTINO e VESPERTINO
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e/ou em data posterior a ser acordada pela Comissdo do Processo Seletivo e a empresa Multydeias
Concurso & Consultoria.

17.2 Havendo qualquer alteragdo prevista no item anterior, a Comissdao do Processo Seletivo e a
Multydeias publicard o novo Cronograma do evento.

1.8 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacdo, vedado a aposicdo de rubrica.

1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera consultar
ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.
1.10 Apds o fechamento dos portdes iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicacdo da prova.

1.11 Somente serd permitido o ingresso a sala de aplicacdo das provas, o candidato que estiver
previamente inscrito e munido do original de documento de identificacdo.

1.12 N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automatica.

1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacdo da Prova durante todo processo.

1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcao no dia da prova, que
sera constado em ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

1.15 A Prova terd duracdo maxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do
lacre de prova. A permanéncia minima do candidato em sala serd de uma hora (01 hora). Ndo haver3, por
qgualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas;

1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizagao da prova, poderd interrompé-la até
gue se restabeleca no préprio local. Caso o candidato nao se restabelega para terminar sua prova dentro
do horério estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

1.17 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd da sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as
instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos
das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

1.17.1 S3o consideradas marcacdes incorretas no Caderno de Questdes: dupla marcacdo, marcacao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica nas cores
acima especificadas.

1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagGes de qualquer natureza nas instrugdes ou
no enunciado das questdes da prova.

1.19 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras, (bip, telefone celular, players, receptor, gravador), ou qualquer outro
tipo de equipamento eletrénico, bem como a utilizacdo de livros, anotagbes, impressos e o que mais
tratar o edital de convocacgdo para as provas objetivas.

1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

1.21 Ao terminar a prova, o candidato deverad devolver ao fiscal o Cartiao-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razées de seguranca, ndo sera permitida a saida do candidato da sala no
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local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da mesma. E de responsabilidade
do Candidato, entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Processo seletivo,
sem direito a recurso ou reclamacgao posterior.

1.22 O candidato deverd assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso ndo assine, serd
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova sé poderdo fazé-lo depois de
decorridas trés horas (03 horas) do seu inicio.

1.24 Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
aplicacdo de provas, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

1.25 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo,
cabendo a coordenacdo Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela MULTYDEIAS, no enderego
eletronico e www.umburanas.ba.io.org.br e no site: www.multydeias.com.br, apds a realizacdo das
respectivas provas, de acordo com o cronograma do Processo Seletivo.

1.27 A Prova de Conhecimentos tem cardter eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Processo
Seletivo o candidato que ndo atingir o rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.
1.28 Durante a realizacdo da Prova ndo serd permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, e éculos
escuros.

1.29 Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova poderd variar em cada sala de aplicagdo,
sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma.

1.30 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu
Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

1.31 N&o serd admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legisla¢do,
manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para auxilia-la e que sera o responsavel pela guarda da
crianca, sendo que a candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

1.33 N3o havera tempo adicional para quem amamenta.

1.34 O Cartdo-Respostas (Folha de Respostas) é o documento oficial para correcdo dos resultados
marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apds concluir a Prova.

2. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

3. CASOS ESPECIAIS

3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Umburanas - BA devera comunicar a
Comissdo do Processo Seletivo e/ou ao Coordenador local, até 48 horas antes da realizagdo das provas.
Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e
munido de:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomogao e atestando que o Candidato tem condig¢Ges de ler e marcar o Cartdo de Respostas;

b) Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagdo das provas;

c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do).
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CAPITULO IX- DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Sera desclassificado o candidato que:
1. N3o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetivas.
1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo
publico.
1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo.
1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova.
1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.
1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos.
1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
1.9 Fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal.
1.10 N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.
1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova.
1.12 Encontrar-se portando aparelho celular em qualguer momento ou lugar enquanto estiver realizando
as provas.
1.13 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

CAPITULO X - DA APURACAO DOS RESULTADOS

1. A Prova de Conhecimentos serd corrigida por processo eletronico, por meio de leitura dptica das Folhas

de Respostas.

1.1. N3o serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que
legiveis; com mais de uma marcagdo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo
tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo campo de marcagdo esteja parcialmente
preenchido.

CAPITULO XI - DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO
1. Serd eliminado, sumariamente, do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscrigdo, conforme previsto

no presente Edital;

b) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes;

c) ndo apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso a
sala de aplicacdo da prova;

d) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢do;

f) Obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;

g) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro;

h) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
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i) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo
e/ou material impresso ndo permitido;

j) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;

k) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital.

CAPITULO XII - DO RECURSO
1. Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas, 02 (dois) dias para
interposicdao de recurso a ser protocolado na Prefeitura Municipal de Umburanas, situada a Avenida
Severino Granja, 199, Centro, dirigido a MULTYDEIAS, acompanhada, conforme o caso, de cépia de
documento que entenda pertinente.
1.1. Caso haja recursos de questdes da prova objetiva, os candidatos poderdo enviar pelo fale conosco do
site www.multydeias.com.br/ email: contato@multydeias.com.br ou protocolar na Prefeitura Municipal
de Umburanas, no endereco citado no item 1 deste capitulo.
2. Os recursos deverdo ser digitados em formuldario proprio do ANEXO VI deste edital, sendo que cada
Recurso devera ser apresentado, em folha separada para questdes/itens diferentes.
3. Recursos protocolados na Comissdo do Concurso e/ou encaminhados por email, posterior a 48 horas
da data publicacdo ndo serdo analisados.
4. Serdo preliminarmente indeferidos, os recursos expressos em termos inconvenientes, sem
fundamentacdo ou justificativa coerente, ndo atendendo as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.1 N3o sera analisado o Recurso:
a) Manuscrito;

b) Sem assinatura do requerente;

c¢) Sem conclusdo dos dados referidos acima;

d) Que ndo apresente justificativa;

e) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f) Contendo varios itens e questdes diferentes;

g) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida neste Edital;
h) Entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Processo Seletivo.

3.3 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que nao discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
3.4 Ndo serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentagdo deficiente ou ndo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacao.

3.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Processo Seletivo, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura,
conforme modelo no anexo VI do Edital do Processo Seletivo.
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3.6 Cada recurso deverd ser apresentado em folhas separadas contendo questdes/itens diferentes,
possuir argumentacdo ldgica e consistente, interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e
periodo determinado.

3.7 Acatado recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

3.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.9 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XiIll - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

1. Serdo considerados passiveis de convoca¢do os aprovados no Processo Seletivo que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes.

2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).
Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

3.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

3.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

3.3 Obtiver maior tempo no servigo publico.

4. A Aprovacgao em Processo Seletivo, cria direito a nomeacgdo, ao cargo publico temporario, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade.

4.1 A Homologag¢do dos resultados assim como a convocagao e posse dos candidatos aos cargos Publico
Tempordrio, dos aprovados no Processo Seletivo sdo atos exclusivos do Poder Executivo Municipal,
isentando a Multydeias de qualquer responsabilidade.

4.2 Os atos de homologacdo, convocagdo e posse serdo publicados no endereco eletrénico:
www.umburanas.ba.io.org.br e no endereco da MULTYDEIAS _www.multydeias.com.br. Cabe aos
aprovados acompanhar o processo final do Processo Seletivo.

5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacgéo, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi
classificado.

5.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissdo do Processo Seletivo.

5.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse Processo Seletivo, aprovado e convocado que, no prazo de
30 (trinta) dias contados da convocagdo, ndo comparecer apresentando toda a documentacdo necessdria
a nomeacao, perdera o direito nomeacao.

5.3 O candidato que no ato da convoca¢do queira desistir da vaga, deverd oficializar através de
documento oficial com firma reconhecida.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSIGCOES FINAIS
1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
19 da Constituicao Federal.
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1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da inscrigdo.

1.3 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico
especializado.

1.4 Na fase de convocacdo, o candidato devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocacao, os seguintes documentos:

e (Copia autenticada da Carteira de Identidade;

e (Cépia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

e (Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se na época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

e (Cobpia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

e Comprovante de residéncia;

e (Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo estado
civil);

e (Copia autenticada da Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

e (Copia autenticada da documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida. No caso de
Diploma de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdio do candidato, este deve ser
devidamente registrado. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho
Estadual de Educagdo - CEE;

e Declaracdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos
neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declara¢des que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocac¢do do candidato;

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados.

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura
Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo,
Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS,
Raio X - Torax.

e Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do
candidato.

e Duas fotos 3X4, atuais;

e Declaracdo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses previstas por Lei.

2. Serdo considerados aptos para o desempenho do cargo, os candidatos nomeados por Portaria e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento temporario, podendo ser
prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade competente.
2.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentac¢do e exames exigidos na fase de
convocacgdo, perdera automaticamente o direito a investidura no (Fungdo) cargo publico temporario.
2.2 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que n3o o fizer até o terceiro dia util, apés a publicacdo do mesmo.
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2.3 A homologagao publica sera o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste

Processo Seletivo.

2.4 S3o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais

publicacbes referentes a este Processo Seletivo, através do endereco eletrénico

www.umburanas.ba.io.org.br e no enderego da MULTYDEIAS www.multydeias.com.br.

2.5 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo
constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto.

2.6 O prazo de validade do Processo seletivo serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a depender da duragio do respectivo Programa do Governo Federal.

contados da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do

Poder Executivo.

2.7 A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria se eximem das despesas com

viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo, assim como nao

reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

2.8 O Processo Seletivo, sera planejado e executado pela MULTYDEIAS — CONCURSO & CONSULTORIA.

3. O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

CAPITULO XV- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AVALIACAO MEDICA / CONVOCAGAO / NOMEAGAO CARGO PUBLICO TEMPORARIO

1. A homologagdo do Processo seletivo podera ser efetuada por cargo (fungdo) publico, individualmente,
ou pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de
Umburanas - Bahia.

1.2. A homologacdo ocorrera no prazo de um até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado dos
aprovados e classificados.

1.3 Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, a prefeita da Prefeitura Municipal de
Umburanas, convocara os candidatos APROVADOQOS, por ordem de classificacdo final e por cddigo/cargo,
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal www.umburanas.ba.io.org.br e no site
www.multydeias.com.br, para entrega dos documentos pessoais e exames médicos. Na oportunidade, os
candidatos convocados passardo por avaliacdo da Junta Médica designada pelo poder publico do
Municipio.

1.4 Apds a homologacdo do resultado final e a nomeagdo para cargo publico Temporario, por
cargo/cddigo dos APROVADOS, a Prefeitura Municipal de Umburanas, poderd nomear candidatos
constantes do cadastro de reserva especificado caso haja vagas remanescentes, respeitados o cargo e a
ordem de classificagdo da listagem.

1.5 A Designagdo para o Exercicio do Cargo serd feita pelo Prefeito (a) no limite do seu PODER
DISCRICIONARIO.

1.6 Caso o candidato nomeado nas condi¢des estabelecidas ndo aceite ou desista da nomeacao, serd
automaticamente excluido da listagem especificada, permanecendo a sequéncia da lista de classificagao,
enquanto durar a validade do Processo Seletivo.
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2. O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal, no prazo de 30
dias, sob pena de perda do cargo e de acordo com a escala a ser divulgada na época, para
encaminhamento a Prefeitura Municipal de Umburanas, que procedera a Inspecdo Médica, atestando a
aptidao fisica e mental do convocado, devendo para tanto o convocado apresentar, quando da inspecao,
o rol dos exames solicitados.

2.1 Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames meédicos
solicitados pela Prefeitura Municipal de Umburanas.

2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo
médica, em data, horario e condi¢bes constantes do Edital de Convocacao.

2.3 O candidato que deixar de apresentar os exames, por qualquer motivo, para avaliacdo da Junta
Médica, na forma estabelecida, serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO ao Cargo Publico
Temporiario.

2.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora para Realizacdo do Processo Seletivo
e, no que couber, pela Prefeitura Municipal de Umburanas.

2.5 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal e no local da inscricdo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura  Municipal,
www.umburanas.ba.io.org.br e no site www.multydeias.com.br.

Umburanas /BA 20 de junho de 2016.

MIRIAN BRUNO DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
EDITAL N2 002/2016
Processo Seletivo Simplificado

DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1 As sugestGes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a
formulacdo das questGes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo
de transi¢do nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteragGes previstas no Decreto n2
6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

1.3 Ortografia utilizada no processo de elaboracdo é em conformidade com o novo acordo ortogréfico
Brasileiro.

e NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontélogo e Psicélogo.

e NiVEL MEDIO: Auxiliar de Enfermagem.
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ANEXO Il
EDITAL N2 002/2016
Processo Seletivo Simplificado

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sinbnimo e Anténimos; Tipologia e
géneros textuais; Figuras de Linguagem; Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia (NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacgdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e
nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da
oracdo; Tipos de Oracdo; Classificacdo de oracbes. Periodo Composto — Coordenacdo e Subordinacdo;
Fungdes do “que” e do “se”; géneros textuais e novas perspectivas de ensino.

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidades: Topicos atuais e relevantes de cultura geral em
diversas dreas (sociedade, politica, economia, salde, educag¢do, seguranca, artes, desenvolvimento
sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a histéria da humanidade.

Conhecimentos Gerais do Municipio: NocGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e ecoldgica
e suas vinculagGes histdrico geografico Histdria, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do
Municipio.
Leis Especificas Municipais; Lei Organica Municipal, Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.
CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS

Enfermeiro/ Fisioterapeuta/ odontélogo/ Psicélogo
Saude Publica, Politicas de Saude no Brasil, Evolucdo Histérica do Sistema Unico de Saude (SUS),
Principios do SUS, Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Legislagcdo Basica do SUS (Constituicdo
Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n®. 8.142 de
26/12/1990). NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude - Portaria 648
GM/MS n2 648, de 28 de marco de 2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia- Portaria GM 154/2008.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
Pacto de Gestéo - Portaria n2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, politica Nacional de Atenc&o Basica,
estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizagdo. Regionalizagdo da assisténcia a
satde: Norma Operacional da Assisténcia a Saiide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.2 373, de 27
de fevereiro de 2002, e regulamentagdo complementar). Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de salide, Decreto Federal n2. 1232/1994 - Dispde
sobre as condicGes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Sadde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n2. 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n2.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n2. 1101/2002 -
Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n?2. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Modelos de Atencdo em
Saude, Financiamento e Controle Social e Politica Nacional de Humanizacdo.
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CONTEUDO LEGISLACAO DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL
Questdo social e formacdo sdcio-historica do Brasil. Estado, seguridade e politica social no Brasil.
Cidadania, direitos e legislacdo social. Histdria e fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social.
TransformacOes contemporaneas e Servico Social. Regulamentacdo e ética profissional — Lei n°
8.662/1993 e alteracdes e Resolugdo CFESS n? 273 de 13 de marco de 1993, e alteragdes. O servico
social no campo das politicas sociais: Politica Nacional de Assisténcia Social —-PNAS/2004; Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n? 8.742/1993 e alteracbes; Beneficio de prestacdo continuada e do beneficiario
— Decreto n? 6.214/2007. Atuacdo do assistente social na politica de saude. Abordagens com individuos,
grupos e familias. Administracdo e planejamento social. Projetos de intervencdo, pesquisa e
instrumentalidade do Servico Social. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. Assessoria e
consultoria em Servico Social. Interdisciplinaridade e Servico Social. Principios e diretrizes da politica de
saude no Brasil. Histdria e desenvolvimento da politica de saide no Brasil. Politicas de promocdo e
humanizagdo da saude. Participacdo e controle social. NASF - Nucleos de Apoio a Saude da Familia:
Insercdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de Ateng¢do Basica para a
Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atua¢do dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atencdo
Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos
conceituais, das formas de atenc¢do e de financiamento das a¢des de saude mental; Bases Legais de
sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atenc¢do Psicossocial pelo SUS.
Caracteristicas e Estratégias de Atuacao dos Centros de Atencao Psicossocial. Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora: Defini¢gbes, principios e diretrizes, Objetivos, Estratégias,
Responsabilidades, Avaliagdo e Monitoramento, Financiamento. Parametros para atuagdo de
Assistentes Sociais na Politica de Saude.
CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Servigo Social como profissdo; Dimensdo histérica e tedrico-metodoldgica; Concepc¢do, génese e
institucionalizagdo do Servico Social no mundo e no Brasil; Significado social da profissdo; 0O(a)
assistente social na divisdo sociotécnica do trabalho; O movimento de reconceituagdo na América
Latina, em particular no Brasil; A renovag¢do profissional: vertente modernizadora, a vertente da
reatualizacdo do conservadorismo e a vertente da inten¢do de ruptura; Analise critica das influéncias
tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdao construidas pela profissio em seus distintos
contextos histdricos; Questao social e suas manifestacdes na contemporaneidade; O Servigo Social na
contemporaneidade; Movimentos sociais contemporaneos; Regulamentacdo do exercicio profissional
— Lei n° 8.662/1993 e altera¢des; Dimensdo técnico— operativa; Proposta de intervencdo na area
social: planejamento, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento
e competéncias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opiniGes técnicos conjuntos
entre Assistente Social e outros profissionais - Resolu¢do CFESS n2 557 de 15 de setembro de 2009.
Dimens3o ético-politica; Cédigo de Etica Profissional dos(as) Assistentes Sociais. Resolu¢do CFESS n?
273 de 13 de margo de 1993, e alteragdes; O projeto ético-politico do Servigo Social e suas implicagOes
no agir; Projeto profissional — rumos éticos e politicos do trabalho profissional na contemporaneidade.
Os quadros e meios administrativos do Estado; Mobilizacdo, organizacdao e participacdao social nos
processos de gestdao das instituicdes estatais: conselhos de direitos, conferéncias e outros féruns.
Mecanismos legais e institucionais de ampliagdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais,
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coletivos e difusos; Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
atualizag¢des; Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Titulo VIII Da Ordem Social; Capitulo | e Il Realidade Social Brasileira; Lutas de classes; Desigualdades
econbmicas e sociais. Debate sobre as causas da desigualdade brasileira. Multidimensionalidade da
desigualdade e pobreza. Discriminacdo e pobreza; Desenvolvimento urbano brasileiro: o crescimento
das cidades e os desafios urbanos. Questao rural e fundiaria; Dindmica e estrutura demografica do
Brasil; Mudanca no perfil demografico; Impactos das mudancas demograficas nas politicas sociais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CONTEUDO ESPECiFICO PARA O CARGO ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:
Saude Publica, Politicas de Saude no Brasil, Evolucdo Histérica do Sistema Unico de Saude (SUS),
Principios do SUS, Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Legislagcdo Bdsica do SUS (Constituicdo
Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n?. 8.142 de
26/12/1990). Modelos de Atencdo em Salde, Financiamento e Controle Social. Etica e Legislagdo de
Enfermagem — Principios Basicos de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem, Competéncias do
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional.
Atencdo a Saude da mulher, do adulto, do idoso, da crianca e do adolescente, Programa Nacional de
Imunizagdo. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Vigilancia
em Saude Sanitaria e Ambiental.
Fundamentacdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de
Enfermagem, Medidas de Biosseguranga. Tratamento de feridas. Calculo, preparo e administragdo de
medicamentos. Avaliagdo das condi¢des de saude individual e coletiva. Métodos e técnicas de
Avaliagdo clinica. Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de drgaos e sistemas.
Exames Complementares. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem
em situagdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratdria, estado de
choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exdgena,
cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério, Central de Material
e Esterilizagdo. Centro Cirldrgico. Prevencdo e controle da infec¢do hospitalar. Procedimentos
relacionados ao atendimento e as necessidades de Higiene e conforto. Teorias administrativas
aplicadas 4 enfermagem. Politica Nacional de Saude Mental Alimentacdo. Elimina¢cdes. O processo
saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepcbes tedricas sobre saude-doenca.
Promocdo da Saude. Prevencdo de Doencas. Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente.
Doencas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes, Historicidade, principios, diretrizes e
financiamento. Informacgdo, Comunica¢do e Educacdo. Programa de Humanizag¢do da Assisténcia ao
cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude.
Regulacdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servigco de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Especificos:
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdio e
treinamento de Odrteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
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semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico.

Fisioterapia em Cinesiologia, Pneumologia, Angiologia, Geriatria, Cardiologia, Traumato-ortopedia,
Pediatria, Neurologia; Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas cdardiovascular,
respiratdrio, neuroldgico, renal e enddcrino; Conhecimentos clinicos relacionados as patologias cardio-
respiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geridtricas e traumato-ortopédicas; Acdes de avaliacdo,
controle e orientacdo do fisioterapeuta Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social;

Politicas de Saude; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Etica profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO ODONTOLOGO
Conhecimentos Especificos:
Controle e Prevencdo da Carie Dentdria, Dieta, Fldor; cuidados iniciais e posteriores as Exodontais;
Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Etica em Odontologia;
Biosseguranca; Epidemiologia das doencas bucais no Brasil; indices epidemiolégicos especificos em
saude bucal; Saude Publica: organiza¢do dos Servigcos de Saude no Brasil — SUS: legislacdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas; Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos, funcGes e atribui¢Oes). Biogénese
das denti¢Oes; Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares; Materiais restauradores: amadlgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro; Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia; Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesGes de carie, preven¢do, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie; Inter-relagdo dentistica — periodontia;
Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio; Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevengao e tratamento ndo cirdrgico; Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e
criangas, educagdo em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark); Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais; Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas; Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses; Controle de Doencas e Infec¢do no
Consultério Odontoldgico.
Cédigo de Etica Profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:
Teorias da personalidade e desenvolvimento humano; Avaliagdo psicolégica: medidas em psicologia e
instrumentos de avaliagcdo; Orientacdo profissional nas diversas abordagens; Técnicas psicoterapicas e
psicodiagnéstico; Dinamica de grupo e relagGes interpessoais: no¢des basicas; objetivos; aplicacdo em
contextos; Diversidade, multiculturalidade e género nas relagbes familiares, de trabalho, na
comunidade e meios de comunicagdo; Alcool e outras substancias psicoativas; Psicologia do trabalho,
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gestdo de conflitos e salde nos ambientes de trabalho; Contribuicdes da Psicologia para a
aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicdes publicas;
Qualidade de vida no trabalho; Atuacdo do psicdlogo na interface questdo social e na promocgao de
direitos; Estresse e saude mental no trabalho; Pesquisa: caracterizacdo dos delineamentos da pesquisa
quantitativa e qualitativa aplicadas a psicologia; Etica profissional e o Cédigo de Etica do Psicélogo;
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer,
estudo de caso, informagao e avaliagao psicoldgica.
NiVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antonimos; Tipologia e géneros textuais;
Figuras de linguagem; Crase; Acentuacdo grafica; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
BRASILEIRO); Pontuacdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal;
Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oracdo;
Tipos de Oracdo; Classificacdo de oragdes; Periodo Composto — Coordenacgdo e Subordinagdo; Fungdes
do “que”.

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidades:

Tépicos atuais e relevantes de cultura geral em diversas areas (sociedade, politica, economia, saude,
educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentdvel) e suas relacées com a vida do cidadao
comum e com a histdria da humanidade.

Conhecimentos Gerais do Municipio:
No¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e ecoldgica e suas vinculagdes histérico
geografico Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.
Leis Especificas Municipais; Lei Organica Municipal; Lei que estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio.
CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS
Auxiliar de Enfermagem
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Sistema Unico de Saude: Lei
n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
- NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de
Controle de Infecgdo.
CONTEUDO ESPECiFICO PARA O CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Conhecimentos Especificos:
Fundamentos da enfermagem; Enfermagem em Saude coletiva; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de salde; Educacdo para saude; O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A assisténcia integral a saude mental; Métodos de
esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e
solugbes, intoxicagdo por medicamentos; assisténcia de enfermagem em programas especiais:
DST/AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitdria. Assisténcia de Enfermagem e
atencdo a saude de criangas e adolescentes e do idoso; Humanizagdo da Assisténcia; Vigilancia em
Salude Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental; Processo Saude — Doencga; ImunizagGes; Programas de
Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 12 a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.
Etica no exercicio profissional.
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ANEXO Il
EDITAL N2 002/2016
Processo Seletivo Simplificado
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA / PERIODO
01. Publicacdo do Edital 20/06/2016
02. Periodo de Inscri¢des online 27/06 a 14/07/2016
03. Publicacdo parcial da relacdo das inscricdes online 20/07/2016
04. Prazo recurso das inscricdes online 21e22/07/2016
05. Homologacdo e publicacdo da relacdo das inscricdes online, apds julgamento 25/07/2016
dos recursos.
06. Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva 27/07/2016
07. Aplicacdo da prova objetiva 07/ 08/2016
08. Divulgacdo do Gabarito da Parcial da prova objetiva 08/08/2016
09. Apresentacao de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis retificagdes. 09 e/10/2016
10. Publicacdo do Gabarito Final da prova obijetiva 15/08/2016
11. Divulgacdo do Resultado pontuacdo 24/08/2016
12. Entrega de Titulos 25 e 26 /08/2016
13. Publicacdo do Resultado Final 09/09/2016
14. Homologacgao do Resultado Final do Certame A decidir
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ANEXO IV
EDITAL N2 002/2016

Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Umburanas-Bahia
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal Umburanas, que o (a)

Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia

, CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o

Art. 42 do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribuicoes.

do cargo de ,disponibilizado no referido Processo, conforme Edital 01/2016.

Data (ndo superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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ANEXO V
EDITAL N2 002/2016
Processo Seletivo Simplificado- Prefeitura Municipal de Umburanas-Bahia
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOQOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) RG CPF n.°

, candidato(a) ao Processo Seletivo para provimento de vagas para o cargo
de , regido pelo Edital n.° 002/2016 do Processo
Seletivo, de ............ de .rreeeinnnn. de 2016, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cdédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsdvel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os dlsturblos de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este
requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do Capitulo IV deste
edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndao homologac¢do de sua situagao, por
ocasido da realizagdo da pericia médica.
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADQOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.
() NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
() HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais

( ) sala para amamentacdo (candidata que ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) ( ) prova superampliada (fonte 28)

( )maca

( ) mesa para cadeira de rodas

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)

( ) da folha de respostas da prova objetiva

, de de 2016
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Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VI
EDITAL N2 002/2016
Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Umburanas-Bahia
DA SOLICITAGAO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para interposicao de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, apds a publicacao
dos mesmos e deverao ser protocolados junto a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, na forma do
modelo abaixo indicado. E necessario atentar, antes de tudo, para as recomendacdes constantes no Edital do
Processo Seletivo, para fins de elaboracdo e validacdo do recurso.

SOLICITACAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA
Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal Umburanas / EDITAL N2 02/2016
Para provimento do Quadro de Vagas

Candidato:
Cargo:
N2. de Inscrigao:
N2. do Documento de Identidade:

Especificagdo do objeto do Recurso:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenagdo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questao(&es) , conforme
as especificagBes inclusas.

Fundamentacao e argumentacgao légica:

Data /___/

Horario: horas

Assinatura do candidato:

Processo Seletivo

Numero de Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

Data / /

Horario horas.

Assinatura/recebedor
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