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“Plano Municipal de Educagdao de Umburanas: tragcando
diretrizes, objetivos e metas para a melhoria na qualidade

da educagdao umburanense, com proje¢ao para um periodo

de dez anos”

O Prefeito Municipal de Umburanas, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuicbes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Art. 1° - Fica criado através desta Lei o Plano Municipal de Educacdo deste
Municipio que tem por finalidades tracar diretrizes, objetivos e metas para a melhoria
na qualidade da Educagédo umburanense, com projecao para um periodo de 10 (dez)

anos, COmMo se segue,

Umburanas — Bahia
2011.
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JUCILEA LOPES DA SILVA AGUIAR
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NEUMA GOMES DA SILVA

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W

Esta edi¢&o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira DlaI‘IO Oﬁcml d(}

‘218_ (/1% ODﬁIzz_an’\]E?Sge 2011 Umburanas MUNICIPIO

ﬂﬂ Prefeitura Municipal de Umburanas

3 |+ CNPJ: 16.449.902/0001-40

COMISSAO REPRESENTATIVA

ADRIANA RIBEIRO DE SOUZA
CARLA MUNIZ FREITAS
CRISTIANA BARBOSA DE SOUZA
DENIZE BRUNO DA SILVA
ISABEL CRISTINA S. RIBEIRO
IVANILTON RIBEIRO DE SOUZA
JESIANE LOPES DA SILVA
JUVENILTON JOAQUIM DA SILVA
LAIANE BRUNO DA SILVA
LUIS QUIRINO GONGALVES
MARCOS REIS SANTANA
NATALICIA BRUNO DA SILVA
SANDRA MARIA FRANCA
VERONICA ROCHA DOS SANTOS
VILMA SOUZA DA GAMA

COMISSAO TECNICA — PROAM - PME
MAYANA ROCHA SOARES
MOACY BORGES

_
e

w
h‘

HINO DE UMBURANAS

Nascida no sertdo da Bahia Es um pedaco do Brasil,
Com o nome, traduzida da madeira Sob o imenso céu cor de anil
umburanas
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Defendemos Umburanas nesta era

(bis) Defendemos Umburanas nesta era
Caminhando com um destino Pleiteamos seu destaque no Brasil
promissor

Demonstrando o progresso do sertéo Fortes sertanejos desta terra
Umburanas tém um Deus que é Povo amado, confiante e varonil.
protetor

Com certeza foi Deus que nos uniu.
Defendemos Umburanas nesta era Dando forga pra lutar com muita garra.
Pleiteamos seu destaque no Brasil

Sendo amada com amor de sua gente Letra: Carla Muniz, Zoraide Gama e

participacao de Marivan Miranda
Que carrega esse amor em sua mente . . .
Arranjo musical: Carla e Zoraide

Dizendo sim e nunca n&o Data de criago: 22/10/1998

Os ideais de democratizagdo e autonomia do Poder Local sera nossa luta
mais digna. Porém, os profissionais da educacgéo, os gestores municipais e
a sociedade civil organizada, precisam se empoderar dos conhecimentos
necessarios a gestdo politica e pedagoégica em suas esferas. O PME
representa uma bandeira dessa luta!

(Equipe PROAM /PME)

LISTA DE SIGLAS

AC - Atividade Complementar

CME - Conselho Municipal de Educacgao

CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social
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EJA - Educacédo de Jovens e Adultos

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio
FAZAG - Faculdade Zacarias de Goes
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Introducéo

Este plano intitulado por Plano Municipal de Educacgao: tragando diretrizes,
objetivos e metas para a educagcdo umburanense — 2011 — 2020, buscara como o
préprio nome indica tracar politicas publicas que subsidiem a educacédo de
Umburanas por um periodo decenal, estendendo-se do ano de 2011 ao ano de
2020, fazendo assim com que o planejamento passe a integrar o cotidiano
educacional municipal.

Sobre PME podemos entendé-lo nédo sé como um plano de governo, mas,
principalmente como um plano do Municipio que resulta da combinagdo de
dispositivos legais que tratam do dever do municipio de ofertar servigo educacional a
populacdo. E um documento-referéncia que estabelece diretrizes, metas e
prioridades para o setor educacional da cidade, com o objetivo de melhorar a
qualidade de ensino oferecido a populagcédo. Sua aprovacgao pelo Poder Legislativo o
transformara em Lei, o que |he dara a condicdo de permanéncia por diferentes e
sucessivas gestdes administrativas. Assim, a ideia de planejamento da educacgéo
esta firmemente estabelecida na legislagao vigente.

Nesse contexto, a partir de uma visdo da gestdo democratica da educagéo,
respeitando os principios de colaboracgéo, através da participacao ativa da comisséo
representativa e de diversos integrantes da sociedade umburanenses, ocupantes de
diferentes fungdes sociais, bem como da organizacdo e sistematizacdo realizada
pela Coordenagdo Executiva elaboramos este plano, que se organiza da seguinte
maneira, a saber:

12 etapa — Caracterizagdo do municipio — se¢do que apresenta o Diagnostico
do Municipio, levando em consideragcdo os seus aspectos histéricos, geograficos,
demograficos, socioecondémicos e culturais.

22 etapa — Diagnostico da Educacado - secdo que descreve analiticamente
todos os niveis da educacdo basica, as modalidades de ensino, transversalidade,

gestdo da educacdo, valorizagcdo dos profissionais da educagdo, recursos

12
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financeiros para a educagdo no municipio e traga as perspectivas para os proximos
dez anos.

32 etapa — Diretrizes, objetivos e metas — secdo que traz o resumo do
diagnostico realizado na 22 etapa e, a partir desse, apresenta as diretrizes, objetivos
e metas que norteara a educagdo umburanense.

No entanto, sabemos que para haver uma implantagdo com sucesso do Plano
Municipal de Educagdo no municipio de Umburanas depende, ndo somente da
mobilizacdo e vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas também de
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo nas diversas agdes a
serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de vigéncia. Desta forma, sera
constituido um Comité de Acompanhamento, formado por cinco representatividades
dos diversos segmentos da sociedade, a saber: um representante da sociedade civil,
um do poder legislativo, um do sindicato dos trabalhadores, um representante dos
professores e um dos gestores escolar. Para tanto, esses membros serdo
escolhidos de forma democratica, a partir de assembléia registrada em ata, com
duragédo de um mandato de quatro anos.

A partir da elaboracdo de um plano de agéo, esse comité assumira o
compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes, os objetivos e as metas aqui
estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as intervengdes para a corre¢éo

ou adaptagéo no desenvolvimento das metas.
Justificativa

Sabemos que a Constituicdo Federal assegura que a Educagéo é direito de
todos, dever do Estado e da familia, e que sera promovida e incentivada com a
colaboragao da sociedade, visando o desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
vida, exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Portanto, a
necessidade dos municipios em cumprir as exigéncias legais, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, n® 9.394/96, o Plano Nacional de Educagéo, instituido
através da Lei e n°® 10.172/01, e o Plano Estadual de Educagéo da Bahia com Lei de

n°® 10.330/2006, desponta como uma nova oportunidade para que a elaboragao dos
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planos municipais de educagdo, com projecbes para dez anos, passe a integrar o
cotidiano do setor educacional do municipio como instrumento definidor das politicas
publicas e orientador das a¢des educativas.

Desta forma, a questado basica deste documento consiste em como realizar e
efetivar uma politica de educagdo no municipio que permita contribuir para a
consecugdo das agbes educacionais, combinando critérios socio-culturais,
econdmicos, geograficos, historicos, aproximando-se de proposicdes que tentem
integrar, favoravelmente, as questdes de eficiéncia e de equidade da realidade
educacional do municipio de Umburanas — Bahia, em consonéncia com a educacgao
estadual e nacional.

Consideramos que este plano consiste, num instrumento politico e técnico
norteador das a¢des educacionais do municipio, sendo discutido democraticamente
pelos diversos segmentos da sociedade umburanense, visando ampliar o conceito
da cultura, em uma escola efetivamente democratica para todos. Uma escola que
atenda as caracteristicas civilizatérias fundadoras da nacédo, e na qual se possa
implantar um sistema de ensino capaz de incluir a diversidade humana em todos os
seus aspectos.

Para tanto, se faz necessario caracterizarmos o municipio de Umburanas —
Bahia para melhor compreendermos a importancia da realizagdo do referido Plano

Municipal de Educagé&o para os proximos dez anos.

1. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

1.1 Aspectos Histoéricos

Na microrregi&do de Senhor do Bonfim Bahia, residia nas encostas do Espigao
da Serra de Sao Lourengo Dona Benedita Maria da Cruz, quando teve noticias, que
o0 entdo presidente da provincia da Bahia' estava vendendo terras pertencentes a

Sesmaria do Médio Sao Francisco. Dona Benedita convidou seus quatro filhos para

' Em 1846 o presidente da Provincia na Bahia era Antonio Inacio de Azevedo (1846-1847)
14
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comprarem uma fazenda. Como existiam muitas terras devolutas, reuniram e
localizaram, denominando-as de Fazenda Gruna ou Granja de S&o Lourengo, nome
antigo de sua moradia. Venderam 200 vacas para efetuar o pagamento conforme
escritura publica de compra e venda registrada no livro numero 5, nas folhas 27 a
29, no Cartério de Imoveis e Hipoteca da Vila de Santo Antdnio, atual Jacobina, em
27 de julho de 18462,

A Fazenda Gruna veio mais tarde pertencer ao genro de Dona Benedita, o
senhor José Bruno da Cruz. Mas foi na extensdo dessas terras, ainda nao
exploradas pelos seus compradores, que nasceu a cidade de Umburanas. Isso
ocorreu no dia 26 de margo de 1926 quando Jo&o Tropeiro convidou seu colega
cagador Jodo da Silva (esses foram os primeiros moradores de Umburanas), para
juntos fazerem uma cagada de mel de abelha e animais silvestres, até que
encontraram uma mata alta e escura de pés de umburana de cheiro. Eles seguiram
em frente encontrando uma baixada, que muito Ihe agradou e, por isso, resolveram
dormir ali e comegaram a construir uma casinha de toros de umburana, para sua
moradia.

Logo depois, Jodo da Silva retorna para o povoado de Alagoinhas, hoje
conhecido como Upamerim, distante a 37,1 Km da terra descoberta, para dar
noticias e trazer alimentos. Ao retornar comecam a explorar as novas terras para o
plantio da mamona, milho, feijao, mandioca, batata doce, aipim, gergelim, abdbora e
melancia. Mas tarde, chegam os senhores Euzébio Vieira da Silva, Raimundo
Paixdo, Tiago Pereira da Silva e outros, que juntos denominaram o lugar de
Descoberta das Imburanas, originando assim, o nome da cidade de Umburanas,
localizada no Piemonte da Chapada Diamantina, no sertdo da Bahia.

Umburanas pertencia ao distrito de Delfino municipio de Campo Formoso-Ba,
quando foi elevada a categoria de vila, passando a ser distrito de Campo Formoso
no final de 1982. Depois de sucessivas tentativas para emancipagéo do municipio foi
aprovado o projeto de lei n°. 4. 844 para emancipa¢ao do mesmo. Sendo realizado

um plebiscito em 08 de janeiro de 1989. No dia 24 de fevereiro do mesmo ano é

2 CRUZ, Amandio Bruno. A Histéria de Umburanas.
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efetivamente emancipado e em 15 de novembro ocorre a primeira eleicdo para
prefeito, elegendo o Senhor Jeovando Lopes de Almeida.

Hoje, com vinte e um anos de emancipagao politica Umburanas, segundo
censo de 2010, tem uma populagéo de 17,10 mil habitantes, distribuida em quarenta
e um povoados: Angical, Baixa do Guilhermino, Barriguda da Brasilia, Barriguda do
Anibal, Barriguda do Doutor, Barriguda do Hipdlito, Barriguda dos Luis, Barriguda do
Serafim, Barriguda do Lima, Barriguda dos Potes, Bela, Bom Gosto, Cabagas,
Cacimbas, Caracol, Caraibas, Cravadas, Demanda, Ema, Embocana, Federal,
Itaipado, Lagoa do Angico, Marrecas, Matas, Pé de Serra, Peguentas, Roduleiro,
Salgadinho, Sdo Joao, Sado José, Sumidouro, Tanque Novo, Tombador |, Tombador
I, Umburanas de Cima, Upamirim, Varzea de Dentro I, Varzea de Dentro I,

Verdadeira, Volta da Serra, um distrito chamado de Delfino e a sede de Umburanas.

Fig. 1 — vista aérea da cidade de Umburanas — Bahia, 2008.

Fonte: Arquivo da Prefeitura Municipal de Umburanas

1.2 Aspectos Geograficos
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Fig. 2 - Localizagdo do municipio de Umburanas-Bahia

Fonte: Google

Localizada na regido econdémica do Piemonte da Chapada Diamantina, na
micro-regido geografica de Senhor do Bonfim, Umburanas apresenta uma area
territorial, segundo os dados do IBGE (2010) de 1.812,741 km? ° limitando-se,
geograficamente com os municipios de Ourolandia, Mirangaba, Campo Formoso e
Sento Sé e, possui uma distdncia em relacdo a capital de 444 km, servido por
rodovia asfaltada (BA368). *Apresenta um clima tipico do semi-arido nordestino,
quente e seco. A totalidade do seu territorio esta inserida na area do poligono das
secas, com poucas chuvas, geralmente chove nos meses de novembro a margo de
cada ano. Em relagdo ao solo do municipio & classificado como latossolos
vermelho/amarelo 4&lico, solos litolicos, distroficos e de cambissolo eutrofico
originado de rochas calcarias. A vegetacao carateriza-se com a presenca de matas,
caatinga e cerrado apresentando plantas baixas com sistema de erizamento
superficial, pouco, densa e resistente. Algumas partes de terra sdo umidas, semi-
aridas, outras partes contendo muita argila de cor branca e avermelhada.

Os tipos de animais mais comuns na regido € o tatu verdadeiro, o peba, bola,
prea, cotia, rapousa, veado, papagaio, perequito, porco do mato, catitu, teiu, gato do
mato, codorna, zabelé, perdiz, pomba verdadeira, onga suguarana, onga verdadeira

e 0 gaviao pé de serra.

* Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — 2010.
* Informac@es extraidas do livro “A histéria de Umburanas” do autor Amandio Bruno da Cruz.
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As plantas que sobrevivem na regido € o mandacaru, barriguda, juazeiro,

umburana, umbuzeiro, aroeira, pau de birro, toiceira, pau de colher, quixabeira,
caatinga alta, jurema, quebra facdo, angico, algaroba, casuntinga, entre outras.
Quando a questao € a Bacia hidrografica da regido citamos os rios Saitre que
nasce no municipio do Morro do Chapeu, passa pelos municipios de Miguel Calmon,
Jacobina, Varzea Nova, Mirangaba, Ourolandia e Umburanas, dividindo Campo
Formoso com Umburanas e finalmente desemboca no Rio Sdo Francisco no
municipio de Juazeiro da Bahia. Temos também o rio do Murim que nasce na Serra
Branca desce dividindo, também, Umburanas com Campo Formoso, pelo lado Norte
e desemboca no Rio Salitre, proximo ao povoado de Sdo Tomé no trecho Vereda da
Tabua, municipio de Mirangaba, com uma extensdo territorial de 150 km

aproximadamente, onde abastece o acude de Caraibas do Delfino.

Foto 1 - Rio do Murim

Fonte: Arquivo Pessoal
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Foto 2 — Turistas se divertindo no Rio do Murim

Fonte: Arquivo Pessoal

1.3 Aspectos Demograficos

Tabela 01. Populagdao do Municipio

Nome do Total da Total de Total de Total da Total da Total da
Municipio Populagdo | Homens Mulheres populagdo | populagcdo | populagéo
2000 urbana rural 2010
Umburanas | 14.140 8.784 8.226 7.513 9.497 17.010
Fonte: IBGE

Umburanas apresenta uma populagéo no ano de 2010 equivalente a 17.010
habitantes mostrando um acréscimo, em relagao ao ano de 2000, de 20,25%, ja que
nesse ano a populagao era cerca de 14.140 habitantes. A maioria da populagéo
umburanense concentra-se na zona rural, numa estimativa de aproximadamente
56% do total, ficando apenas, na zona urbana, 7.513 pessoas correspondendo a
aproximadamente 44% da populagcdo. Em relagédo a predominancia de género no
municipio, o género masculino representa cerca de 52% da populagédo, sendo
superior ao género feminino que equivale a apenas 48% do comportamento total da
populagcdo umburanense, o que pode ser fruto do processo migratorio feminino em
busca da realizagcao profissional, uma vez que o municipio ndo oferece cursos

profissionalizantes e nivel universitario.

Tabela 2. Informag6es sobre o municipio

Populacao
(1) 0Oa3 |4a5| 6a 15a | 18a | 25a | Mais | Total
(Localizagéo | Ano | anos | anos 14 17 24 35 |de35
/ Faixa anos | anos | anos | anos | anos
Etaria)
19
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Urbana 2000 | 561 245 | 1.452 | 435 1.023 | 978 1.491 | 6.185
2007 | 495 |294 |1.498 | 521 1.208 | 1.259 | 2.070 | 7.345
Rural 2000 | 783 |320 |1.820 | 703 1.126 | 1.292 | 1.907 | 7.951
2007 | 641 369 |1.626 | 574 1.253 | 1.594 | 2.570 | 8.627
Total 2000 | 1.344 | 565 |3.272 |1.138 |2.149 | 2.270 | 3.398 | 14.136
2007 | 1.136 | 663 |3.124 | 1.095 | 2.461 | 2.853 | 4.640 | 15.972
PIB (2) IDH (3) IDI (4) Taxa de Analfabetismo (5)
Populagéo de 10 | Populagdo de 15
0.55 0.45 a 15 anos anos ou mais.
38.263 23.50 41.20

Fonte: (1) IBGE - Contagem 2007; (2) IBGE - 2007, A pregos correntes (1 000 R$); (3) indice de
Desenvolvimento Humano - PNUD - 2000; (4) Indice de Desenvolvimento da Infancia - Unicef - 2004;
(5) IBGE - Censo Demografico de 2000

Nota: No resultado Total da populagéo, o IBGE inclui a populagédo estimada nos domicilios fechados
além da populagdo recenseada. No caso dos municipios que n&o participaram da contagem a
populacéo é toda estimada.

Fonte: SIMEC

Segundo os dados apresentados pela tabela 02 em relagdo a faixa etéaria e
localizagéo da populagédo umburanense, percebemos que, entre 2000 e 2007, houve
uma diminuigdo de 11,77% do numero de 0 a 3 anos no municipio, isso na zona
urbana. Entre 4 a 5 anos, houve um aumento significativo de 20%, de 6 a 14 anos,
aumentou cerca de 3,16% e da faixa entre 15 a 17 anos o aumento foi equivalente a
19,77%.

Na zona rural houve, também, uma queda em relagéo a faixa etaria entre 0 a
3 anos, de 6 a 14 anos e de 15 a 17, 18,13%, 10,65% e 18,34%, respectivamente.
Em contraponto, foi elevado o numero da populagéo com idade entre 4 a 5 anos, 18
a 24 e 25 a 35 e de 35 anos em diante, cerca de 15,31%, 11,27%, 34,76% e 8,50%,
respectivamente.

Analisando a soma total da populagdo umburanense, zona urbana e rural,
evidencia que com o passar do tempo as pessoas tem chegado cada vez mais na
terceira idade. No periodo 1991-2000, o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) de Umburanas cresceu 37,56%, passando de 0,402 em 1991
para 0,553 em 2000. A dimensdo que mais contribuiu para este crescimento foi a
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Educacao, com 58,2%, seguida pela Renda, com 25,9% e pela Longevidade, com
15,9%. Neste periodo, o hiato de desenvolvimento humano (a distéancia entre o IDH
do municipio e o limite maximo do IDH, ou seja, 1 - IDH) foi reduzido em 25,3%.

Se mantivesse esta taxa de crescimento do IDH-M, o municipio levaria 13,8
anos para alcangar Sdo Caetano do Sul (SP), o municipio com o melhor IDH-M do
Brasil (0,919), e 10,2 anos para alcangar Salvador (BA), o municipio com o melhor
IDH-M do Estado (0,805).

A renda per capita média do municipio cresceu 101,83%, passando de R$
33,83 em 1991 para R$ 68,28 em 2000. A pobreza (medida pela proporgédo de
pessoas com renda domiciliar per capita inferior a R$ 75,50, equivalente a metade
do salario minimo vigente em agosto de 2000) diminuiu 17,60%, passando de 93,3%
em 1991 para 76,9% em 2000. A desigualdade cresceu: o indice de Gini passou de
0,44 em 1991 para 0,56 em 2000 sendo uma das principais causas a falta de
emprego, pois as uUnicas fontes de renda é a prefeitura, seguida do pequeno
comeércio, até a agricultura de 2000 a 2007 vem caindo sua produtividade devido
grandes perdas por falto de chuva.

Em 2000, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Umburanas é
0,55. Segundo a classificagdo do PNUD, o municipio estda entre as regides
consideradas de médio desenvolvimento humano (IDH entre 0,5 e 0,8). Em relagédo
aos outros municipios do Brasil, Umburanas apresenta uma situagéo ruim: ocupa a
52752 posigéo, sendo que 5274 municipios (95,8%) estdo em situagdo melhor e 232
municipios (4,2%) estdo em situag&o pior ou igual.

Sobre a taxa de analfabetismo em Umburanas, percebe-se que entre a
populacdo com idade entre 10 a 15 anos a percentagem gira em torno de 23,50% e

de 15 anos ou mais é de 41,20%.

Tabela 03. Populagao por grupo de idade

Faixa Etaria 2000 2010

N° absolutos % N° absolutos %
0-4 anos 1.582 11,2 | 1.362 8,0
5-9 anos 1.727 12,2 | 1.598 9,4
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10-14 anos 1.871 13,2 | 1.839 10,9
15-19 anos 1.872 13,2 | 1.838 10,8
20-29 anos 2.528 17,9 | 3.337 19,6
30-39 anos 1.715 12,2 | 2.555 15,0
40-49 anos 1.119 8,0 |1.834 10,8
50-59 anos 811 58 |1.191 7,0
60-69 anos 556 3,9 | 812 4.9
70 e mais 365 26 |634 3,7

Fonte: CENSO 2010
Em relacéo a populagéo por grupo de idade, entre 2000 € 2010 o municipio

apresenta uma diminuicao na taxa de natalidade de 28,57%, em relacao as criangas
de 0 a 4 anos como, também, houve uma diminuicao referente a faixa etaria entre 5
a 9 anos de 22,95%, de 10 a 14 anos, 17,42% e dos 15 aos 19 anos com
percentagem igual a 18,18% e, demonstra um acréscimo de pessoas com idade que
se estende de 20 a mais de 70 anos. Dos 20 aos 29 anos apresenta um aumento de
9,49%, de 30 a 39, 22,95%, de 40 a 49, 35%, de 50 a 59, 20,68%, de 60 a 69,
25,64% e de 70 em diante, cerca de 42,30%. A partir desses dados concluimos que
o0 numero de pessoas em Umburanas que tem chegado a terceira idade tem
aumentado, sendo um reflexo na melhoria da qualidade de vida da populacao

umburanense.

Tabela 04. Estabelecimento de saude por tipo e localizagao

Localizacdo | Total Numeros de estabelecimentos de saude
Posto de | Centrode | Unidade | Pronto | Hospital | Outros
saude saude mista socorro
Urbana 02 - 01* 01 - - -
Rural 08 05 02* - - - -

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Umburanas.

A rede publica de saude de Umburanas conta com 05 postos de saude para
atendimento ambulatorial nas localidades de Angical, Sdo José, Lagoa do Angico,
Sao Jodo e Sumidouro. Contamos, também com profissionais nas especialidades
mais prioritarias a populagdo: Auxiliar de enfermagem, Técnico de enfermagem,

Enfermeiros, Médicos, Dentistas, Nutricionista, Psiquiatras, Psicdlogos e Agentes de
22
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saude. Esses profissionais oferecem atendimento nos centros de saude que
funcionam como *PSF (Posto de Saude da Familia) localizados: um na sede do
municipio e dois na zona rural, mais especificamente nos povoados de Barriguda do
Anibal e o distrito do Delfino. Dentro os servigos realizados no PSF destacam-se
consultas clinicas, vacinagéo, pré-natal, planejamento familiar, afericao de pressao
arterial, nebulizagéo, prevengédo de cancer do colo uterino, prevencao do cancer de
mama, prevengdo do cancer de prostata, atendimento dentario. Também, sao
desenvolvidos projetos voltados para a prevencao e para atender portadores das
principais doengas do municipio, como hipertenséo e diabetes. Ja os servicos de
urgéncia e emergéncia sao encaminhados para as cidades circunvizinhas pelo fato

da cidade n&o possuir hospital.

1.4 Aspectos socioecondémicos

Tabela 05. Populagao economicamente ativa e setor de atividade

Setor de Atividades Populacdo economicamente ativa (PEA)
2006 2007

TOTAL 5.516 5.683

Fonte: PISAT

De acordo com os dados fornecidos pelo Programa Integrado em Saude
Ambiental e do Trabalhador (PISAT), numa estimativa total e, ndo por setor de
atividade, a populacdo umburanense que se encontrava economicamente ativa
estimava em 2006 um valor de 5.516 pessoas e em 2007, cerca de 5.683,
apresentando um aumento de 3,02% em contraponto ao ano anterior.

Em relagéo ao género da populagéo, da totalidade em 2006, 1.727 pessoas
eram do sexo feminino e 3.789 eram do género masculino, mostrando uma diferenca
significativa de aproximadamente 68,69%. Ainda segundo os dados do PISAT dessa

totalidade a faixa etaria que predominava permeava entre os 20 e 24 anos, somando
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um total de 1.010 pessoas, sendo deste: 261 mulheres e 749 homens,
representando 18,31% do total.

No ano de 2007, da soma total da PEA do municipio, 1.584 eram do sexo
feminino, cerca de 27,23% e 4.099 eram do sexo masculino, representando
aproximadamente 72,12% do total de trabalhadores. Segundo a distribuicdo, mais
uma vez predomina a faixa etaria entre os 20 e 24 anos sendo 269 mulheres e 771

homens, numa somatéria de 1.040 pessoas, representando 18,3% do total.

Tabela 06. Dados sobre indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

Indicador Indicadores de Renda e Pobreza (taxas)
1991 2000

IDH — municipal 0,402 0,553

Renda per capita 0,361 0,546

Proporgéo de pobres 93,3 76,9

Indice de Gini 0,44 0,56

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano.

Em 2000, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Umburanas é
0,553. Segundo a classificagdo do PNUD, o municipio esta entre as regides
consideradas de médio desenvolvimento humano (IDH entre 0,5 e 0,8) Em relacédo
aos outros municipios do Brasil, Umburanas apresenta uma situagdo ruim, pois
ocupa a 52752 posicédo, sendo que 5274 municipios (95,8%) estdo em situacéo
melhor e 232 municipios (4,2%) estdo em situagéo igual ou pior. J& em relagéo aos
outros municipios do Estado, Umburanas, também, apresenta uma situagdo ruim
ocupando a 400? posigdo, sendo que 399 municipios (96,1%) estdo em situacao
melhor e 15 municipios (3,9%) estdo em situagdo igual ou pior.

A renda per capita média do municipio cresceu 101,83%, passando de R$
33,83 em 1991 para R$ 68,28 em 2000. A pobreza (medida pela proporgédo de
pessoas com renda domiciliar per capita inferior a R$ 75,50, equivalente a metade

do salario minimo vigente em agosto de 2000) diminuiu 17,60%, passando de 93,3%
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em 1991 para 76,9% em 2000. A desigualdade cresceu e o indice de Gini passou de
0,44 em 1991 para 0,56 em 2000, sendo uma das principais causas a falta de
emprego, pois as unicas fontes de renda é a prefeitura, seguida do pequeno
comércio. Até a agricultura de 2000 a 2007 vem caindo sua produtividade devida

grandes perdas por falta de chuva.

Tabela 07. Desenvolvimento humano 1991 e 2000

Indicadores Indices
1991 2000
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal 0,402 0,553
Educacao 0,372 0,635
Longevidade 0,474 0,546
Renda 0,361 0,478

Fonte: PNUD

Em relagdo ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH) umburanense, no
que tange ao ano de 1991 e 2000 o municipio apresenta um aumento significativo
nos indicadores relacionados ao IDH-M, Educacao, Longevidade e Renda,
apresentando um percentual de 37,56%, 70,69%, 15,18% e 32,40%,
respectivamente. O alto acréscimo no percentual do indice EDUCACAO advém dos
investimentos que o municipio fez nesse setor, estabelecendo oficialmente niveis de
ensino de 1% a 82 série e promovendo cursos de formacédo e habilitacdo aos
profissionais do magistério. Pode-se dizer que a educagédo foi, também, fator
preponderante para o aumento nos outros indicadores. Os empregos publicos
oferecidos pela prefeitura corroboraram, também para o crescimento da renda
municipal. O fator longevidade e consequentemente o IDH — municipal foi acrescido
porque nesse periodo a cidade de Umburanas estava em fase de estruturagao,
fazendo postos de saude, escolas, o emprego gerado pela prefeitura como fonte de
renda contribuiu para a melhoria da alimentagdo da populagdo umburanense, entre

outros fatores.
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1.5 Aspectos Culturais

Valorizar os aspectos culturais enfatizando a identidade do povo
umburanense é essencial para preservacao de sua memoria e crescimento de seus
municipes. Entre as varias manifestagcdes populares existentes no municipio esta a
roda de Sdo Gongalo, cultura de origem portuguesa, que chegou em Umburanas na
década de 60. Mas esse festejo passou a fazer, efetivamente, parte da tradicdo
cultural umburanense, quando a Senhora Maria Gama de Souza, popularmente
conhecida como Dona Jovita, chega ao municipio e faz uma promessa ao Santo Sao
Gongalo, que faria um festejo todos os anos no dia 10 de janeiro, data oficial do
santo, caso o seu candidato a prefeito, Jeovando Lopes de Almeida, fosse eleito.
Sendo eleito, cumpriu-se a promessa. Com muito esforco e dedicacdo, construiu
uma igreja em frente a sua casa para o santo de sua festividade, e até hoje (2011)

com 97 anos de idade continua firme no propésito de apresentar a Roda de Sao

Gongalo.

Fotos 3 e 4 — Roda de S&o Gongalo, apresentado pelos alunos do Centro Educacional Jeovando
Lopes de Almeida.
Fonte: Centro Educacional Jeovando Lopes de Almeida.

Temos também, a Tradicional Festa de agosto que inicialmente era realizada
em homenagem a Padroeira da cidade, Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, no dia
15 de agosto. No entanto, quando a Diocese de Senhor do Bonfim, percebeu que a
data em que se realiza a festa ndo era data oficial da Padroeira (27 de junho), mas

sim dia de Nossa Senhora de Assuncgéao exige (2001) por meio de decreto, assinado
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em nome do Bispo Diocesano, Jairo Rui Matos da Silva, que seja comemorado o dia
da Padroeira em 27 de junho. Em 01 de abril de 2011, apdés um Projeto de Lei é
aprovado pela Camara Municipal de Vereadores® e passa a ser oficialmente
comemorado o dia 27 de junho, o dia dedicado a milagrosa Padroeira local e, a
Festa de agosto permanece fazendo parte do Calendario Cultural da cidade, e é o

maior evento realizado. Nessa época, muitos filhos da terra retornam pra visitar

Fotos 5 e 6 — Momentos da Festa de Agosto / 2010.

Fonte: Google

Outra manifestagéo religiosa formada por grupos de homens de diferentes
povoados da cidade, que as vésperas da Semana Santa saem em direcéo a todos
os cemitérios das localidades vizinhas em todas as “casas de reza”, sdo os
penitentes. Vestidos de branco, com a cabeca coberta, a cada cemitério que
chegam fazem um ritual que tem como objetivo salvar as almas do purgatério. Esse
ritual € composto por oragbes como o Pai Nosso, Ave Maria e outros canticos.
Muitos penitentes se autoflagelam, para que haja derramamento de sangue,

acreditando dessa forma na remisséo de seus pecados.

® Lei Organica do Municipio — Art. _1° -§ 22 - 01/04/2011
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Fotos 7 e 8 - Penitentes - apresentado pelos alunos do Centro Educacional Jeovando Lopes de
Almeida.
Fonte: Centro Educacional Jeovando Lopes de Almeida

Apo6s passar nos cemitérios os penitentes seguem em dire¢cdo as casas, nas
quais se realizam rezas no periodo da Semana Santa para fazerem o mesmo ritual.
Utilizam um objeto de madeira denominado de matraca para indicar o momento de
iniciar, pausar e terminar as suas rezas.

Uma das lendas propagadas em Umburanas é a famosa “Luz’. Contam que
no Povoado de Tombador e na estrada da Federal todos os dias, a noite, aparece
uma luz que acompanha todos as pessoas que transitam por esses lugares. Quando
se aproxima ela aumenta de tamanho, mas logo depois desaparece.

Vale ressaltar que a feira livre, uma das maiores da regido, que acontece aos
domingos € um espago de encontros e de lazer para muitos de nossos municipes

que aproveitam para jogar conversa fora, dangar na boate, paquerar, comprar,

vender, enfim e, portanto, também faz parte da tradigéo cultural de Umburanas.
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Fotos 9 e 10 — Feira livre de Umburanas.
Fonte: Arquivo Pessoal

2.DIAGNOSTICO DA EDUCACAO

Este tdpico apresenta uma abordagem de como estd a educagdo no
municipio de Umburanas, levando em consideracdo os aspectos que a caracteriza
enquanto: os niveis e modalidades de ensino, transversalidades, gestdo da
educacao, valorizagdo dos profissionais da educacao e recursos financeiros para a
educacao no municipio, bem como as expectativas para a educagdo umburanense
por um periodo de dez anos.

Sumariamente, podemos dizer que muito ainda precisa ser feito para que
tenhamos uma educagdo de qualidade como, por exemplo, podemos citar: a
construcao de mais creches para atender a demanda da populagdo, a reforma de
todas as escolas publicas do municipio de modo a atender os padrées minimos de
infraestrutura estabelecidos pelo MEC e os parametros que garantam a
acessibilidade no ambito escolar de todos que possuem necessidades especiais,
acgOes que objetivem a diminuicdo nos indices de evasao escolar e analfabetismo. E
ainda, capacitagcdo para os profissionais da educagdo, em especial para os
educadores, bem como maior valorizagao dos profissionais do magistério de modo
que assegurem os direitos que lhes cabem, entre outros.

Enfim, esse tépico servird para que tenhamos uma nogdo de como esta a
educacdo no municipio, para que posteriormente possamos, a partir desse
diagnéstico, tracar as diretrizes, os objetivos e as metas que subsidiardo a educacao

umburanense por um periodo de dez anos.

NIiVEIS DA EDUCAGAO BASICA

Nesta secdo apresentaremos os niveis de ensino da educag&o basica
ofertadas no municipio de Umburanas: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Superior e Ensino Profissionalizante. Para cada nivel serédo

apresentadas as instituicbes que oferecem esses niveis de ensino, o publico alvo,

29

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁcml d(} Quarta-feira

MUNICIPiO Umburanas 2 1 Ao N 359

Prefeitura Municipal de Umburanas
CNPJ: 16.449.902/0001-40

e

aspectos que caracterizam a escola enquanto: infraestrutura, profissionais, projetos,
Projeto Politico Pedagogico, evasdo escolar, analfabetismo, dificuldades de
aprendizagem dos alunos, enfim a realidade vivenciada pelas escolas

umburanenses.

2.1 Educacao Infantil

Segundo dados do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP
(2010) a Educagéo Infantil do municipio de Umburanas é oferecida em média anual
para 500 alunos, sendo distribuidos em creche, faixa etaria de 3 anos, uma média
de 84 alunos e Pré-escola, entre 4 e 5 anos, de 416 alunos. Com isso, percebemos
que ha um crescimento da rede em termos quantitativos de alunos, levando uma
posterior necessidade de ampliacdo de vagas principalmente na zona rural, em
decorréncia da necessidade da familia de contar com uma instituicdo que se
encarregue do cuidado da educagdo de seus filhos pequenos, principalmente
quando os pais trabalham fora de casa.

A Educacgédo Infantii estd sendo redimensionada, buscando-se uma
abrangéncia integral da crianca. Para tal, € necessario elaborar projetos para
equipar as escolas com mobiliarios e outros recursos materiais compativeis com a
faixa etaria, adequando os espacos fisicos e qualificando o educador.

Na esfera municipal, a relagdo de alunos da pré-escola por professor € de
aproximadamente 25 na area urbana, e 20 na area rural. A creche encontra-se
situada apenas no perimetro urbano e, essa relacédo é de em média 19,2 alunos por
professor. Na rede privada essa relacdo é de alunos da pré-escola. E importante
ressaltar que algumas classes de Educacéo Infantil tanto publica quanto privada séo
compostas por um professor e um auxiliar, ambos declarados no Censo. Nas
escolas de Ensino Fundamental, da area rural que oferece a pré-escola, as criangas

sdo atendidas apenas por um professor e em alguns casos tem um auxiliar por sala.
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Como ja mencionado, temos apenas uma Creche, essa atende criangas
somente na faixa etaria de 03 (creche) e 04 a 05 anos (pré-escola). Devido a falta de
estrutura adequada e da inexisténcia de mais creches em nosso municipio, as
criancas de 0 a 2 anos n&o sao atendidas, e para as criangcas de 3 anos n&o ha
vagas suficientes para atender a demanda, haja vista, que sao ofertadas pela creche
Telma Lopes® apenas 180 vagas (em 2011) para criancas nessa faixa etaria de 3, 4
e 5 anos. Ja as demais escolas municipais sdo disponibilizadas vagas para criangas
de 4 e 5 anos de idade, existindo vagas suficientes. A Escola Roberto Santos no
Distrito de Delfino atende 16 criancas em idade de creche (03 anos). Além da rede
municipal temos a Casa da Crianga — Instituicdo Filantropica, que atende 30
criancas em idade de creche e na Rede particular temos a Escola Dinamica, que
atende 22 criangcas em idade de 02 a 03 anos e 17 criangas de 4 a 5 anos. Ja nas
demais escolas municipais séo disponibilizadas vagas para criancas de 4 e 5 anos,
no entanto as escolas ndo sdo adequadas para atendé-los, visto que algumas salas
de aula funcionam em depoésitos alugados.

Embora a Educacgéo Infantil ndo seja etapa obrigatoria e sim direito da
crianca, opcao da familia e dever do Estado, através dos municipios, segundo os
documentos legais que norteiam a educacéo no Brasil, observamos um aumento na
procura por vagas para criangcas de creche e pré-escola, apesar dos
estabelecimentos de ensino de educacéo infantil ndo possuirem estrutura adequada
conforme os padrées estabelecidos pelo Mec’.

No que concerne a qualificagdo profissional, os educadores cursam
pedagogia pela Plataforma Freire, através da UNEB, e para os que nao tém
magistério, foi oferecido pelo o municipio, em parceria com o governo do estado, o
curso a distancia Proinfantil, com habilitacgdo em Modalidade Normal. Apesar disso,
ainda existem alguns auxiliares sem formagdo de professor. Sendo assim,
percebemos que ha uma necessidade de uma formagdo continuada e

acompanhamento pedagdgico de sua pratica.

® Creche Telma Lopes instituicdo municipal, que atende criancas na faixa etaria de 03 a 5 anos.
7 padrdes de Infraestrutura para o espaco fisico destinados a Educacdo Infantil.
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E mister o acesso a materiais e recursos na educacao infantil, pois, s&o um
meio que auxilia a agcdo educativa das criangas, porém, podemos perceber que
existe uma caréncia de recursos nas escolas e creche para essa faixa etaria. Até
porque o valor repassado pela Unido, através do PDDE, é inferior as demais
modalidades de ensino e a Instituicdo Mantenedora ndo tem dado suporte suficiente.

Oferecer ambientes ricos em possibilidades é fundamental para que haja
aprendizagem através da experimentacao ludica, por isso, ha uma necessidade de
investimento em jogos, brinquedos, parque infantil em todas as escolas e na creche,
apesar de observarmos um esfor¢co por parte da coordenagédo pedagoégica e dos
educadores que usam os materiais disponiveis.

No que diz respeito ao acompanhamento da aprendizagem dos alunos na
creche, o mesmo ¢ feito através de diagnésticos pautado na teoria de Emilia Ferreiro
no final de cada unidade. Ja na pré-escola, € observado o desenvolvimento global
da crianga e os professores fazem registro bimestral de cada crianga no diario de
classe, além de uma ficha de acompanhamento e também o diagnéstico. Entretanto,
nem todas as escolas possuem Proposta Pedagogica e pelo fato de ndo existir o
Conselho Municipal, as escolas da educacgéo infantil sdo autorizadas a funcionar
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Faz-se importante salientar que em nivel municipal nao foi e nem esta sendo
empreendida nenhuma politica publica para estd modalidade de ensino, com
excecdo de uma instituigdo filantropica que em situagdo de creche oferece espaco,
alimentacgéo, brinquedos, educagéo escolar para as criangas carentes do municipio.
Esta acdo foi empreendida pela Irma Brigida, missionaria que veio da Irlanda, com
tempo determinado, representante de uma ONG, para prestar servigos comunitarios
a populagédo e, mesmo com a ida da Irma, ainda esta sendo desenvolvida com o
apoio da comunidade que presta servicos voluntarios e através de recursos emitidos

por ONGs internacionais.

Tabela 08. Evolugao da matricula da Educagao Infantil no municipio, por
dependéncia administrativa e localizagao 2007 a 2010.
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Municipal Estadual Particular
Anos| Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Total
2007 | 259 322 - - - - 581
2008 | 335 85l - - 81 - 767
2009 | 289 290 - - 49 - 628
2010| 238 239 - - 36 - 513

Fonte: Censo Escolar 2007; Censo Escolar 2008; Censo Escolar 2009; Censo Escolar 2010

Analisando a tabela 8, observa-se que houve aumento significativo da oferta
de vagas entre os anos de 2007 a 2008. A ampliagcdo dessa matricula, deve-se aos
investimentos feitos pelo FUNDEB e, em 2009, a criagdo de um novo
estabelecimento de ensino particular no municipio, que indiretamente desencadeou
0 processo de matricula da Educacgéo Infantil. Outro fator preponderante deve-se a
procura de vagas pelas familias para matricularem seus filhos ndo s6 de 06 anos,
como também os 3, 4 e 5 anos. Porém, podemos observar que nos anos de 2009 e
2010 houve uma queda significativa no numero de matricula, devido a implantacdo
do ensino de nove anos no municipio a partir de 2009, cujas criangas de 06 anos
passaram para o Ensino Fundamental, como também o numero reduzido de vagas
para criangas de 03 anos.

O municipio ndo possui estabelecimentos escolares estaduais que
contemplem esse nivel de ensino, apenas possui uma instituicdo que abrange o

ensino médio.

Tabela 09. Frequéncia por Ano de Nascimento.

Nascidos Vivos — Bahia

Periodo Total

2009 2010
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Municipio Residente 202 223 425

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

A partir da breve analise dessa tabela percebemos que em relagéo ao ano de
2009 e 2010 o municipio apresenta um acréscimo ao numero de nascidos Vvivos,
cerca de 10,39%. Esse aumento implica diretamente na educagdo do municipio,
principalmente em relacdo a educagéo infantil, pois o municipio ndo dispde de
estrutura suficiente e adequada para atender todas as criangas umburanenses, uma
vez que nao dispde de creches que comportem a demanda da populagdo, bem
como nao possui bergarios. A partir do momento que o niumero de nascidos vivos
cresce no municipio aumenta-se também, a necessidade do desenvolvimento de
politicas publicas que objetivem o comportamento da demanda disposta

municipalmente.

Tabela 10. Taxa de escolarizagcao da Educacgao Infantil do municipio 2010.

Seguimentos | Populagéo (A) | Matricula (B) | N&o-matriculados Taxa (C)%
Creche (0 a 1.136 106 1.030 9,33
3 anos)
Pré-escolar 663 433 230 65,30
(4 a 5 anos)
Total (0 a 6 1.799 539 1.260 29,96
anos)

FONTE: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/2932457

Partindo da apresentacdo dos dados da tabela 10, constatamos que no ano

de 2010 de um quantitativo de 1.799 habitantes com faixa etaria de 0 a 5 anos
apenas 29,96% estavam devidamente matriculados. A baixa taxa de escolarizacdo

da educacéo infantil no municipio deve-se ao fato de termos apenas uma creche,
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situada na sede, disponibilizando em 2010, apenas 150 vagas e, ao fato de néo
apresentar estrutura suficiente para atendimento de criangas menores de 3 anos,
revelando assim uma taxa de escolarizagéo (0 a 3) de apenas 9,33% (incluindo 30
alunos da Instituicdo Filantrépica - Casa da Crianga e 22 — Escola Particular). A pré-
escola, por sua vez, ja dispde de varias instituicoes, trés na sede (duas publicas e
uma particular) e 86 na zona rural, contribuindo para que 65,30% das criangas de 4
a 5 anos estejam nas escolas. Diretores das escolas, principalmente da creche,
afirmam que a procura € muito grande por vaga, principalmente para criangas de 03
anos, mas as instituicdes do municipio ndo conseguem comportar a demanda,

devido a falta de espaco fisico.

Tabela 11. Taxa de escolarizagdo da Educagado Infantil no municipio por

localizagao — 2010.

Localizacao Populacdo de 0 a 5 Matricula (B) Escolarizagdo %
anos (A)
Urbano 789 303 38,40
Rural 1010 236 23,36
Total 1.799 539 29,96

FONTE: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/2932457

Apesar de termos uma concentragdo maior de criangas de 0 a 5 anos na zona
rural percebemos que, em relacdo a zona urbana, apresenta uma taxa de
escolarizacdao menor, cerca de 23,36%. Isso porque ndo dispde de instituicbes
especificas para o atendimento de criangas entre 0 a 3 anos de idade, a ndo ser
uma turma na Escola Municipal Roberto Santos (Distrito de Delfino) que atende 16

alunos e na Escola Municipal Guilherme Marques de Amorin (Pov. de Sumidouro)
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que tem matriculado 1 aluno de 3 anos e 36 da pré-escolar, formando uma turma

multisseriada.

2.2 Ensino Fundamental

O municipio possui dez Unidades Escolares, sendo: trés na zona urbana,
Centro Educacional Jeovando Lopes de Almeida (5% ao 82 série), Escola Municipal
Rémulo Galvao (1° ao 3° ano e 22 a 42 série) e Escola Municipal Osvaldo Lopes
Ribeiro (1° ao 3° ano e 22 a 42 série), seis nucleadas na zona rural, Colégio
Municipal Jodo Cursino Ribeiro (Pov. de Bom Gosto / Fundamental | e Il), Escola
Municipal Egidio Ribeiro da Silva (Pov. de Lagoa do Angico / Fundamental | e II),
Escola Municipal Guilherme Marques de Amorim (Pov. de Sumidouro / Fundamental
I e Il), Escola Municipal Anibal Félix da Gama (Pov. de Barriguda do Anibal /
Fundamental 1), Escola Municipal Roberto Santos (Distrito de Delfino / Fundamental
I) e Escola Municipal Joana Maria da Cruz (Distrito de Delfino/ Fundamental | e Il) e
uma particular, Escola Dinamica (Sede).

Foi implantado no municipio o Ensino Fundamental de Nove Anos desde
2009, sendo gradativamente extinto o Ensino Fundamental de oito anos até 2017.
Faz-se necessario uma reorganizacdo das escolas para que estejam em
conformidade com os padrdes minimos de infraestrutura, e de acordo com a Lei que
regulamenta a Acessibilidade® para atender os alunos com necessidades especiais,
bem como a construgdo de mais salas de aula, pois em algumas escolas existe
super lotacédo, falta espacos para recreacdo, quadras esportivas, refeitorios,
cantinas, banheiros, bibliotecas, auditérios, sala de professor, laboratério de
informatica e espago para coordenacgédo e diregdo, uma vez que na maioria das
escolas municipais o atendimento aos pais € realizado na secretaria das escolas.
Enquanto, em todas as escolas da zona rural € preciso adotar medidas que

garantam a melhoria infraestrutural e em alguns casos é preciso construir.

& Decreto de n2 6.949 de 25 de agosto de 2009.
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Tabela 12 - Evolugao das matriculas do Ensino Fundamental no Municipio, por

dependéncia administrativa e localizagao. 2007/2010.

Municipal Estadual Particular
Anos Total
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural
2007 1.086 1.774 - - - - 2.860
2008 1.251 1.511 - - - - 2.762
2009 1.284 1.476 - - 32 - 2.792
2010 1.234 1.479 - - 59 - 2.768

Fonte: Censo Escolar 2007, 2008, 2009 e 2010.

Com base na tabela 12 analisamos que no Ensino Fundamental houve uma
reducao de aluno nos anos de 2007 a 2008 de 3,43%, contradizendo as estimativas
municipais para 2009 de 3.000 alunos entre 6 a 15 anos matriculados nas escolas.
Alguns motivos justificam essa regresséao, principalmente o processo migratério dos
alunos da Rede Publica Municipal para os municipios circunvizinhos e a reducéo na
taxa de natalidade no municipio (Dados conforme tabela 02, presente nos aspectos
demograficos). Deste modo, em relagdo a migracédo, acreditamos que o municipio
devera melhorar sua infraestrutura, acompanhamento e melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, qualificacdo dos profissionais para que néo haja
perda de alunado por esse aspecto.

Outro fator preponderante é a falta de parcerias entre a Secretaria de
Educacgédo Municipal e as Secretarias de Saude e Assisténcia Social que deveriam,
no caso da Assisténcia social, através do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
(CRAS) oferecer atendimento psicolégico aos alunos com necessidades especiais e
acompanhamento de suas familias e, a Secretaria de Saude deveria efetivar o
Programa Saude nas Escolas (PSE), que deve atuar contemplando os seguintes
pressupostos:

v' Avaliacdo das Condicdes de Salde das criancas, adolescentes e

jovens que estédo na escola publica;
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v" Promogéo da Saude e de atividades de Prevencao;

v' Educagdo Permanente e Capacitacdo dos Profissionais da Educacéo e
da Saude e de Jovens;

v" Monitoramento e Avaliacdo da Saude dos Estudantes;

v" Monitoramento e Avaliagdo do Programa.

A Secretaria de Assisténcia Social tem oferecido o Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (PETI), que desenvolve atividades de recreag&o no turno oposto
ao horario de aula do aluno, mas nado tem oferecido aulas complementares aos
alunos com dificuldades de aprendizagem. Sendo assim a SME tem desenvolvido o
Projeto Contraturno: uma acgao de apoio a aprendizagem, que visa a garantia de
uma das agdes do Plano de A¢des Articuladas (PAR), que é o oferecimento de aulas
no horario oposto das atividades escolares regular dos alunos do Ensino
Fundamental | e Il das escolas da rede municipal de educacdo em Umburanas.

Assim também, objetiva, através da realidade encontrada, que perpassa pelo
processo de ensino-aprendizagem das disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, desenvolver atividades que contribuam com o aprimoramento de
habilidades que ajudem a amenizar as deficiéncias dos alunos ao que concerne a
leitura, producéo, interpretagéo textual e expressdo da oralidade, em relagdo ao
Componente Curricular de Lingua Materna, e operagdo de calculos matematicos,
raciocinio légico, interpretacdo de enunciados em relacdo ao ensino-aprendizagem
de Matematica. Entretanto, ha muitas dificuldades na ampliacdo desse projeto para
todo o municipio, visto que falta espaco e professores para atender a todos os
alunos.

O Conselho Tutelar também tem deixado a desejar quando se fala em
contribuir para com a melhoria da educagcdo umburanense, ja que ndo tem atuado
efetivamente no acompanhamento aos alunos que apresentam quadro de
indisciplina e indice elevado de faltas.

Em relagdo a qualificagdo dos educadores, o municipio em parceria com o

governo federal tem oferecido para os professores de 12 a 42 série curso de
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Graduagédo em Licenciatura Plena em Pedagogia, ja os professores de 5% a 8% em
cursos de graduagao especifica, isso através do Programa Plataforma Freire. Além
disso, o municipio tem disponibilizado carro para levar e trazer os professores para a
cidade de Jacobina — Bahia, onde realizam curso de graduacgao a distancia pela FTC
e UNOPAR e presenciais como a UNEB para se licenciarem em areas especificas,

tais como: Letras, Biologia, Geografia, Matematica, Historia, entre outras.

Tabela 13 - Taxa de escolarizacao Liquida da populacao de 7 a 17 anos 2000

Fundamental (7 a 14 anos) Ensino Médio (15 a 17 anos)

83.20 4.50
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — capturado em 20 de dezembro de 2010 —
www.pnud.org.br

Percebe-se, nos dados da tabela 13, que ainda nado foi atingida toda a
clientela de 07 a 14 anos de idade, apresentando apenas uma taxa de escolarizagao
de 83,20. Embora houvesse um aumento significativo da taxa de escolarizacao
nessa faixa etaria, no periodo compreendido entre a implantacédo do FUNDEF, em
1998 e 2000.

Em situacédo critica, ainda conforme dados da tabela 13, encontra-se a taxa
de escolarizagdo da populacdo de 15 a 17 anos que deveriam esta cursando o
ensino médio. Esses dados deixam evidente a distor¢do idade/série principalmente
nessa modalidade de ensino e nas entrelinhas reflete a realidade de muitos de
nossos municipes que deixam a escola para poder trabalhar e garantir ou ajudar no

sustento familiar.

Tabela 14 - Nivel Educacional da Populagdo de 7 a 14 anos, 1991 e 2000.

Faixa % com menos | % com menos | ,
. . Taxa de %o Frequentando
etaria . de 4 anos de | de 8 anos de
analfabetismo a escola
(anos) estudo estudo
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1991 2000 | 1991 | 2000 | 1991 | 2000 | 1991 2000
7a14 72,1 34,4 - - - - 46,2 90,3
anos
10 a 61,6 16,5 | 97,2 82,5 - - 50,2 92,2
14
anos
Total 133,7 50,9 972 |825 - - 96,4 |182,5

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil — capturado em 20 de dezembro de 2010 —

A taxa de analfabetismo em Umburanas nos anos correspondentes a 1991 e
2000 é bastante expressiva e preocupante, pois revela que muitos dos nossos
municipes, nesse periodo, encontravam-se escolarizamente analfabetos, isso
conforme mostra os dados da tabela 14. Para termos uma nogdo mais exata dessa
problematica, no ano de 91, por exemplo, percebemos que cerca de 133,7% da
populacao de faixa etaria entre 7 a 14 anos e de 10 a 14 anos sao analfabetos e, a
maioria, 97,2% desse total encontra-se nessa situagdo com menos de 4 anos de
estudo, apesar de 96,4% estarem frequentando a escola.

Em 2000 percebemos uma reducao, efémera, mas significativa de 50,9%. Em
situacdo de analfabetos com menos de 4 anos de estudo a taxa também diminuiu
para 82,5% e a taxa de frequéncia escolar aumentou significamente para 182,5%,
isso em fungcdo de uma maior facilidade de acesso a escola como transporte (carros
e Onibus particulares que prestam servico para a prefeitura) e realizacdo do
Programa de Regularizagcdo do Fluxo Escolar — PRFE, que contemplou alunos do
ensino fundamental na regularizacdo da escolaridade, refletindo significativamente

na frequéncia escolar.

Tabela 15 - Matricula do Ensino Fundamental do Municipio por idade e série
Rede Municipal (2008)

Idades 1° 2° 3° ano | 4°ano | 5°ano | 6°ano | 7° ano | 8° ano | 9° ano | Total
ano | ano 22 32 42 52 62 7 82
12 série série série série série série série
série
6 anos 160 | 11 - - - - - - 171
40
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T 179 [ 99 | 7 - - - - - [ 285
8 anos 92 | 127 | 97 | 4 - - - - | 320
9 anos 32 | 63 | 151 | 75 | 1 - - - | 322
10.anos 12 | 27 | 81 | 141 | 64 | - - - | 325
11 anos 1 8 | 56 | 59 | 113 | 54 | - ~ | 291
12 anos 1 3 | 12 | 37 | 68 | 90 | 43 | 5 | 259
13 anos - 2 1 16 | 45 | 70 | 59 | 64 | 257
14anos 1, | 1 5 3 | 26 | 45 | 53 | 70 | 204
16 anos - - 1 1 22 | 20 | 21 | 40 | 105
16 anos - - = 11 19 14 32 76
+de16 - 1 2 2 | 14 | 42 | 41 | 67 | 169
N° de alunos

Z;t:agenfm 47 | 42 | 77 | 59 | 118 | 126 | 76 | 99 | 644
Total  de 478 | 342 | 413 | 338 | 364 | 340 | 231 | 278 | 2784
matricula

% em 9,83 | 12,28 | 18,64 | 17,45 | 32,41 | 37,05 | 32,90 | 35,61 | 23,13
defasagem

Fonte: Censo Escolar 2008.

O municipio possui uma grande clientela com defasagem entre a idade e a
série. A defasagem de aprendizagem dos alunos deve-se a muitos acumulos de
anos de frequéncia a escola e ndo conseguirem desenvolver habilidades essenciais
no desenvolvimento de leitura e escrita, possivelmente porque as escolas nao
propiciaram um atendimento a esses alunos, de modo que pudessem adquirir a
competéncia desejada.

O municipio tem buscado realizar agdes para redugcido da distorgdo idade-
série em atendimento ao alunado do ensino fundamental de 12 a 42 série, tais como
os programas Acelera e o Si Liga, que tem como objetivo diminuir o fluxo escolar
atendendo as pessoas que nao estudaram ou n&o obtiveram sucesso no periodo
escolar, permitindo que as criangas e adolescentes permane¢cam na escola o tempo

necessario para concluir este nivel de ensino, eliminando mais rapidamente o
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analfabetismo funcional e elevando gradativamente a escolaridade, com qualidade
para a populagédo umburanense.

Um dos problemas que afeta a educagédo publica do pais € o abandono a
escola, e 0 nosso municipio ndo se esquiva dessa triste realidade. O mesmo é
consequéncia de uma série de fatores que estdo atrelados a trés questdes bem
articuladas: as dificuldades sociais, a descrengca a educacdo e a qualidade do
ensino. Os problemas vivenciados pela educagdo no municipio podem ser
identificados pelo trabalho infantil, o cansago de jovens e adultos no ensino noturno,
a ma qualificagdo dos professores, infraestrutura precaria das escolas e
principalmente a auséncia de um ambiente escolar que ofereca um clima que motive
a permanéncia do aluno, com areas de lazer, atividades esportivas, bibliotecas,
laboratorios, etc.

Podemos acrescentar ainda que muitos de nossos municipes desenvolvem
trabalhos agricolas, trabalham no sisal ou desenvolvem longas horas de trabalhos
no comércio local ou no caso das mulheres, algumas fazem trabalhos domésticos
todos esses fatores tem contribuido para que estes deixem de frequentar a escola,
alegando falta de tempo e cansaco e alguns evadem por falta de perspectiva de
futuro, frequentando bares com acesso a jogos e bebidas. Outro fator relevante da-
se pelo abandono da escola devido a gestagéo, principalmente pelas adolescentes,
muitas saem de licenca maternidade e ndo voltam para cumprir o ano letivo,
contribuindo, também, para o acréscimo da defasagem idade/série.

Algo importante e que tem contribuido para a diminuigao do abandono escolar
€ o Programa Bolsa Familia e o Projeto Presenca — sistema responsavel pelo
acompanhamento da frequéncia escolar do programa Bolsa Familia do Ministério da
Educacdo (MEC) em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), que objetiva ampliar o acesso, a permanéncia e a melhoria
do processo de escolarizagdo, como também, combater a evasdo e o abandono
escolar, ocorréncias que interpdem ou prolongam a trajetéria educacional.

Todos os alunos beneficiados devem satisfazer as condicionalidades

impostas pelo MDS com uma frequéncia escolar minima de 85% para os alunos de
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06 a 15 anos de idade e 75% para os jovens de 16 a 17 anos. Caso ndo cumpram
as condicionalidades a familia pode perder o beneficio do Bolsa familia.

Esse Programa tem contribuido e muito para diminuir os indices de abandono
escolar, e as taxas de defasagem idade/série, isso porque os beneficiados tém

medo de perder o beneficio.

Tabela 16 - Taxas de Rendimento - Rede Estadual em (municipio)

Série / Ano Ano Taxa de Taxa de Taxa de
Aprovacéo Reprovacao Abandono
Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana | Rural
12 Série / 2008 - - - - - -
2° ano do 2009 - - - - - -
EF
32 Série / 2008 - - - - - -
4° ano do
EE 2009 - - - - - -
42 Série / 2008 - - - - - -
5° ano do
EF 2009
52 Série / 2008 - - - - - -
6° ano do 2009 |- - - - - -
EF
62 Série / 2008 - - - - - -
7° ano do 2009 - - - - - -
EF
22 Série / 2008 - - - - - -
3° ano do 2009 _ _ _ _ _ _
EF
82 Série / 2008 - - - - - -
9° ano do 2009 - - - - _ -
EF

N&o possuimos no municipio nenhuma instituicdo de ensino pertencente a
rede estadual que contemple essa modalidade de ensino (Fundamental | ou II),
apenas temos uma escola estadual de ensino médio, atendendo aos cursos de

Ensino Médio (1° ao 3° ano), Modalidade Normal (1° ao 4° ano) e EJA (1° e 2° ano).
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Tabela 17 - Taxas de Rendimento do Diurno — Rede Municipal (2008 — 2009)
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S Taxa aprovacao Taxa Reprovagao Taxa Abandono

Urbana | Rural | Total | Urbana Rural | Total | Urbana Rural Total
12 2005 | 57,4 60,0 58,9 | 215 21,8 | 21,7 |21,0 18,1 19,4
série/ 2007 | 58,9 55,7 57,2 29,9 33,9 32,0 10,7 10,4 10,7
2° ano | 2009 | 93,7 74,8 848 |00 6,3 3,0 6,3 18,9 12,2
EF
22 2005 | 58,4 69,6 65,4 29,9 233 | 258 11,7 71 8,8
série/ 2007 | 78,3 73,8 75,8 17,7 20,9 19,5 | 4,0 53 4,7
3° ano | 2009 | 81,6 81,0 81,2 13,9 13,2 135 |45 5,8 588
EF
52 2005 | 66,9 66,5 66,7 | 225 241 23,4 10,6 9,4 9,9
série/ 2007 | 70,3 75,3 73,0 21,8 20,2 209 |78 4,5 6,1
4° ano | 2009 | 83,0 72,6 77,2 15,6 2,0 18,0 1,4 74 4,7
EF
42 2005 | 55,8 70,6 64,8 | 33,8 20,9 | 26,0 10,4 8,5 9,2
série/ 2007 | 66,2 69,4 68 27,7 19,1 23,0 |60 11,5 9,0
5° ano | 2009 | 86,8 82,7 84,5 11,8 12,3 12,1 1,3 5,9 34
EF
52 2005 | 36,0 50,1 43,8 | 22,2 21,9 | 22,1 41,8 27,9 34,1
série/ 2007 | 46,9 57,5 525 | 285 29,0 | 28,7 |24,6 13,5 18,8
6° ano | 2009 | 76,7 68,6 71,9 12,0 23,8 18,9 11,3 7,6 9,2
EF
62 2005 | 46,5 67,8 59,2 22,9 13,9 17,5 | 30,6 18,3 233
série/ 2007 | 69,9 70,8 70,5 |53 13,1 9,8 248 16,1 19,7
7° ano | 2009 | 73,0 71,2 72,0 13,2 21,8 17,6 13,8 7,0 10,3
EF
7 2005 | 59,5 68,6 64,5 12,2 1,8 6,5 28,3 29,6 29,0
série/ 2007 | 74,8 75,5 75,2 7,0 7,3 71 18,1 17,2 17,7
8° ano | 2009 | 85,2 79,6 82,0 3,7 13,1 9,0 11,1 7,3 9,0
EF
8? 2005 | 53,7 84,6 72,3 11,6 883 6,6 34,7 12,1 21,1
série/ 2007 | 65,9 87,5 78,2 5,1 3,1 4,0 28,9 9,4 17,8
9° ano | 2009 | 75,2 91,9 82,7 |38 2,3 3,1 21,0 5,8 14,1
EF

Fonte: Livro de atas de resultados finais das Unidades de Ensino.

A tabela 17 retrata bem a situacdo do abandono escolar no Ensino

Fundamental como um todo, sendo mais grave de 52 a 82 série em 2005 na zona
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urbana com taxa de 34,1%. Acreditamos que o maior fator que corroborou para essa
taxa € a evasao dos alunos do noturno por causa do trabalho e do cansaco e da
dificuldade de acompanhamento dos conteudos escolares, principalmente na
aprendizagem das disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa. Ainda a partir da
analise da tabela, percebe-se uma diminui¢cdo progressiva nas taxas de aprovagao
dos alunos da zona urbana e consequente elevacdo das taxas de reprovacgéo e
evasdo, em contradigdo aos alunos da zona rural, que apesar das dificuldades que
enfrentam em conciliar estudo e deslocamento tém indices de aprovagao superior ao

da zona urbana.

Tabela 18 - indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB no Ensino

Fundamental
Ambito Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental
- IDEB Observado Metas IDEB Observado Metas

s 2021
Ensino 2005 | 2007 2009 2007 | 2009 2005 2007 2009 2007 | 2009 2021

Brasil 3,8 4,2 4,6 3,9 4,2 6,0 B15) 3,8 4,0 8 3,7 615
Total

Rede

Estadual
do Seu | 2,6 2,6 3,2 2,7 3,0 4,9 2,6 2,7 2,8 2,7 2,8 4,7

Estado

Rede

Estadual
do seu |- = = = = o o o o = = =
Municipio

Rede
Municipal

do seu |26 2,7 &1/ 2,7 3,0 4,9 2,0 2,7 B 2,1 2.3 4,3
Municipio

Fonte: INEP

Analisando as projecdes do indice Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB), pode-se constatar que para os préximos 15 anos, estabeleceu-se a nota 6,0
como meta a ser alcangada pelo Pais. Pondo em analise 0 nosso municipio, é
possivel observar, de acordo com a tabela 18, que, em todas as fases e niveis, a
rede municipal e estadual encontra-se distante do indice nacional. O IDEB do

municipio no ano 2005 nas séries iniciais é 2,6 e nas séries finais de 2,0 segundo os
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dados apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), revelando um baixo desempenho, sendo uma das principais
causa as altas taxa de reprovagao. Ja nos anos de 2007 e 2009 percebe-se um
crescimento significativo ultrapassando em 0,7 percentuais a meta proposta pelo
MEC que é de 3,0 pontos percentuais para anos iniciais € nos finais houve um
avanco de 0,6 em relacdo a meta projeta de 2,3. Esse crescimento acontece devido
as taxas de aprovagéo e de proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica que
esta crescendo, mas de forma lenta, pois ainda é evidente a dificuldade de nossos
educandos no que concerne as aprendizagens nessas disciplinas.

Sendo assim, com o objetivo de contribuir para a melhoria da educagéo do
municipio de Umburanas e com base na analise dos resultados do IDEB, a
Secretaria de Educagéo tem buscado através da formacao continuada dos gestores
escolares (PROGESTAO) e professores (Plataforma Freire) melhorar a pratica
pedagogica e consequentemente o processo de ensino-aprendizagem. Dentre as
acbes, o municipio tem investido na implantacdo do Contraturno - uma ag¢éo de
apoio a aprendizagem, oportunizando aos alunos maior possibilidade de em tempo
integral, aperfeigoar o seu conhecimento no que refere-se aos conteudos de Lingua
Portuguesa e Matematica. E consequentemente, refletindo em seus estudos em
sala de aula, oportunizar a diminuicdo da taxa de reprovacdo que € bastante
expressiva e, por seguinte, elevar o desempenho escolar.

Durante os encontros de formacdo sdo realizados estudos com os
coordenadores pedagoégicos com base nas matrizes de referéncia e os descritores
de Lingua Portuguesa e Matematica da Prova Brasil, bem como, sao socializadas as
experiéncias com a elaboragdo e realizacdo de projetos de leitura que séo

desenvolvidos pelas unidades escolares.

2.3 Ensino Médio
Apesar de possuirmos apenas uma escola de Ensino Médio, esta comporta

todos os alunos que concluiram o Ensino Fundamenta, mas é importante ressaltar
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que a quantidade de alunos na maioria das turmas é abusiva, cerca de 30 a 45
alunos por sala. Porém, para o Estado através do Sistema de Gestao Escolar (SGE)
0 numero de alunos por turma é de no minimo 25 e maximo de 40, quantidade a ser
determinada pelo tamanho da sala, por m?, o que implica nos padrdes de nossa
escola, que ndo tem salas suficientes para atender a demanda, sendo necessario a
superlotacao em alguns casos. Apesar de que na maioria das vezes esse numero
diminui no decorrer do ano letivo. Essa evasé&o ocorre basicamente no turno noturno
e, atribui-se ao fator trabalho associado aos estudos, pois muitos dos alunos tém
uma carga horaria longa de trabalho (no comércio, por exemplo) e outros, por nao
terem trabalho, vdo busca-lo em outros municipios. E importante ressaltar ainda, que
o problema da superlotagéo ja esta sendo resolvido, pois esta sendo construido o
Colégio Estadual e, ap6s a inauguragéo, prevista para esse ano (2011), o estado
nao precisara fazer mais a concessao de salas com o municipio, pelo menos na
sede, ja que no distrito de Delfino a situagéo permanecera.

De modo a evitar ou minimizar a evaséo no ensino médio, nesse ano (2011)
foi implantado a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para buscar corrigir a
defasagem idade/série, tendo em vista ser um curso especialmente para adultos e
com uma carga horaria menor, bem como, a metodologia usada no turno noturno &
diferenciada do diurno tanto com relagdo aos conteudos quanto a forma de
avaliacao e de aplicagcdo de atividades. A escola dispbe de um laboratério de
informatica. Conta, em cada sala de aula, com um kit de TV pendrive, kit de videos
da TV Escola e aparelho de DVD. Mas, o problema maior concentra-se na falta de
coordenador pedagogico e de professores suficientes para atender todas as turmas.
Foram feitas contratacdes de REDA, PST e IEL, mas muitos ndo permanecem o ano
inteiro na escola, ocasionando muitas aulas vagas e transferéncia de alguns alunos

para outras cidades.

Tabela 19. Matricula inicial do Ensino Médio no municipio por dependéncia

administrativa e localizagao.
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Municipal Estadual Povoado Total
FEE Urbana | Rural |Urbana| Rural |Urbana Rural
2007 - - 668 - - - 668
2008 - - 646 - - - 646
2009 - - 700 - - - 700

FONTE: Arquivos internos do Colégio Maria Madalena da Silva.

Se analisarmos os dados presentes na tabela a cima, perceberemos um

acréscimo no numero de alunos matriculados, isso em relagdo ao ano de 2008 e

2009, de aproximadamente 8,35%. Esse acréscimo deve-se ao fato, como ja

mencionamos, de ser a Unica escola de Ensino Médio no municipio, entao os alunos

que saem do Fundamental Il, quando ndo vao embora do municipio, passam

automaticamente a fazer parte do corpo discente do Colégio Maria Madalena da

Silva.

Tabela 20. Taxas de rendimento do ensino médio — rede municipal

Taxa de aprovagao Taxa de reprovacéo |Taxa de abandono
Fase /| Urbana | Rural | Total Urbana | Rural | Total |Urbana |Rural| Total
nivel
1° 12008 69,10% 3,20% 27,70%
ano
do |2009 74,60% 7,60% 17,80%
EM
2° 12008 76,60% 2,70% 20,70%
ano
do 12009 82,40% 4,20% 13,40%
EM
3° (2008 89,70% - 10,30%
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ano [2009 88,50% - 11,50%
do
EM

Dados 80,53%
gerais
2007

Fonte: WWW.ide.mec.gov.br e Arquivo interno do Colégio Maria Madalena da Silva.

O que nos chama maior atencéo quando realizamos a analise da tabela 20
esta exatamente na taxa de abandono, principalmente no ano de 2008, no nivel 1° e
2° do Ensino Médio quando mais de 20% dos alunos abandonaram a escola.
Segundo a atual diretora, Sandra Maria Paes, esse percentual abrange
principalmente os alunos do noturno e envolve fatores, ja mencionado, tais como:
trabalho, cansaco, idade avangada (distorcdo idade/série), gestacéo, dificuldade de
acompanhamento dos conteudos escolares.

Algumas acbes ja vém sendo desenvolvidas pela escola com o intuito de
diminuir essas estatisticas. No noturno nas turmas de EJA, por exemplo, os alunos
tem apenas 4 aulas por dia, os professores sdo orientados a usar metodologias e
estratégias que estimulem o aluno a permanecer na escola e garanta a sua
aprendizagem. Também, sdo poucas as atividades extraclasses, ja que esses
alunos estudam a noite pelo fato de trabalhar o dia inteiro. No entanto, muita coisa
ainda precisa ser feita, os professores precisam de recursos adequados para
trabalhar com essa clientela, € necessario cursos de formagao e desenvolvimento de
outras politicas publicas que ajudem o professor a garantir a permanéncia do aluno

na escola.

Tabela 21. Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio dos Concluintes
das Escolas divulgadas — ENEM 2009 no municipio.

Nivel |Média da prova Média total Média da prova | Média total (redacao
objetiva (redacao e objetiva com | e prova objetiva) com
prova objetiva) | correcao de corregéo e
participacéo participacao
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Rede
federal

Rede - - - -
estadual

Rede
municipal

Fonte: MEC

Nao existem registros publicados de desempenho no Exame Nacional do
Ensino Médio dos alunos do Colégio Maria Madalena da Silva.

2.4 Educacao Profissional

Ha em nosso municipio um unico curso profissionalizante que é o Ensino
Médio na Modalidade Normal, que habilita nossos alunos a serem professores de 12
a 4?2 série. Porém as dificuldades de funcionamento do curso s&o grandes,
principalmente pela caréncia de profissionais mais habilitados para atuarem nas
disciplinas profissionalizantes.

Devida a falta de promog¢des de outros cursos profissionalizantes, sejam por
instituicdes publicas ou privadas, muitos de nossos municipes se veem obrigados a
buscarem essa educacdo em outras cidades e, até mesmo em outros estados,
alguns daqueles que aqui permanecem, vao ser funcionarios pubicos, empregados
em regime de contrato ou de efetivo pela prefeitura ou, como € o caso da grande
maioria, vao trabalhar nos mercados, lojas das cidades, ocupando fungdes de caixa,
carregadores, abastecedores de prateleiras, quando ndo vao ser trabalhadores
domésticos ou rurais (na roga — com o plantio e a colheita).

Até o presente momento ndo ha nenhum tipo de projeto ou planejamento que

contemple a educacéao profissional que vise a sua implantagdo no municipio.

2.5 Educagao Superior
Durante muito tempo os umburanense que queriam prosseguir os estudos
viam se obrigados a busca-los em outras cidades, principalmente na cidade de

50

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira DlaI‘IO Oﬁcml d(}

gg fjeArl]Doeﬁzlaqueg%gS 2011 U m b uranas MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Umburanas
CNPJ: 16.449.902/0001-40

e

Jacobina, cursando, na sua maioria, faculdades particulares a distancia como a
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias (FTC ead) e a Universidade do Norte do
Parana (UNOPAR) e, alguns poucos conseguiam passar nos cursos publicos da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB - CAMPUS |V e VII. Esses graduandos
precisavam se deslocar cerca de 107 km e 206 km, distancia relativa entre
Umburanas e Jacobina e Senhor do Bonfim, respectivamente para poderem estudar.
No caso dos alunos da rede particular, modalidade a distancia, tinham que ir as
cidades circunvizinhas uma vez por semana e fazer o acompanhamento pela
internet diariamente, realizando atividades a distancia, e no caso dos alunos
unebianos viam se obrigados, pelo fato de terem aulas presenciais de segunda a
sabado, alugarem casas em Jacobina ou morar com algum parente ou amigo, isso
ocorre até os dias atuais nos casos dos alunos que optam por uma faculdade
publica ou cursos que nao tem no municipio.

Atualmente, a realidade € outra, pois 0 municipio tem investido cada vez mais
para graduar os seus municipes, principalmente aqueles que estao em sala de aula.
Através do convénio de colaboracado, assinado pelo gestor municipal no ano de
2009, firmado entre o municipio e a UNEB em parceria com o Governo do Estado, o
municipio tem contemplado, com o curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, 98
professores que ndo tem graduacéo e que ensinam de 12 a 42 série. Para tanto, o
Governo do Estado (UNEB) paga os profissionais e, em contrapartida o municipio
disponibiliza espaco fisico, alimentagdo, hospedagem e deslocamento (desses
profissionais) da cidade de Jacobina a Umburanas, e vice-versa. Em situagéo de
cursos especificos, temos 26 alunos/professores municipais que estdo se graduando
em Jacobina nos cursos de Geografia, Matematica, Educacao Fisica, Letras, Historia
e Biologia. Para esses alunos, que tem encontros durante uma semana, de domingo
a domingo, uma vez no més, o municipio disponibiliza transporte, alimentacdo e
hospedagem.

Recentemente, instalou-se em Umburanas outra instituicdo de Ensino
Superior, Faculdade Zacarias de Goes (FAZAG), de cunho particular e presencial,

sendo os encontros uma vez por semana. No momento oferecem cursos presenciais
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de Administracdo, sendo turma unica com 30 alunos, e duas turmas de
aproximadamente 25 alunos cada, cursando Pedagogia. A FAZAG também
estabeleceu uma parceria com o municipio (Prefeitura Municipal, Secretaria de
Educacédo) que cedem o espaco fisico do Centro Educacional Jeovando Lopes de
Almeida (escola municipal), para as realizagbes das atividades.

Nesse contexto, podemos afirmar que tais agdes tem contribuido, mas néo
tem resolvido completamente a situacédo desses alunos, pois ainda temos problemas
relacionados ao deslocamento dos mesmos, falta de acompanhamento das
instituicdes que se instalam no municipio e de uma republica que abarquem os
estudantes que querem dar continuidades aos estudos e buscam outras cidades,
falta que o municipio incentive seus alunos a participarem de cursinhos pré-
vestibulares e maior participacdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Sobre a ajuda de custo foi aprovada uma Lei municipal n°. 126/11 que altera a
Lei 039/01, oferecendo, artigo 39, até 50% do valor da mensalidade para os
funcionarios publicos municipais. No entanto, até o presente momento pouquissimos
funcionarios estdo recebendo, isso em virtude do texto da Lei ter ficado muito
abrangente e de poucos se encaixarem nos itens abordados no formulario como pré-
requisitos basicos para receber o beneficio, e mesmo sendo reformulado, inda ndo
atende a todos.

Em suma podemos dizer que tivemos grandes avancos nessa modalidade de
ensino no municipio, visto que ja temos um grande numero de professores
graduados e outros poés-graduados atuando em sala de aula, principalmente no
Ensino Fundamental Il e Médio. No caso do Fundamental | os professores estéao
tendo a oportunidade de se graduarem em Pedagogia, o que nos inclina a afirmar
que em um periodo de trés anos teremos muitos profissionais da educacao
devidamente graduados no municipio.

E oportuno ressaltar, que no ano de 2011, houve uma importante parceria
entre O Programa de Capacitagcdo para Gestores Escolar (Progestdao) com uma
instituicao privada, Unilatus, visando a especializagdo desses gestores em Gestéo

Educacional, beneficiando aproximadamente 25 profissionais da educagéo.
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3. MODALIDADES DE ENSINO

Nesta secdo, apresentaremos as Modalidades de Ensino ofertadas no
municipio de Umburanas, a saber: a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
Educacdo do Campo e Educacdo Especial, apresentando os aspectos que
caracterizam o municipio dentro de cada uma dessas modalidades, isso através de

dados e textos analiticos.

3.1 Educacgéao de Jovens e Adultos (EJA)

A Secretaria Municipal de Educacado de Umburanas identifica e mobiliza a
demanda de Educac&o de Jovens e Adultos (EJA), tanto para alfabetizar quanto
para garantir a continuidade dos estudos.

No entanto, nem todas as escolas oferecem cursos da Educacgéo de Jovens e
Adultos, isso porque nem todas estdo habilitadas para atenderem com exceléncia
essa modalidade de ensino. Para as escolas que contemplam essa modalidade
algumas estratégias séo adotas pela Secretaria para oferecer orientacdo pedagogica
e material apropriado para os professores da EJA. Dentre as principais podemos
destacar: a designacdo de um funcionario da secretaria para fazer o
acompanhamento dos professores e assuntos voltados para EJA. Contudo, falta a
promoc¢ao de cursos de formagéo continuada que atenda a demanda de professores
com o objetivo de dar suporte a pratica pedagdgica.

Essa falta de capacitacdo dos professores reflete nas altas taxas de evaséo
por parte dos alunos, pois muitos docentes ndo desenvolvem uma pratica
pedagogica que venha atender a realidade dos alunos. Por outro lado, o governo
federal tem dado suporte oferecendo livros didaticos, transporte e merenda escolar,
mas ainda € necessario desenvolver politicas publicas que atendam a dificuldade
dos alunos em enxergar, fator que tem corroborado para adicionar os indices de

abandono nessa modalidade de ensino.

53

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁcml d(} Quarta-feira

MUNICIPiO Umburanas G Ao N 359

Eﬂ Prefeitura Municipal de Umburanas

CNPJ: 16.449.902/0001-40

E imprescindivel ressaltar que nem todas as instituicbes que desenvolvem
estd modalidade possuem proposta pedagdgica adequada a diversidade dos
sujeitos, trabalhando com principios e valores para um futuro e vivencia em
sociedade, a ndo ser a proposta elaborada pelo municipio. Assim como, nem todas
as escolas possuem condi¢cdes adequadas de infraestrutura para o funcionamento
especifico da EJA e, também, ndo sdo adequadas para o atendimento de alunos
portadores de necessidades especiais. Bem como, a maioria ndo possui biblioteca,
quadra poliesportiva, laboratério de informatica, mesmo porque, cerca de 90% das
turmas funcionam nos povoados. Outra dificuldade encontrada consiste na falta de
integracdo da EJA com setores da saude, do trabalho, meio ambiente, cultura e

lazer.

Tabela 22. Matricula Inicial na Educagao de Jovens e Adultos no municipio X,
por dependéncia administrativa e localizagdao 2007/2009.

Anos | Municipal Estadual Aprovados Total

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

2007 | 71 337 X X 50 280 408
2008 | 185 486 X X 165 400 671
2009 | 184 681 X X 71 274 865

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

A partir dos dados apresentados pela tabela 22 notamos que com o passar
dos anos, isso em relagédo aos anos de 2007, 2008 e 2009, houve um acréscimo
significativo no niumero de alunos matriculados na Educacao de Jovens e Adultos no
municipio, representando um aumento em relagdo ao ano inicial e final (vide tabela)
de 159,15% na zona urbana e 102,07% na zona rural. Os dados da zona rural séo
mais expressivos devido ao fato de que é a regido onde ha uma grande quantidade
de pessoas com defasagem idade/série, pelo fato de trabalharem na roga e/ou

comecgarem a estudar muito tarde.
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Em relacdo as taxas de aprovagdo por numero inicial da matricula
percebemos que, na zona urbana no ano de 2007, foram aprovados cerca de
70,42% dos matriculados e, em 2009, 38,58%. Na zona rural, em 2007, foram
aprovados 83,08% e, em 2009, 40,23%.

evasdo escolar.

Esses resultados sdo consequéncia da

Nesse periodo n&o tinhamos essa modalidade de ensino por dependéncia

administrativa estadual, sendo contemplada apenas em 2011, apresentando
matricula inicial de 84 alunos e, atualmente depois de algumas desisténcias, 72

educandos, dispostos em duas turmas, uma com 42 alunos e outra com 35.

Tabela 23. Nivel Educacional da Populagao Jovem, 1991

Faixa Taxa de % com menos % com menos %
etaria Analfabetismo | de 4 anos de de 8 anos de frequentando
(Anos) estudo estudo a escola
1991 1991 1991 1991
17 a 17 - - - -
18 a24 - - - -

O municipio ndo dispde desses dados, visto que a implantagcao do curso na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos no municipio de Umburanas, ter se
dado somente a partir do ano de 2000 e, nao foi encontrado nenhum registro desse

periodo.

Tabela 24. Nivel Educacional da Populagcao Adulta com mais de 25 anos, 1991 e
2000

1991

Taxa de Analfabetismo -

% com menos de 4 anos de estudo -
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% com menos de 8 anos de estudo -

Média de anos de estudo -

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil

O municipio ndo dispde desses dados, visto que a implantagcao do curso na
modalidade de Educacado de Jovens e Adultos no municipio de Umburanas, ter se
dado somente a partir do ano de 2000 e, nao foi encontrado nenhum registro desse

periodo.

3.2 Educagao do Campo

A escola do campo, incluida cada vez mais na agenda das politicas
publicas, tem como desafio oferecer educagéo de qualidade para todos os povos
que vivem nesse e desse espaco.

E evidente ainda que a Educagdo do Campo vem apresentando,
historicamente, desigualdades sociais, o que se constitui em um entrave para que os
povos do campo tenham acesso a uma educagdo publica de qualidade, como
direito. O Censo Escolar Nacional de 2009 indica a existéncia de 5.999.179
matriculas no ensino regular nas escolas de educacao basica situadas no campo.
Do total da matricula, 4.863.574 (81%) diz respeito ao Ensino Fundamental, 882.826
(14,7%) a Educacéao Infantil e apenas 252.779 (4.3%) ao Ensino Médio.

Dentre os educandos do Ensino Fundamental, 3.295.399 (76,3%) estédo
matriculados nos anos iniciais, em que se concentram as classes multisseriadas.
Percebe-se, entdo, que quanto mais se eleva o nivel de ensino, menor é o
atendimento escolar das pessoas do campo no proprio campo.

A precariedade da educacgéo oferecida as populagbes do campo se apresenta
de forma mais visivel nas escolas com turmas multisseriadas, que se constituem a
maioria das escolas do campo, uma vez que sao escolas com um pequeno nimero

de estudantes, situadas em localidades pouco populosas. Entretanto, o contingente
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de estudantes nessas escolas representa uma quantidade expressiva de pessoas
que merecem e tem direito a um atendimento escolar de qualidade.

Nesse sentido, podemos observar que a escola do campo vem mudando e se
ela muda é porque o proprio campo esta em movimento e é do campo que resultam
as reivindicagbes historicas mais acentuadas pela garantia do direito a vida com
dignidade e valorizag&o humana.

Dessa forma, o municipio de Umburanas - BA aderiu ao Programa Escola
Ativa (Programa da Educagédo do Campo) na perspectiva de oferecer uma educagao
de qualidade aos educandos residentes no campo. Esse Programa procura
acompanhar o avanc¢o do direito a uma educagédo de qualidade junto as classes
multisseriadas. Isso significa tratar a educagdo escolar como instrumento
pedagogico para construir um projeto de desenvolvimento que garanta a igualdade
de direitos, a justica social e a solidariedade entre os sujeitos do campo.

As classes multisseriadas, de acordo com o Censo Escolar, correspondem a
56,45% das escolas do campo. No entanto, suas limitacdes em termos de
infraestrutura e no que diz respeito a formagao de educadores para atuar com esta
forma de organizacao escolar tém gerado um crescente debate.

O municipio de Umburanas atende cerca de 300 alunos em classes
multisseriadas em escolas localizadas no campo. Entre elas estdo: Colégio
Municipal Jodo Cursino Ribeiro, Escola Municipal Anibal Félix da Gama, Escola
Municipal Osvaldo Lopes Ribeiro, Escola Municipal Roberto santos e Escola
Municipal Egidio Ribeiro da Silva. Entretanto, muitas s&o as dificuldades
encontradas na efetivagdo das estratégias do Programa Escola Ativa, pois os
recursos pedagogicos que estimulam a construgdo do conhecimento ainda n&o
chegaram ao municipio, assim como também a realizagdo da formacéo de
professores para atuarem em classes multisseriadas que ndo aconteceu nesse ano
de 2011 por diversos motivos, entre eles a disponibilidade de tempo dos

profissionais dessa area.

Tabela 26. Numero de Escolas Rurais em Areas Especificas - Rede Estadual
em (municipio)
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Areas Ano Numero de Escolas
Escola do Campo 2007 -
2008 -
2009 -
Escolas em areas de assentamento 2007 -
2008 -
2009 -
Escolas em areas de Remanescentes de 2007 -
Quilombolas 2008 -
2009 -
Escola Comunidade Indigena 2007 -
2008 -
2009 -

Fonte: http://ide.mec.gov.br/

S6 dispomos da Escola Ativa, que atendem 300 alunos em turmas
multisseriadas, na Escola Municipal Osvaldo Lopes Ribeiro, Colégio Municipal Jodo
Cursino Ribeiro, Escola Municipal Anibal Félix da Gama e na Escola Municipal
Egidio Ribeiro da Silva, vale ressaltar que esse Programa atende alunos de 12 a 42
série. No municipio ha escolas em areas de assentamento ou em areas de
remanescentes de quilombolas ou mesmo comunidade indigena

No entanto, muitas s&o as dificuldades encontradas na efetivagdo das
estratégias do Programa no municipio, pois os recursos pedagogicos que estimulam
a construgdo do conhecimento ainda ndo chegaram, falta o kit com o material do
aluno, bem como s6 aconteceu até o momento apenas um encontro na cidade de
Miguel Calmon em 2010 (microcentro)®  As dificuldades para que o Programa atue

como deveria sdo inumeras, até mesmo para a realizagdo da formacao de

° No que toca a questdo de capacitagdo para professores, sdo realizados periodicamente
Microcentros, encontros esses que além de servir para formagao continuada e planejamento, € uma
estratégia do Programa Escola Ativa.
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professores, pois a sua grande maioria nao dispde de tempo para que essa

formacao seja realizada com sucesso.

3.3 Educacao Especial

O municipio possui alunos com necessidades especiais matriculados em
escolas regulares, e em todos os estagios da Educacéo Basica, mas sem nenhum
atendimento especializado e estrutura adequada. Em relagdo as politicas publicas
constatam-se insuficientes recursos financeiros para implantacdo da educacao
especial. Por outro lado percebe-se a dificuldade na identificacdo real da coleta de
dados no periodo das informagdes do Censo Escolar, pois ndo ha apresentacéo de
laudos médicos que comprovem a necessidade especial do aluno.

A educacdo especial em Umburanas caminha a passos lentos. O
conhecimento da realidade é ainda bastante precario, pois nédo dispomos de
estatisticas confiaveis sobre os niumeros de pessoas com necessidades especiais
nem sobre o atendimento que lhe é dado.

Devem-se implantar politicas educacionais que propiciem oportunidades as
criancas que possuem necessidades especiais, de acordo com seus direitos
garantidos pela Constituicdo, visando sua participagdo e inclusédo nos processos

educacional, cultural, social e profissional.

Tabela 27- Matriculas da educagdo especial no municipio por necessidade e
nivel de ensino em 2008

Nivel de ensino
Necessidades Ed. Infantil Séries iniciais do Séries finais do Ensino Médio Total
E.F. E.F.
Deficiéncia
. 0 1 0 0 1
Visual
Deficiéncia
0 1 1 0 2
Mental
Deficiéncia
.. 0 0 0 0 0
Fisica
Deficiéncia 0 0 2 0 2
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Auditiva

Deficiéncia

Multipla 0 4 8 0 12
Altas

habilidades L L L L ¢
Total 0 6 11 0 17

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo

A tabela 27 apresenta dados sobre o numero de estabelecimentos de ensino
no ano de 2007 que receberam alunos com necessidades especiais em salas
regulares. Sendo uma creche, uma escola com modalidade de 12 a 42 série, uma
escola de educagédo infantil e de 12 a 42 série e uma de 5% a 8?2 série, estas
localizadas na zona urbana e seis escolas com modalidades de educacao infantil e
ensino fundamental de 12 a 82 série situadas na zona rural. Ambas apresentam
necessidades de ampliagdo e construgéo de salas, bibliotecas, laboratérios e espago
de lazer, que garantam a acessibilidade desses alunos; bem como a formacao
especifica dos educadores.

As escolas estdo recebendo material para a montagem das salas
multifuncionais, mas o municipio, at¢é o momento, ndo dispbe de salas e nem de
professores habilitados para a utilizagdo desse ambiente. Também, ndo ha o
oferecimento pelo municipio de programas que atendam esse publico, a ndo ser a
disponibilizacao, pelo governo federal, de um curso, Educagédo Inclusiva: direito a
diversidade, que capacitou dois técnicos da Secretaria de Educacao para multiplicar

os saberes adquiridos com os profissionais da educacéo.

3.4 Educacgéo Indigena

O municipio ndo trabalha com essa modalidade de ensino, mesmo porque

nao possuimos comunidades especificas de indios.
3.5 Educagédo Quilombola

O municipio ndo trabalha com essa modalidade de ensino, mesmo porque

nao possuimos comunidades especificas remanescentes de quilombos.
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4. TRANSVERSALIDADE

Nessa secédo trataremos sobre a relagdo entre Educacéo e transversalidade
(Educagdo Etnicorraciais, Educacdo Relacdes de género e Diversidade Sexual e
Educagdo Ambiental), ressaltando sua importancia e demarcando os aspectos que

caracterizam a educagdo umburanense enquanto esses aspectos.

4.1 Educagao Etnicorraciais

As orientagbes curriculares e expectativas de aprendizagem sobre Relagdes
Etnicorraciais - da Educac&o Infantil até o terceiro ano da Educacédo Basica, devem
ser formuladas de acordo com a Lei n® 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade
do ensino de Historia e Cultura Afrobrasileiras e Africanas nos curriculos escolares
em toda a rede de ensino publico ou privado. Seu conteudo altera o art. 26-A da Lei
n® 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional), de 20 de dezembro de
1996.

Em nosso municipio é trabalhado a educagao étnicorracial a partir do ensino
das disciplinas de Geografia e Histéria, isso de maneira disciplinar (por matéria), de
forma interdisciplinar acontece através da realizacdo de projetos, geralmente
desenvolvidos na IV unidade, periodo que abrange o Dia da Consciéncia Negra (20
de novembro). Sabendo que ha uma necessidade de formag&o continuada para
todos os professores, independentemente da disciplina que lecionam, de modo que
estes conhecam de modo mais abrangente as diretrizes e as especificagbes que
demandam o ensino étnicorracial, dando suporte a efetivagdo da Lei na sua
plenitude.

A Secretaria de Educacdo ndo tem desenvolvido politicas e agbes que
contribuam para o enfrentamento do racismo institucional, esclarecendo sobre as
Leis de combate ao assédio moral e sexual, a ndo ser o Programa de Resisténcia e

Combate as Drogas (PROERD), que tem como objetivo orientar os alunos sobre os
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efeitos que as drogas podem causar a vida. Sendo oferecido também, palestras nas
escolas, ministradas por um soldado da Policia Militar, que esclarece sobre todos os
tipos de violéncia e atos de preconceitos. E importante ressaltar que esse programa
nao contemplou todas as escolas, sendo trabalhado apenas na sede e no Distrito de
Delfino, atendendo alunos do ensino fundamental | — 42 série e do fundamental Il —

62 série.

4.2 Educacao, Relagdes de Género e Diversidade Sexual

As escolas do municipio tém trabalhado com a questdo das relagcbes de
género e diversidade sexual, mas de modo muito superficial, principalmente em
relacéo a diversidade sexual, mesmo porque os professores sentem inseguranga no
trato com essa tematica, problematica que é acrescida pela falta de formacéao
continuada que prepare de forma adequada os professores e demais profissionais
da educacgao para assegurarem essa discussao no ambito escolar.

Deste modo, percebemos uma necessidade de revisar a proposta pedagdgica
das escolas, de modo a inserir e implementar a discussdo de género e diversidade
sexual.

No que dizer respeito a violéncia doméstica as escolas trabalham sobre a
violéncia contra criancgas, jovens e adolescentes, isso através da analise do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). No que concerne a violéncia contra a mulher,
alguns professores, principalmente do Ensino Médio, tem trabalhado, mas nao por
ser algo obrigatério, instituido pelo curriculo da escola, mas por ser uma escolha do
educador no momento de preparar seu plano de curso.

Sobre a escolha do livro didatico, o municipio ndo tem ainda critérios
eliminatérios definidos para as obras que vinculem preconceitos referentes a
condicdo social, regional, étnico-racial, identidade de género, orientagdo sexual,
linguagem ou qualquer outra forma de discriminacdo ou violéncia dos direitos
humanos. No entanto, os professores ao escolherem os livros buscam nao optar por

aqueles que aparecem evidentes algum tipo de preconceito.
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Em relagéo ao registro das causas de evasédo por parte alunos, nem todas as
escolas tém feito, dificultando assim o acompanhamento dos mesmos.

De modo em geral, podemos dizer que as unidades escolares umburanense
até o momento ndo tem viabilizando ac¢des que visem assegurar as pessoas,
travestis e transexuais, o direito de terem os seus nomes sociais acrescidos aos
documentos oficiais (diario de classe), bem como, com exceg¢édo das cartilhas do
PROERD que trata sobre a prevencao de drogas, 0 municipio ndo tem desenvolvido
matérias didaticos que objetivem a ampliacdo de programas de formacéo inicial e
continuada para a promo¢ao da saude e dos direitos sexuais e reprodutivos de

jovens e adolescentes, prevencéo de transmissao sexual HIV/Aids, etc.

4.3 Educagao Ambiental

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), a principal fungéo do
trabalho com o tema meio ambiente é contribuir para a formacdo de cidadaos
conscientes, aptos a decidir e atuar na realidade socioambiental de um modo
comprometido com a vida, com o bem-estar de cada um e da sociedade, local e
global. Para isso é necessario que, mais do que informagdes e conceitos, a escola
se proponha a trabalhar com atitudes, com formacgéo de valores, com o ensino e
aprendizagem de procedimentos. E esse € um grande desafio para a educacao.
Podemos perceber que em nosso municipio ha uma preocupacédo por parte das
escolas da rede municipal em implementar a Lei da politica nacional de educacgao
ambiental Lei n° 9795/1999, pois as escolas que tem proposta pedagogica elencam
conteudos que contribuam com a conscientizacdo de que os problemas ambientais
dizem respeito a todos os cidadados e s6 podem ser solucionados mediante uma
postura participativa, partindo do principio da ética e da solidariedade.

Em 2008, houve a Conferéncia do Meio Ambiente — Mudangas Ambientais
Globais em varias escolas do Brasil, em nosso municipio apesar de ndo ter sido
unanime a participagéo das escolas, houve a participagdo do Colégio Municipal Jodo

Cursino Ribeiro que através de sua aluna eleita delegada participou da Conferéncia
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em Salvador e posteriormente, participou da Ill Conferéncia Nacional Infanto-Juvenil
pelo Meio Ambiente em Brasilia no ano de 2009.

Porém, sentimos falta de um acompanhamento sistematizado da
implementacdo da Lei por parte dos o6rgdos competentes, no nosso caso da
Secretaria do Meio Ambiente, apesar de estar iniciando um trabalho de
conscientizacado nas escolas em relagdo a preservagdo ambiental, como também,
implantando em alguns povoados, hortas comunitarias e viveiro de mudas de
plantas nativas e frutiferas. Percebemos também que ha falta de formacgéo
continuada para os profissionais da educagédo em relagdo a questao ambiental.

Sabemos que o tema meio ambiente deve ser amplamente trabalhado, por
isso, faz- se necessario a participagdo da familia e de toda a comunidade, para isso,
existe a necessidade de criar projetos que proporcionem oportunidades de
participacao de toda a comunidade no sentido de torna-los responsaveis e sensiveis,
conservando o ambiente saudavel no presente e para o futuro, como também, exigir
e respeitar os direitos proprios e os de toda a comunidade tanto local como global, e
principalmente para que haja uma mudanca de postura, de mentalidade como
pessoas e nas suas relagbes com o0 meio ambiente.

Nesse contexto, em observancia a Lei 11.947/2009 o nosso municipio passou
e preocupar com a compra da merenda escolar provenientes da agricultura/familiar,

o que tem incentivando a criagéo de hortas comunitarias.

5. GESTAO DA EDUCAGAO

Nesta secdo, apresentaremos os aspectos que caracterizam a educacgéo
umburanense enquanto: Estruturacdo da Educacdo Municipal, Organizagdo e
Funcionamento da Educacado Municipal, Apoio ao Educando, Acompanhamento
Pedagogico, Gestdo nas Unidades Escolares, Instalagbes Fisicas e Materiais da

Educagéo do Municipio.

5.1 Estruturagcao da Educagao Municipal
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A Lei Organica do municipio, criada em 1990, trata apenas da educagédo em
um unico capitulo, capitulo Ill, artigo 70, que afirma que:

O sistema de Ensino Municipal sera organizado conforme as
diretrizes da legislagéo Federal, Estadual e gratuita para todos
os niveis sem distincdo de sexo, raga, idade, religido, credo
politico ou classe social. (Lei Organica, 1990)

Com base nesse pressuposto percebemos a importancia de uma revisao
dessa Lei de modo que esta apresente de forma clara qual o compromisso do
municipio com a educag¢do; bem como os critérios para a implantacdo de um
conselho e seu sistema de ensino.

O Plano Plurianual (PPA) para o municipio e de modo em geral, estabelece
0s projetos e os programas de longa duracdo do governo, definindo objetivos e
metas da acao publica para um periodo de quatro anos. Desta forma, compreende o

PPA municipal

para o periodo de 2010 a 2013: a manutengéo do legislativo, do
gabinete, dos servicos administrativos, promocao dos festejos populares,
desenvolvimento do ensino basico, construgdo e manutencéo da biblioteca publica,
de pracas e atividades esportivas, manutencéo dos servigos de saude, construcéo e
manutencéo de creches, atendimento a criancas, idoso e ao jovem, atendimento a
familias carentes, manutengdo do departamento de obras e urbanismo e
manutencdo dos servigcos agricolas. Apesar de que até o momento nao houve
nenhuma construcéo de creche.

Em relagédo a Secretaria Municipal de Educagédo um dos grandes problemas &
a falta de pessoas habilitadas para exercer fungbes necessarias para funcionamento
de alguns departamentos, bem como a caréncia de mobiliarios, computadores e
impressoras que deem suporte suficiente a pratica interna dos técnicos da
secretaria.

A Lei de criacdo do Conselho Municipal de Educagdo de Umburanas, (Lei n°
10/97), institui o Conselho Municipal de Ensino, tendo como representantes apenas

membros da educacgao nado contemplando assim, representantes da sociedade civil,

% Para aprofundamento da questdo vide no Diario Oficial do Municipio o Plano Plurianual de
Umburanas, em: www.umburanas.ba.o.org.br.
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sem contar, que até entdo ndo ha uma atuacéo, sendo necessario uma reelaboracao
ou uma avaliagdo para tornar ativo o conselho, tornando sistema, pois ainda
estamos vinculados a DIREC 16, sendo ainda um sistema de rede. Esse conselho
tem como atribuicdo contemplar o acompanhamento da pratica pedagdgica e a
elaboracdo do PME, ndo contemplando a autorizagdo ficando subordinada a
Diretoria Regional de Educagédo (DIREC 16), lembrando que as escolas estédo
passando por processo de autorizagéo e, até o momento nenhuma é credenciada.
Sobre a DIREC podemos afirmar que ndo ha um acompanhamento efetivo, pois ndo
dispbe do deslocamento de técnicos que deem atendimento aos municipios. Ja a
Secretaria de Educagéo do Estado tem oferecido cursos de capacitagdo para os
técnicos da secretaria municipal, com o objetivo de da suporte para as novas
metodologias de programas e projetos, mas ndo ha, de forma efetiva, um
acompanhamento sistematico para as acdes a serem desenvolvidas.

O municipio ainda ndo possui conselhos escolares, tendo instituido Unidades
Executoras que tem como objetivo 0 acompanhamento dos recursos recebidos pelas
escolas. Sendo assim, faz-se necessario a criagdo dos conselhos escolares para
que possa da suporte ao acompanhamento da pratica pedagogica.

A Lei 115/2010 que contempla o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais, regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB). Integra o quadro dos
profissionais de educagéo do sistema de ensino: os profissionais de educagéo que
exerce atividade de docéncia, que terd ingresso sob aprovagdo em concurso
publico, além disso, os que fornecem suporte pedagdgico, direto como:
Coordenagédo pedagodgica, supervisdo e orientagdo educacional, dire¢do e vice
direcao escolar, sendo esses cargos indicados pelo Executivo.

N&o foi contemplado no Plano de Cargos e Carreira do municipio, o servico
de apoio, sendo necessaria uma revisdo que possa assegurar esses profissionais,
com base na Lei 12.014/2000, que proporciona aos profissionais nao-docentes da
educacédo publica basica a oportunidade, o reconhecimento e a valorizagdo como

integrantes do processo educativo.

66

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira DlaI‘IO Oﬁcml d(}

gg EjeArl]Doeﬁzlaﬂeg%gg 2011 U m b uranas MU"ICIP‘O

Prefeitura Municipal de Umburanas
CNPJ: 16.449.902/0001-40

e

5.2 Organizagao e Funcionamento da Educagao Municipal

Ao analisar e comparar as informacgdes apresentadas pelo Censo procuramos
fornecer uma visdo panoramica de como esta organizada a educagéo no municipio
de Umburanas nos anos referente ao exercicio de 2007 a 2010, bem como a
quantidade de escolas no municipio e suas etapas de ensino.

Sob as dependéncias administrativas do estado esta sendo ofertado o Ensino
Médio em Formagdo Geral e especifica no Ensino Modalidade Normal (antigo
magistério), que por sua vez dar-se na sede do municipio no espaco fisico
pertencente a escola da rede municipal, além de uma extensao estadual localizada
no distrito de Delfino.

Ainda de acordo com as informacgdes do censo 2007 a 2009, percebe-se que
nao houve nenhuma mudanga no que refere-se a ampliagdo no niumero de escolas,
de modo, a perceber a oferta da modalidade de educacéo infantil em quatro escolas
na zona urbana, sendo uma delas da rede privada e em seis escolas na zona rural.
Para a oferta do ensino fundamental disp6e o municipio de nove escolas, sendo trés
com localizagdo na zona urbana e seis com localizagdo na zona rural.

Ao considerar o numero de estabelecimentos escolares de educacgéo basica,
0 que percebe-se que 0 municipio tem uma grande parcela de contribuicdo quanto a
oferta e organizacdo do ensino, ao compararmos com as dependéncias
administrativa estadual e privada. Na dependéncia administrativa municipal a oferta
da educacéo infantil dar-se através da creche, sendo esta localizada na prépria sede
do municipio. Para a oferta da educacéo infantil — pré escola, o ensino fundamental
anos iniciais, o municipio dispde de oito escolas, além do ensino fundamental das
séries finais, em cinco escolas localizadas na sede e zona rural do municipio.

Deve-se fazer referéncia também a educacao de jovens e adultos (EJA),
que por sua vez dar-se em nove escolas do municipio.
O fato de o municipio dispor de dez escolas nucleadas, sendo que seis

destas estdo localizadas na zona rural, torna-se importante destacar que as
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possibilitam geograficamente falando o deslocamento através do transporte escolar,
dos alunos com residéncia em comunidades préximas a escola.

Quanto aos alunos que dependem da oferta do ensino médio sob
dependéncia do estado, o municipio disponibiliza o transporte escolar até a sede do

municipio e na extensao no distrito de Delfino.

Tabela 28. Numero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Estadual em

(municipio)

Ano Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio

Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural Total

2007 - - - - - - 01 01 01
2008 - - - - - - 01 01 01
2009 - - - - - - 01 01 01

FONTE: Secretaria Municipal de Educagéo

O municipio s6 dispde de uma escola de Nivel Médio, o Colégio Maria
Madalena da Silva, que atende as turmas de 1° ao 3° ano de Ensino Médio, 1° ao 4°
ano de Ensino Médio/Modalidade Normal e EJA. A escola esta localizada na sede
no municipio e uma extens&o na zona rural, mais especificamente situada no distrito

de Delfino.

Tabela 29. Numero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede municipal em

(municipio)

Ano Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio

Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total |Urbana| Rural Total

2007 04 06 09 03 06 09 - - -

2008 04 06 09 03 06 09 - - -
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2009 04 06 09 03 06 09 - - -

FONTE: Censo 2007

Em relacdo a Educacao infantil, zona urbana, possui 04 escolas: Creche
Telma Lopes, Escola Municipal Osvaldo Lopes Ribeiro, Escola Dinédmica (Particular)
e Casa da Crianga (Instituicao Filantrépica) e 06 na zona rural: Escola Municipal
Anibal Félix da Gama, Colégio Municipal Jodo Cursino Ribeiro, Escola Municipal
Egidio Ribeiro da Silva, Escola Municipal Roberto Santos, Colégio Municipal Joana
Maria da Cruz, Escola Municipal Guilherme Marques de Amorim.

Para o Ensino Fundamental o municipio dispée de nove escolas, sendo 03 na
zona urbana: Escola Municipal Osvaldo Lopes Ribeiro, Escola Municipal Rédmulo
Galvdo e Centro Educacional Jeovando Lopes de Almeida e 06 na zona rural:
Escola Municipal Anibal Félix da Gama, Colégio Municipal Jodo Cursino Ribeiro,
Escola Municipal Egidio Ribeiro da Silva, Escola Municipal Roberto Santos, Colégio

Municipal Joana Maria da Cruz e Escola Municipal Guilherme Marques de Amorim.

Tabela 30. Numero dos estabelecimentos escolares de Educagdo Basica do

municipio X, por dependéncia administrativa e niveis de ensino.

Niveis de Ensino Dependéncia Administrativa
Estadual Municipal Particular
2009 | 2010 2009 2010 2009 2010
Ed. Infantil — - - 01 01 01 01
Creche
Ed. Infantil — Pré- - - 08 08 - -
escola
Ensino - - 08 08 - -
fundamental anos
iniciais
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Ensino - - 05 05 - 01
fundamental anos

finais

Ensino médio - 01 - - - _

FONTE: Secretaria Municipal de Educagéo

Ndo houve muitos acréscimos quando o assunto € o numero de
estabelecimentos de ensino no municipio. No total temos 10 escolas publicas, dentre
elas apenas 1 atende a educacéao infantil, Creche Telma Lopes, 8 escolas atendem
a pré-escola e o ensino fundamental I, s&o elas: Escola Municipal Osvaldo Lopes
Ribeiro (sede), Escola Municipal Rémulo Galvéo (Sede), Escola Municipal Anibal
Félix da Gama (Pov. Barriguda do Anibal), Escola Municipal Egidio Ribeiro da Silva
(Pov. Lagoa do Angico), Colégio Municipal Joana Maria da Cruz (Distrito de Delfino),
Escola Municipal Roberto Santos (Distrito de Delfino), Escola Municipal Guilherme
Marques de Amorin (Pov. de Sumidouro) Colégio Municipal Jodo Cursino Ribeiro
(Pov. Barriguda do Doutor) e 5 contemplam o Fundamental II: Centro Educacional
Jeovando Lopes de Almeida (Sede), Colégio Municipal Jodo Cursino Ribeiro (Pov.
Barriguda do Doutor), Escola Municipal Egidio Ribeiro da Silva (Pov. Lagoa do
Angico), Escola Municipal Roberto Santos (Distrito de Delfino), Colégio Municipal
Joana Maria da Cruz (Distrito de Delfino) e Escola Municipal Guilherme Marques de
Amorin (Pov. Sumidouro). Em relacdo as escolas de cunho particulares, possuimos

apenas uma, a Escola Dinadmica que atende alunos de creche e fundamental | e II.

5.3 Apoio ao Educando

A alimentac&o escolar no municipio de Umburanas realizada pelo estudante
durante o periodo em que se encontra na escola é acompanhada pela nutricionista,
e o cardapio esta respeitando as caracteristicas culturais da regido e objetiva a
melhoria dos habitos alimentares dos alunos nas escolas, bem como a ampliagéo do

fornecimento de alimentos provenientes da agricultura familiar municipal. Podemos
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dizer que o municipio tem como principio assegurar uma alimentacao que esteja

dentro dos padrdes de Seguranca Alimentar.

Para tanto, o Programa de Alimentagdo Escolar no municipio é realizado da
seguinte maneira: apos a elaboragao e aprovacéo do cardapio pela nutricionista, que
leva em consideracdo na hora da elaboragdo as caracteristicas da regido, a
aceitabilidade dos alunos (ja que existe um teste de aceitabilidade antes da
elaboragéo do cardapio) e condi¢des financeiras do municipio, é feita a compra dos
alimentos por licitagdo ou Chamada Publica, ja comprados os alimentos sao
armazenados em estoque por refrigeracdo, congelamento ou temperatura ambiente,
a partir da especificidade dos produtos. Em seguida, sédo distribuidos de forma
descentralizada para todas as escolas do municipio, levando em consideragéo a
quantidade de alunos por escola. Nao ha distingdo entre a merenda oferecida entre
a zona urbana e a rural, todos os alunos recebem os mesmos alimentos, possuem o
mesmo cardapio e 0 acompanhamento e orientacéo é feito pela mesma nutricionista.

Quanto ao livro didatico é feita a escolha através do Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD) que tem como principal objetivo auxiliar o trabalho pedagdgico
dos professores por meio da distribuicdo de cole¢des de livros didaticos aos alunos
da educagédo basica. Apds a avaliagdo das obras, o Ministério da Educacao (MEC)
publica o Guia de Livros Didaticos com resenhas das cole¢cdes consideradas
aprovadas. O guia € encaminhado as escolas, que escolhem, entre os titulos
disponiveis, aqueles que melhor atendem ao seu projeto politico pedagoégico. No
entanto, nem sempre as editoras enviam as quantidades necessarias para atender a
demanda, muito menos a complementacgéo.

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) disponibiliza
recursos financeiros para o atendimento aos alunos da educacgéo basica da zona
rural que precisam utilizar o transporte escolar para acesso a escola. No municipio
esse transporte é realizado por carros e 6nibus terceirizados.

O municipio aderiu ao programa Caminho da Escola através da assinatura do
convénio n°® 703014/2010 entre o municipio de Umburanas e o Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacao — FNDE que posteriormente foi publicado no diario
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Oficial da Unido. Este convénio tem duragéo de 365 dias que compreende o periodo
de 28/12/2010 a 28/12/2011. O convénio visa a aquisicdo de trés oOnibus,
totalizando-se assim um montante de R$ 615.780,00. Todas as providéncias legais
estdo sendo tomadas no sentido da aquisigédo destes veiculos, como a assinatura de
contrato com a empresa MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE
VEICULOS LTDA e a criagéo da lei municipal 128/2011 datada de 15 de junho de
2011 autorizando o Chefe do Poder Executivo a abrir crédito adicional Especial para
a aquisicdo destes veiculos, restando apenas ao municipio sanar algumas
pendéncias burocraticas; bem como depositar o percentual de 1% na conta da

empresa como determina clausula contratual.

5.4 Acompanhamento Pedagdgico

Sabe-se que o acompanhamento Pedagdgico realizado pela equipe técnica
da Secretaria Municipal de Educacado € pecga principal para o sucesso escolar.
Sendo assim, durante o ano letivo a equipe da Secretaria Municipal de Educacao
orienta o trabalho pedagdgico nas escolas através da realizacdo de encontros que
ocorrem quinzenalmente com a participagdo de quatorze/2010 e dezessete/2011
assistentes pedagoégicos. Nos encontros s&o discutidos os problemas em relagéo a
pratica docente e questdes relacionadas a aprendizagem dos alunos, bem como,
evasao escolar, projetos educacionais, entre outros.

Vale ressaltar que os assistentes pedagdgicos desenvolvem suas atividades
na propria escola e sédo orientados a darem continuidade ao processo de formacgao
com os professores, através da realizagdo de encontros para avaliagdo e
planejamento semanal, além disso, organizam as suas atividades articulando a
importancia da troca de experiéncia entre os colegas. Porém, nem todos conseguem
transmitir com plenitude, o que foi passado. Vale ressaltar ainda que nenhum dos
assistentes escolares possuem graduagédo especifica em Pedagogia, apenas em
outras areas do conhecimento, tais como: Letras, Geografia, Historia, etc.

Ao planejar, os professores sdo orientados a selecionar os conteudos de

acordo com as Diretrizes Curriculares em vigéncia. Nestes encontros denominados
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de Atividades Complementares (ACs), os professores compartiilham suas
experiéncias em sala de aula e expdem situagbes diversas de aprendizagem dos
alunos, através da apresentagéo de diagnodsticos que permitem identificar quantos e
quais alunos apresentam dificuldades em aprender alguns conteudos, a partir do
diagnéstico sédo elaborados os planos de unidade, mensal, quinzenal e diario.

E sabido que a acdo pedagogica ndo se da de maneira isolada, mas de forma
articulada, nesta perspectiva a Secretaria Municipal de Educacgédo dispde de uma
diretoria pedagogica que orienta os gestores escolares na constru¢ao do seu Projeto
Politico Pedagogico (PPP), que por sua vez deve ser elaborado coletivamente
garantindo a participagdo da comunidade escolar e dando autonomia para a mesma.
Nem sempre os técnicos da Secretaria acompanham as agbes propostas no PPP,
principalmente as escolas da zona rural, por falta de transporte.

Por acreditar que a formagdo continuada do professor é fator crucial no
processo de constru¢do da aprendizagem do aluno, que o municipio oferece através
da Plataforma Freire/lUNEB, uma formagédo especifica em Pedagogia, Letras,
Matematica, Educacéo Fisica e Biologia para os professores sem nivel superior,
além da habilitacdo em magistério através do Programa de Formagéo Inicial para
Professores em Exercicio na Educacéo Infantil (Proinfantil) para onze professores
com regéncia em sala de aula, sem formagéo em magistério.

O Programa de Formacado para Gestores (Progestdo) é ofertado como
garantia de uma complementacdo na formacdo dos dirigentes escolares,
possibilitando atualizarem-se com frequéncia sobre diferentes diretrizes que
permeiam a gestao escolar.

Atualmente o municipio dispde de 237 professores, que trabalham em regime
de 20 ou 40 horas, alguns se encontram desmotivados ou desinteressados com a
pratica pedagdgica, principalmente pela falta de material didatico, ma remuneracéao,
falta de cursos de capacitacdo que possibilitem novas metodologias nas éareas
especificas. Diante de tal realidade, faz-se necessario apresentar algumas
dificuldades encontradas que comprometem o desenvolvimento das agdes, sob tudo

no que se refere ao acompanhamento pedagdgico:
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Disponibilidade de tempo para realizagdo dos ACs, que garanta a participagcao da
maioria dos professores;

Falta de motivagédo do professor aliada ao desinteresse do aluno em participar das
atividades desenvolvidas em sala de aula;

Dificuldade para inovar a sua pratica e metodologia de ensino e aprendizagem.

Com o objetivo de melhorar a aprendizagem dos alunos, os professores estéo
avaliando continuamente o progresso dos alunos, procurando superar as
dificuldades encontradas. As escolas a cada unidade realizam atividades avaliativas,
aqueles alunos que n&o foram bem nas atividades, passam pela recuperagao
paralela visto que muitos docentes tém muita dificuldade em realiza-la, pois no
regimento do municipio ndo deixa claro como proceder na realizacdo dessa

avaliagéo.

5.5 Gestao nas unidades escolares

Nao existe no municipio Conselhos Escolares, apenas existem Unidades
Executoras (Caixa Escolar) que acompanha e executa os recursos recebidos do
programas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Escola (FNDE).

No entanto, percebemos a necessidade da sua implantagdo, visto que
promovera a gestdo democratica na escola, que tem por objetivo envolver todos os
segmentos interessados na construgdo de propostas coletivas de educacéo. Nessa
otica, os processos da gestdo da escola vao além da gestdo administrativa, eles
envolvem acgbes que procuram estimular a participacao de diferentes pessoas e
articular aspectos financeiros, pedagoégicos e administrativos para atingir um objetivo
especifico: promover uma educacao de qualidade.

O municipio possui um regimento escolar unificado, desde 2007. No entanto,
esse precisa passar por uma reformulagdo, pois ndo contempla a implantagao do
ensino de nove anos; bem como nem todas as escolas elaboraram seus aditivos

com as especificidades de sua escola.
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Entende-se que o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é uma acao intencional
e o resultado de um trabalho coletivo, que busca metas comuns que intervenham na
realidade escolar. Traduz a vontade de mudar, pensar o que se tem de concreto e
trabalhar as utopias; permite avaliar o que foi feito e projetar mudangas. No entanto,
nem todas as escolas possuem o seu PPP com suas ag¢bes, objetivos, metas,
estratégias, normas e procedimentos bem definidos.

O PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da educagéo
basica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas
de educagéao especial mantidas por entidades sem fins lucrativos. O objetivo desses
recursos € a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, o refor¢co da autogestéo
escolar e a elevacgéo dos indices de desempenho da educagéo basica. Os recursos
do programa sao transferidos de acordo com o numero de alunos, de acordo com o
Censo Escolar do ano anterior ao do repasse. Garantindo a autonomia nas escolas
do municipio, que apesar de n&o escolherem seus dirigentes, realizam decisdes de
trabalho e aquisicéo de equipamentos por meio das a¢bes do PDDE.

Em parceria com o governo do estado, o municipio vem investindo em
formagéo continuada contemplando os diretores das escolas com o Programa de
Capacitacao a Distancia para Gestores Escolares (Progestéo) fortalecendo assim os
principios de convivéncia democratica. E dois diretores tém feito curso de pos-
graduacéo em Gestao Escolar.

Sabemos da importancia dos grémios estudantis para o processo democratico
das unidades escolares, mas infelizmente ndo ha incentivos a formacédo e
funcionamento do mesmao.

As escolas fazem programagéo de eventos comemorativos, tais como: feiras,
exposicoes, festivais, excursbes, atividades esportivas, apesar de nem todas as
escolas possuirem quadras esportivas e material esportivo. Na culminancia desses
eventos ha uma participagéo significativa da comunidade, mas na maioria das vezes
ndo estabelecendo uma relagdo de dialogo, mas sim de telespectadores dos

trabalhos produzidos.
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5.6 Instalagoes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

Todos os prédios das unidades escolares do municipio, encontram-se em
condicbes precarias, necessitando de reformas para que se adéquem aos padrbes
minimos exigidos pelo Ministério da Educacao’’. Entre as 10 unidades escolares —
nucleos, quatro (Guilherme Marques, Roberto Santos, Osvaldo Lopes, Jodo Cursino)
apresentam melhores condigdes em se tratando de estrutura do prédio, fundacao,
fachada, etc. Mas se for levado em consideragdo o estado dos demais ambientes
escolares, tais como sala de aula, patio, circulagéo e banheiros, todas as unidades
necessitam de melhorias: instalagbes elétricas, pisos adequados, reforma dos
telhados; bem como ampliagdo e construgdo de novos espacos.

Algumas escolas da rede sofrem com a superlotagcado das salas de aula, isso
porque os espacos ndo atendem a demanda de alunos, muitas vezes é necessario
alugar outros espacos, a maioria inadequados. As escolas que ndo possuem sala
suficiente sdo: Creche Telma Lopes, Joana Maria da Cruz e Osvaldo Lopes.

A auséncia de biblioteca € unanime nas escolas da rede. Algumas possuem
apenas um pequeno espago com um acervo bastante reduzido que poucas vezes é
utilizado pelos alunos. Esse espacgo acaba sendo compartilhado com os professores
(Sala do Professor), quando a escola ndo dispbe de um local especifico para os
mesmos.

Nenhuma escola da rede possui uma area de lazer estruturada, nem mesmo
as escolas que atendem a educacao infantil.

Os banheiros sao os espagos que se encontram em piores condicbes em
todas as unidades escolares, além de nao estarem adequados aos portadores de
necessidades especiais, as condigbes sao precarias.

E importante ressaltar que é necessario a construgdo de um centro de
convencdes para a realizagao dos grandes eventos da rede (palestras, conferéncias,
jornadas pedagogicas), pois para realizacdo desses eventos sao utilizados as salas

de aula, que ndo comportam a populagéo.

" Para aprofundamento da questdo vide o roteiro de instrucdo sobre Levantamento da Situagdo

Escolar (LSE): os padrées minimos de funcionamento da escola, em: www.fnde.gov.br
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6. Valorizacao dos profissionais da educagéao

O municipio de Umburanas possui 237 professores, isso de acordo com o
Censo 2011. Faz-se necessario um investimento na qualificacdo desses docentes,
pois sua participacdo é fundamental na constru¢do do conhecimento dos alunos.
Ligada ao compromisso com o trabalho, uma maior qualificacdo do professor
produzira, certamente, melhores resultados.

Em 2009 o municipio aprovou A Lei N° 115/2010 que contempla o Plano de
Cargos e Carreira dos Profissionais do Magistério. No entanto, n&do contemplou
acbes de incentivo financeiro para uma participagdo em cursos de formagdo, =
deixando a classe desmotivada.

O municipio juntamente com o MEC tem procurado proporcionar cursos de
formacgéo continuada, s6 que nem sempre ha vaga suficiente para os docentes em

todas as disciplinas.

Tabela 31. Fungdes docentes por Localizagao e Formagado — Rede Municipal em 2010

Nivel Funcdes Docentes
C/Lic|C/Gr|C/EM |C/NM |S/EM | total

Legenda para Fungbées Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com

Graduagao; C/EM — com Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem

Ensino Médio

Regular — Creche - - 5 8 - 13
Regular - Pré-Escola 2 - 9 37 1 49
Regular - Anos Iniciais do Ensino|5 - 10 73 - 88
Fundamental

Regular - Anos Finais do Ensino|28 |- - 36 - 64
Fundamental

Educacdo de Jovens e Adultos - Anos |1 2 9 2 14
Iniciais do Ensino Fundamental/Presencial

77

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁcml d(} Quarta-feira

MUNICIPiO Umburanas 2 Ao N 359

ﬂﬂ Prefeitura Municipal de Umburanas

§ o8 CNPJ: 16.449.902/0001-40

Educacdo de Jovens e Adultos - Anos

Iniciais do Ensino

Fundamental/Semipresencial

Educagdo de Jovens e Adultos - Anos |5 - - 4 - 9

Finais do Ensino Fundamental/Presencial

Fonte: Secretaria de Educag&o do municipio

O municipio, segunda a tabela 31, apresenta um elevando numero de
professores sem graduagdo. Entretanto, vale ressaltar, que o municipio com a
Adesdo da Plataforma Freire esta contemplando 98 professores que nido tem
graduacgéo e que ensinam na Educagéo Infantil e de 12 a 42 série, com o curso de
Magistério, e 26 que ensinam de 5% a 82 série, com cursos modular em areas
especificas. Existem alguns que fazem faculdade a distancia pela FAZAG
(Umburanas), FTC e UNOPAR (Jacobina) e UNEB (Jacobina), mas ha aqueles que

nao estéo inseridos nesse processo de graduagéo.

Tabela 32. Numero de professores e coordenadores da rede Municipal, Estadual e

Particular, por nivel de formagdao em 2010.
Profissionais do Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Total

Magistério

Estadual | Municipal | Particular | Estadual | Municipal | Particular | Estadual | Municipal Particular

Professores - 152 8 34 - - - - - 194

Coordenadores | - 9 = - - - - - = 9

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo

Sobre o Ensino Fundamental, segundo a tabela 32, possuimos, nas escolas
municipal 152 professores e 9 assistentes pedagogicos e na rede particular,
possuimos 8 docentes e nenhum assistente.

Em relagdo ao ensino médio percebemos como mostra a tabela 32, que o
numero de professores que trabalham nesse nivel de ensino, somam 34. Estes por
sua vez, estdo distribuidos entre a sede do municipio e o anexo situado no distrito

de Delfino e trabalham em situacdo de Regime Especial em Direito Administrativo
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(REDA), PST, Estagio e efetivo, alguns cumprindo carga horaria de 20 horas e
outros de 40 horas. E importante ressaltar que o colégio também, ndo possui
coordenador pedagdgico.

O ensino superior nao foi possivel quantificar, visto que funcionam apenas
turmas e o professore é contratado por disciplina.

Para os coordenadores, até o momento nio foi promovido nenhum curso de
capacitagcdo por nenhuma instituicdo. Para os professores o municipio juntamente
com outras instituicbes tem promovido cursos de formacado como: Gestar Il na area
de Lingua Portuguesa e Matematica, Alfabetizacao e Linguagem para os alunos de
06 anos, para os professores de Histéria o curso Africa Africanidade. No entanto, os
cursos nao sao oferecidos para a todas as disciplinas e ndo atendem a toda
demanda do municipio.

As escolas ndo possuem Conselhos Escolares. Deste modo, a participacéo
do professor acontece no final de cada unidade, durante os conselhos de classe,

para discutir as dificuldades apresentadas pelos alunos durante a unidade.

Tabela 33. Profissionais em educacgao, por nivel de escolaridade na Rede municipal

em 2010
Cargos N° Nivel de Escolaridade
Fundamental | Fundamental Médio Completo Outros
incompleto Completo
Merendeira | 55 47 8
Vigilante | 15 8 3 2
Servente - - - -
Secretario | 09 - - 09
Escolar
Porteiro 08 6 - 2
Servigos | 105 84 - 21 -
Gerais
Outros 09 - - -

Fonte: Secretaria Municipal da Educagéo

Além dos professores, a educacdo de Umburanas € composta por técnicos e

auxiliares que juntos compde a estrutura administrativa de cada unidade escolar, a
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saber: merendeiras, vigilantes, porteiros, secretarios escolar, entre outros. Estes por
sua vez, merecem uma atencdo especial, ja que também, contribuem
significativamente para atender as demandas existentes e, consequentemente
contribuem para o planejamento das a¢des educacionais.

O que se percebe, através do quadro apresentado acima, que se torna
necessario ampliar a formacao desses profissionais, uma vez que, mas da metade
dispbe apenas do ensino fundamental incompleto. Além disso, no que se refere ao
Plano de Cargo Carreira e Remuneragdo dos Profissionais de Educacao, vale
lembrar que o mesmo esta sendo reformulado, pois ainda ndo atende aos anseios

dessa categoria.

Tabela 34. Profissionais em educagao, por situagao funcional na Rede Municipal em

2010
Cargos N° Total Situagéo Funcional Tempo exercicio
Servidor | Concursado Contrato Terceirizado Outros no cargo
Publico CLT Temporario
Merendeira 55 52 03 - 40 c/h
Vigilante 15 12 03 40 c/h
Servente - - - - - - -
Secretario 09 - 01 01 07 40 c/h
Escolar
Porteiro 08 - 05 03 40 c/h
Servigos 105 - 87 18 - - 40 c/h
Gerais

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo / PAR 2010

As escolas do municipio possuem funcionarios o suficiente, que atendem a
demanda. No entanto, nem todos trabalham em regime de efetivo como mostra a
tabela 34.

Para esses profissionais, até o momento nao foram desenvolvidas ac¢des de
treinamento, apenas para as merendeiras que tiveram encontros de orientacdes
basicas sobre a higienizacédo dos alimentos com o apoio de uma nutricionista.

Em relagdo a avaliacdo do desempenho dos profissionais é valido ressaltar

que nunca foi realizada, seja ela interna ou externa. Quanto aos seus diretos, o
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Plano de Cargo e Carreiras dos Profissionais do Magistério ndo contempla essas
categorias, sendo necessaria uma revisdo do mesmo. Assim como, é fundamental
que haja uma participagdo mais efetiva desses profissionais nas tomadas de

decisdes no ambito escolar.

7. Recursos financeiros para a educagéo no municipio

Tabela 35. Outras receitas com o setor educacional do municipio X, administradas
pela Prefeitura. 2007/2010

Ano Alimentagao Transporte Outras Receitas Total
Escolar Escolar

2007

2008

2009 R$ R$ R$ 264.904,00 |R$ 558.752,06
150.000,00 143.848,06

2010 R$ R$ R$ 128.751,00 | R$ 595.001,96
256.440,00 209.810,96

FONTE: Prefeitura Municipal de Umburanas

VALORES ORCADO NOS ANOS em REFERENCIA, contra partida da prefeitura e
repasses da uniao em forma de programas ou convénios.

Tabela 36. Recursos aplicados em educagdo pelo governo municipal de X, por nivel
ou modalidade de ensino 2007/2010

Ano Ed. Infantil Ensino Ensino EJA Outros Total
Fundamental Médio

2007
2008
2009 R$ R$ R$

R$ 249.000,00 R$ 2.536.000,00 - 3.000,00 R$ - 2.788.000,00
2010 R$ R$

R$ 261.450,00 R$ 2.662.800,00 R$ 3.000,00 R$ - 2.927.250,00
FONTE: Prefeitura Municipal de Umburanas
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Valores orgados nos anos em referéncia, contra partida da prefeitura e repasses da

uniao em forma de programas ou convénios.

Tabela 37. Despesas com educagdao do municipio X por categoria e elemento de
despesa. 2207/2010.

Despesas Correntes Despesas de Capital Total
Ano Pessoal |Mat. Sub-total | Obra e | Equipamentos | Sub- Total
Consumo instalagbes total
2007
2008
2009 R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.720.449,19 | 1.178.628,76 | 4.899.077,95 | 26.000,00 R$ 168.713,49 194.713,49 | 5.093.791,44
2010 R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.465.842,28 | 847.844,00 | 6.313.686,28 | 350.849,48 R$ 59.423,00 410.272,48 | 6.723.958,76

FONTE: Prefeitura Municipal de Umburanas

Despesas orgadas e realizadas dentro do orcamento dos anos em referéncia.

Tabela 38. Receita e aplicagdo dos recursos recebidos do FUNDEB no Municipio
X em 2007/2010

Total Aplicagao
Ano Recebido Salario dos [ Capacitagao Gastos com
Professores dos Leigos MDE
2007
2008
2009 R$ 5.689.522,25 | R$ 2.648.877,04 R$ = R$ 790.000,00
2010 R$  6.241.530,56 | R$ 3.848.026,48 2304092,36

FONTE: Prefeitura Municipal de Umburanas

Valores gastos exclusivamente com pagamento dos profissionais do magistério.

Tabela 39. Aplicagdao no Ensino Fundamental — Exercicio 2010 (Em R$)

82

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W

Esta edi¢&o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira
28 de Dezembro de 2011
84 - Ano Il - N° 359

Umburanas

Diario Oficial do
MUNICIPIO

ﬂﬂ Prefeitura Municipal de Umburanas

4 e CNPJ: 16.449.902/0001-40

Dos Recursos
25% da Receita de

Imposto e transferéncia
R$ 20.204.950,18 | R$

Da Aplicacéo

Receita de Imposto e Total aplicado na % aplicado

transferéncia educagéao

R$ 1.644.342,77

1.668.887,01 98,82%

FONTE: Prefeitura Municipal de Umburanas

Valor achado de todas as receitas somadas e excluindo as deducdes,
ficando a receita corrente liquida de se extrai os 25% para investimento em
educacéo MDE.

Tabela 40. Recursos da educagao no PPA 2010/2013

ANOS Previstos em R$ Programal/projetos/atividades | Total Utilizado
educacionais
2010 R$ 5.601.275,00 MANUTENCAO DO ENSINO R$  8.893.951,67
2011 R$ 6.151.902,00 MANUTENCAO DO ENSINO R$  3.649.397,73
2012 R$ 6.526.839,00 MANUTENCAO DO ENSINO R$
2013 R$ 7.028.998,00 MANUTENCAO DO ENSINO R$

FONTE: Prefeitura Municipal de Umburanas

Valores extraidos do PPA 2010 a 2013 — 2011. Foi calculado até o més de junho
valor utilizado.

8. Perspectivas para os proximos dez anos

A expectativa é que, com a construgdo do Plano Municipal de Educacgéo
(PME) e a sua consequente implantagdo, percorram-se caminhos mais seguros e
consistentes, garantidores de acdes sistematicas e eficazes, elevando, dessa forma,
0 padréo de qualidade da educag&o municipal.

Os gestores da educacdo no municipio de Umburanas, em consonancia com
as indicacdes apontadas pela comissdo de elaboracao deste plano, destacam as

seguintes acgdes:

e Atualizar o Projeto Politico Pedagogico junto as unidades escolares,

envolvendo toda a comunidade escolar;
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Implementar as agbes do Projeto Politico Pedagdgico;

Construir a proposta pedagoégica da a Educagéo Infantil, envolvendo
toda a comunidade escolar;

Ampliar gradativamente todas as modalidades de ensino;

Construgéo de trés creches;

Dotar as escolas de infraestrutura;

Capacitar todos os profissionais de educagdo da Rede Municipal de
Ensino;

Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Desenvolver politicas publicas de valorizagéo do educador;

Reduzir consideravelmente os indices de evasao e repeténcia;
Qualificar os assistentes pedagogicos na area de Pedagogia;

Aumentar a frota de transporte e melhorar a qualidade no atendimento;
Reformular o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de
modo a contemplar os servigos de apoio;

Construir um Centro de Convengdes para os grandes eventos da rede
(jornadas, palestras, conferéncias, cursos de capacitacao, etc.);
Reduzir os indices de analfabetismo no municipio;

Regulamentar a situagéo das escolas;

Implantar o Conselho Municipal de Educacéo;

Implantar os conselhos escolares em todas as escolas;

Implantar os grémios estudantis;

Equipar todas as unidades de ensino com mobiliarios e recursos

didaticos.

Entretanto, para que haja uma implantacdo com sucesso do Plano Municipal

de Educacao no municipio de Umburanas depende, ndo somente da mobilizacdo e

vontade polit

instrumentos

ica das forgas sociais e institucionais, mas também de mecanismos e

de acompanhamento e avaliacdo nas diversas acgbes a serem

desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de vigéncia. Desta forma, sera

constituido um Comité de Acompanhamento, formado por cinco representatividade
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dos diversos segmentos da sociedade, a saber: um representante da sociedade civil,
um do poder legislativo, um do sindicato dos trabalhadores, um representante dos
professores e um dos gestores escolar. Para tanto, esses membros serdo
escolhidos de forma democratica, a partir de assembléia registrada em ata, com
duracdo de um mandato de dois anos.

A partir da elaboracdo de um plano de ag&o, esse comité assumira o
compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes, os objetivos e as metas aqui
estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as intervengdes para a corre¢ao
ou adaptacdo no desenvolvimento das metas. Ressaltando que a necessidade de
registro em ata, contendo a assinatura de todos os membros.

Sobre a avaliagdo vale ressaltar que esta deve ser realizada mensalmente e
continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e
quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o
desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deveréo ser instituidos os seguintes mecanismos de avaliagéo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos,
a execugéao do PME:

e De afericdo quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do
atendimento das metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a ano;

e De afericao qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando
além dos prazos, as estratégias de execugao das a¢des para medir 0 sucesso
da implementagéo do PME.

A primeira avaliagdo técnica sera realizada, no primeiro ano apds sua
implantacédo,e as posteriores no final do mandato.

Aléem da avaliagdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas
avaliagbes continuas, com a participacdo das comissdes de elaboracdo do PME
com a sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e
reunides, organizadas pelo Comité de Avaliagcdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagéo, instituidos como o SAEB Sistema Nacional de

Avaliagdo da Educacdo Basica, o ENEM Exame Nacional do Ensino Médio, o
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Censo Escolar e os dados do IBGE, sdo subsidios e informagdes necessarias ao
acompanhamento e a avaliagdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados
como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos no PME estao
sendo atingidos, bem como se as mudancas necessarias estdo sendo

implementadas.

32 ETAPA - DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA EDUCAGAO
NIiVEIS DE ENSINO

3.1Educacgao Infantil
Problemas

1. O municipio ndo atende 100% da demanda de criangas de 3 a 5 anos de
idade;

2. Falta de creche e espacgos adequados para o atendimento de criancas de 2 a
5 anos;

3. Falta de equipamentos, brinquedos e materiais adequados nas instituicées da
educacgédo infantil, considerando as necessidades educacionais especiais e
diversidade cultural;

4. Auséncia de atendimento em tempo integral para todas as criangas de 0 a 3
anos de idade;

5. Auséncia de um coordenador pedagoégico geral para modalidade de
Educacao Infantil;

6. Falta de qualificagédo especifica para o educador da modalidade da Educacéo

infantil.
Diretrizes

1. Atender as criancas de 0 a 3 anos em creches ou entidades equivalentes e de

4 a 5 anos em pré-escola;
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2. Construgdo, ampliagdo e adequagdo dos espacgos escolares da educacgao
infantil;

3. Ampliacao da oferta de vagas

4. Integracéo das instituicbes de educacéao Infantil aos sistemas de Ensino;

5. Promocdo de cursos de formagdo continuada para os profissionais da

educacao infantil.

Objetivos e Metas

1. Construir trés creches gradativamente, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano, a cada trés anos: uma na sede do municipio, outra no Distrito de
Delfino e outra no Povoado da Barriguda da Brasilia, considerando os
padrdes minimos de infraestrutura determinados pelo MEC;

2. Ampliar e ou adequar, de forma gradativa, até 2016, os espacgos fisicos de
educacéo infantil para criangas de 4 a 5 anos nas localidades de Lagoa do
Angico, Anibal, Barriguda do Doutor e Bom Gosto;

3. Garantir, até 2017, a aquisicdo de equipamentos, brinquedos e materiais
adequados para 100% das instituicdbes que oferecem a educacao infantil,
considerando as necessidades educacionais especiais e diversidade cultural
dos alunos;

4. Integrar, até 2014, efetivamente as instituicbes de educacado Infantil aos
sistemas de Ensino por meio de autorizacédo e credenciamento destas pelo
Conselho Municipal de Educacéo;

5. Atender gradativamente, no prazo de dez anos, em tempo integral 50% da
demanda do municipio de criangas de 0 a 3 anos de idade;

6. Instituir, no primeiro ano de vigéncia deste plano, um coordenador pedagoégico
geral para a Educacao Infantil;

7. Designar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, para cada
instituicdo de ensino da educagédo infantil um assistente pedago6gico com

formagéo em Pedagogia;
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8. Garantir, no primeiro ano de vigéncia desse plano, que todos os auxiliares da
Educacao Infantil possuam formacao minima em magistério;

9. Estabelecer no Plano de Carreira do Magistério a obrigatoriedade em
formagdo minima em Pedagogia para os docentes da educacgdo infantil, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

10.Assegurar a valorizagdo dos professores de Educacao infantil promovendo, a
cada semestre, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, curso de
formacgéo continuada para 100% dos professores da Educagédo Infantil rede

municipal.
3.2 Ensino Fundamental
Problemas

1. Altas taxas de analfabetismo entre os individuos de 10 a 14 anos;

2. Altas taxas de abandono escolar;

3. Altas taxas de defasagem entre a idade e série, sobretudo no Ensino
Fundamental Il;

4. Baixo Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) no Ensino
Fundamental | e Il, sobretudo, em virtudes das altas taxa de reprovacéo;

5. Nem todas as escolas do municipio possuem o Projeto Politico Pedagodgico e
a Proposta Pedagoégica devidamente atualizados e adequados a realidade da
escola;

6. Nenhuma escola municipal possui estrutura fisica, administrativa e
pedagogica adequada para oferecer com qualidade o Ensino Fundamental de
Nove anos e a Educacéo Especial;

7. Falta de profissionais especializados na area de pedagogia e psicologia que
dé suporte a pratica pedagogica;

8. Insuficiéncia de material didatico que subsidie a pratica pedagdgica, visando
melhorias na aprendizagem;

9. Insuficiéncia de apoio financeiro da Secretaria Municipal de Educagdo no

desenvolvimento das agdes pedagogicas planejadas pelas escolas;
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10.Precérias condi¢cdes na estrutura fisica das escolas municipais, refletida na
superlotacao das salas de aula, falta espagos para recreagdo, quadras
esportivas, refeitérios, cantinas, banheiros, bibliotecas, auditorios, sala de
professor, laboratério de informatica, salas de recursos multifuncionais e
espaco para coordenacao e diregdo, bem como, na precariedade dos pisos e
nos telhados das salas, da rede elétrica e de agua, etc.;

11. Falta de parcerias entre a Secretaria de Educag¢édo Municipal e as Secretarias
de Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar;

12. Precariedade na estrutura fisica e pedagoégica para o desenvolvimento do

programa Contraturno.

Diretrizes

1. Indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da educagéo
municipal;

2. Implementar politicas publicas educacionais voltadas a solu¢ao da defasagem
idade/série;

3. Promocéao de diferentes modalidades, como a EJA, como meio para viabilizar
0 acesso de todos que nao cursaram o EF na idade prépria;

4. Supresséao definitiva das recuperacdes paralelas por unidade e consolidagéo
do sistema de reforco escolar semanal dos alunos, em tempo real, nas
escolas municipais;

5. Elaboracgao e finalizagdo das Propostas Pedagodgica pelas escolas municipais

do ensino fundamental.

Objetivos e Metas

1. Reduzir o indice de analfabetismo no municipio até 80% durante os dez anos
do PME;
2. Reduzir a taxa de abandono escolar no Ensino Fundamental de 5% a cada

trés anos, a partir da vigéncia deste plano;
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3. Promover politicas publicas para os alunos de Ensino Fundamental, visando a
diminuicdo da defasagem entre a idade e série de 44,7% para 15%, a partir
de 2012 até o final da década;

4. Elevar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) no Ensino
Fundamental | para 5,0 e no Fundamental Il para 4,5 até 2020;

5. Aumentar em até 90% o indice de aprovacdo nas escolas do Ensino
Fundamental, durante os dez anos deste plano;

6. Assegurar que 100% das escolas do Ensino Fundamental da rede municipal
de ensino adéquem o seu Projeto Politico Pedagogico e a Proposta
Pedagogica da escola a sua realidade, no periodo de dois anos, devendo ser
revisado anualmente;

7. Assegurar que 100% das escolas do Ensino Fundamental da rede publica
municipal de ensino garantam a organizagdo administrativa e pedagogica
adequada para oferecer com qualidade o Ensino Fundamental de Nove anos,
até 2017;

8. Assegurar que 100% das escolas do Ensino Fundamental da rede municipal
de ensino se adéquem aos padrdes minimos de infraestrutura das escolas
para receber alunos com necessidade especiais a partir de 2013;

9. Promover cursos de capacitagdo concernente ao Ensino Fundamental de
Nove Anos para os 100% dos professores, gradativamente, no periodo de
trés primeiros anos de vigéncia deste plano;

10. Promover cursos de capacitagdo concernente ao Ensino Fundamental de
Nove Anos para os 100% dos gestores e dos funcionarios administrativos, no
periodo dos trés primeiros anos de vigéncia deste plano;

11. Promover concursos para efetivar profissionais especializados na area de
psicopedagogia clinica que dé suporte a pratica pedagoégica nas escolas de
Ensino Fundamental a partir de 2013;

12.Aumentar mais 30% os investimentos financeiros para aquisicdo de material
didatico que subsidie a pratica pedagogica, visando melhorias na

aprendizagem;
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13. Aumentar mais 30% os investimentos financeiros da Secretaria Municipal de

Educagdo no desenvolvimento das agbes pedagdgicas planejadas pelas

escolas;

14.Dotar 100% das escolas do Ensino Fundamental de infraestrutura adequada,

observando os padrées minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC no

periodo de dez anos;

15.Promover parcerias entre a Secretaria de Educacdo Municipal e as

Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar, através de

programas e projetos, a partir de 2012;

16. Construir em 100% das escolas 2 salas de aulas para o desenvolvimento do

programa Contraturno até 2020;

17. Promover cursos de capacitacao para 100% dos professores do Contraturno

a cada semestre a partir de 2012.

3.3Ensino Médio

Problemas
1. Falta de espaco fisico;
2. Falta de professor para atender a demanda;
3. Auséncia de coordenador pedagogico;
4. Falta de funcionarios de apoio para atender a demanda;
5. Alto indice de evasao por parte dos alunos do turno noturno;
6. Dificuldades de aprendizagem;
7. Defasagem idade/série;
8. Falta de cursos de formacgéo para professores, principalmente para os cursos

de Ensino Médio na Modalidade Normal e Tempo Formativo Il — EJA;

Baixo IDEB escolar;
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Diretrizes

1. Enfrentar os desafios do ensino médio com oferta de escola média de
qualidade para todos, inclusive e especialmente para os alunos do turno
noturno;

2. Assegurar a matricula para todos os que concluiram o Ensino Fundamental,
em qualquer de suas modalidades e em qualquer tempo;

3. Possibilitar que os alunos matriculados no ensino médio regular frequentem
simultaneamente cursos de educagédo profissional, oferecidos em outra rede
de ensino, instituicdo especializada ou por empresa;

4. Promocao de parcerias entre Estado e Municipio para a garantia de acdes

que contribuam para a integragéo do ensino médio no municipio.

Objetivos e Metas

Levando em consideracao a parceria entre Estado e Municipio, busca-se:

1. Favorecer, durante a vigéncia deste plano, uma vez por ano, momentos de
discussé@o e exposicéo de ideias e agbes e a valorizagdo de talentos de
alunos e professores, estabelecendo, para tanto, as parcerias entre as redes
do municipio;

2. Promover, durante a vigéncia deste plano, a cada inicio de ano letivo, o
contato permanente entre todos os niveis de ensino oferecidos no municipio
com o objetivo de troca de experiéncia, promovendo assim a integragéo da
educagao municipal;

3. Apoiar, durante toda a vigéncia deste plano, os projetos extracurriculares que
visem a melhoria da qualidade de ensino no nivel médio;

4. Apoiar, durante a vigéncia deste plano, os projetos de integracéo social,

esportivo e cultural dos alunos com a comunidade;
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5. Viabilizar, durante a vigéncia deste plano, ano apds ano, o acesso de alunos
interessados em prestar o ENEM na cidade de Jacobina, tanto para os alunos
da sede, quanto do anexo — situado no Distrito de Delfino;

6. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, em regime de colaboragdo com o
Estado, o transporte escolar adequado para os alunos da zona rural do
municipio;

7. Apoiar, durante a vigéncia deste plano, pelo menos duas vezes a cada ano, a
promoc¢ao de atividades interativas das escolas publicas e particulares,
visando um maior entrosamento e troca de experiéncia;

8. Garantir, durante a vigéncia deste plano, o direito de realizacao de estagio —
Normal Médio nas Unidades Escolares que oferegam os niveis de ensino da

Educacao Infantil e Ensino Fundamental no municipio.

3.4 Educacgao Profissional

Problemas

1. Caréncia de cursos profissionalizantes no municipio;
2. Dificuldade de funcionamento do curso de Ensino Médio na Modalidade
Normal, principalmente pela caréncia de profissionais habilitados para

atuarem nas disciplinas profissionalizantes.

Diretrizes

1. Promocao de cursos profissionalizantes.

Objetivos e Metas
1. Estimular e apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a ampliacéo de cursos
profissionalizantes, integrados e subsequentes ao Ensino Médio no

municipio.

9.5 Ensino Superior
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Problemas

1. Falta de cursinho pré-vestibular;

2. Inexisténcia de casa de estudante nas cidades circunvizinhas que sdo polos
universitarios;

3. Falta de ajuda de custo para os profissionais da educacédo em relagdo a
formacéao continuada;

4. Caréncia de uma biblioteca publica virtual para os profissionais da educacéo;

5. Falta de parcerias que viabilizem a oferta de cursos para a pds-graduagéo

dos professores da Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e II.

Diretrizes
1. Promocéo de parcerias como Governo do Estado para oferecimento do curso
Universidade para todos no municipio, bem como cursos de pés-graduagéo e
mestrado;
2. Criacao de uma Republica em cidade pélo universitario para alunos que
concluiram o Ensino Médio ou ja tenham concluido.

Objetivos e Metas

1. Efetivar parcerias com o governo do estado para o oferecimento do curso
Universidade para todos para capacitar 100% dos concluintes do Ensino
Médio para um eventual vestibular, a partir de 2013;

2. Implantar, até 2013, uma republica na cidade de Juazeiro-BA com
capacidade para 20 estudantes, de modo a conscientizar os jovens
umburanenses a cursar o nivel superior;

3. Garantir ajuda de custo de 50% da mensalidade para todos os
profissionais efetivos da educagéo que cursam faculdade particular;

4. Implantar uma biblioteca publica até 2014, para os profissionais da

educacao, visando a ampla informacao em areas diversas;
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5. Viabilizar parcerias com o governo federal e estadual para a promogéao de
cursos de pés-graduagédo em lato sensu de 50% dos professores efetivos,

até 2016, e em stricto sensu até 2020.

4. MODALIDADES DE ENSINO
4.1 Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Problemas

2. Evaséo escolar;

3. Carga horaria excessiva em horas/aulas para os alunos;

4. Falta de uma proposta pedagogica especifica por escola, condizente com
a realidade do aluno;

5. Falta de um assistente pedagdgico para as escolas com formagcdo na
modalidade da EJA;

6. Falta de formacéo continuada para os professores por nivel de ensino;

7. Condi¢cdes inadequadas de infraestruturas para o funcionamento
especifico da EJA;

8. Inexisténcia de parceria com as demais secretarias do municipio;

9. Falta de uma formacao especifica para o coordenador geral da EJA;

10.Falta de politicas publicas voltadas para os alunos com problemas de
saude;

11.Falta de atuacdo do Programa de Saude na Escola (PSE);

12.Auséncia de programa municipal que contempla especificamente alunos
de EJA;

13.Falta de incentivo para os professores permanecerem e atuarem em sala
de aula na modalidade EJA;

14.Falta de material pedagogico didatico apropriado para os alunos desta

modalidade.
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Diretrizes

1. Formulacdo de projetos pedagogicos proprios e especificos dos cursos
noturnos regulares e do EJA,;

2. Garantia do tempo escolar a partir do tempo disponivel do educando-
trabalhador, seja no que se refere a organizagao diaria das aulas, seja no
total de dias previstos na semana;

3. Integragéo dos Programas de Jovens e Adultos com a educacao profissional;

4. Implantagéo de curso de formacao e qualificagéo de jovens e adultos dentro

das unidades escolares que oferta essa modalidade.

Objetivos e Metas

Reduzir para 20% a taxa de evaséo escolar nas turmas da EJA, a cada

trés anos, a partir da vigéncia deste plano;

. Assegurar que 100% das escolas que possuem a modalidade da EJA

elaborem suas Propostas Pedagdgicas no periodo dos dois primeiros
anos de vigéncia deste plano, sendo este revisado a cada dois anos;
considerando as caracteristicas de vida e de trabalho dos educandos;
Realizar, a cada ano, cursos de formacédo continuada para 100% dos
professores da rede municipal que ensinam essa modalidade de ensino no
municipio;

Adequar a infraestrutura fisica de 100% das escolas da rede municipal da
modalidade EJA de forma gradativa, durante os 10 anos de vigéncia deste
plano;

Garantir a implementac¢do do Programa Saude na Escola (PSE), de forma
que venha a assegurar acompanhamento: Psicolégico, oftalmoldgico,
saude bucal, nutricional, contra o alcoolismo e uso das drogas, doencas
sexualmente transmissiveis, bem como atendimento clinico aos alunos da
EJA, durante todos os anos de vigéncia deste plano;

Garantir, a cada ano, a partir da vigéncia deste plano, a distribuicdo de
material didatico pedagégico especifico para a realizagao de projetos dos

alunos da modalidade de jovens e adultos da rede municipal,
96

CERTIFICACAO DIGITAL: V370D7HYKJACBVRGKJIX42W

Esta edi¢@o encontra-se no site: www.umburanas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira DlaI‘IO Oﬁcml d(}

sg ?eAr?oeﬁ?mleg%gS 2011 U m b uranas MU"ICIP‘O

ﬂﬂ Prefeitura Municipal de Umburanas

& I CNPJ: 16.449.902/0001-40

7. Promover, a cada ano, a partir da vigéncia deste plano, a oferta de 50%
de vagas para os alunos de EJA realizarem cursos de formagéo

profissional.

4.2 Educagao do Campo
Problemas

1. Evaséo Escolar;

2. Analfabetismo;

3. Auséncia de formacgéo permanente e continuada para os profissionais que
atuam nas Escolas do Campo com base em principios politicos
pedagogicos, voltado as especificidades do campo;

4. Auséncia de um curriculo escolar que atenda as necessidades e
expectativas do padrao rural;

5. Auséncia de um tratamento especifico no plano de carreira para os
educadores das escolas do campo;

6. Auséncia de quadra esportiva, patio para recreagdo, biblioteca e
laborat6rio de informativa nas escolas do campo;

7. Falta de agua nas escolas, inviabilizando a limpeza e a manutencéo dos
prédios escolares;

8. Falta de materiais pedagogicos para a realizagéo de projetos dos alunos
da educacao do campo;

9. Auséncia de transporte com qualidade e seguranga e com profissional
qualificado (habilitado) no transporte de educandos e educadores nas

escolas do campo;
Diretrizes

1. Assegurar o acesso e permanéncia dos alunos nas escolas rurais em

igualdade de condi¢des a da zona urbana;
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2. Adequacao dos conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais

necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

3. Garantia da participagdo das familias, da comunidade, dos educadores, da

equipe pedagdgica, nos movimentos sociais.
Objetivos e Metas

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a educag¢do no meio rural, em todos

os niveis e modalidades no que se refere a:

1. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, um programa especial para
reduzir a taxa de evaséao escolar em 15% a cada ano, gradativamente;

2. Estabelecer um programa especial de erradicagdo do analfabetismo das
comunidades rurais, no prazo de 5 anos, a partir da vigéncia deste plano;

3. Oferecer cursos de formagéo continuada para 100% dos educadores do
campo, a cada ano, a partir da vigéncia deste plano;

4. Adaptar um curriculo de acordo com a realidade do educando atendido na
escola do campo, no primeiro ano de vigéncia deste plano;

5. Inserir, no primeiro ano de vigéncia deste plano, um tratamento especifico
no plano de carreira para os educadores das escolas do campo;

6. Estabelecer parcerias com 6rgao competentes para perfuracédo de 10

pocgos artesianos nas escolas nucleos da educacao do campo, até 2015.

4.3 Educacao Especial

Problemas

1. Alunos com necessidade especiais e com idade escolar fora da escola;
2. Inexisténcia de efetivacao da matricula e garantia da permanéncia dos alunos

com necessidades especiais nas salas regulares de ensino;
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3. Escolas inacessiveis em questdes de infraestrutura para o atendimento de
alunos com necessidades especiais;

4. Falta de espaco para a instalagdo das salas multifuncionais;

5. Auséncia de um coordenador geral para a Educacgéo Especial;

6. Falta de projetos municipais para a capacitacao de professores para atuar nas
salas com alunos especiais;

7. Caréncia de profissionais para o atendimento educacional especializado nas
salas multifuncionais;

8. Falta de atendimento educacional especializado em todas as unidades

escolares do municipio.

Diretrizes
1. Garantia do acesso, permanecia e qualidade da educagédo para os alunos
com necessidades especiais;
2. Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;
3. Adequacédo dos espacgos escolares municipais, bem a como a construgédo de

novos espacos de acordo com a Lei da acessibilidade.
Objetivos e Metas

1. Garantir até 2020 o acesso e permanéncia de 90% dos alunos com
necessidades especiais, nas classes comuns de ensino, em todas as
unidades escolares, de modo a fortalecer a inclusdo educacional especial no
municipio;

2. Construir em todas as escolas espagos para a instalagdo dos recursos
multifuncionais em dois anos, a partir da vigéncia deste plano;

3. Inserir no Plano de Carreira, no primeiro semestre de vigéncia deste Plano, o
cargo de Coordenador Geral da Educagéo Especial no municipio;

4. Oferecer cursos de formacao e capacitagdo de profissionais da rede municipal
para atuarem nas salas de recursos multifuncionais, a partir do segundo

semestre de 2012;
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Capacitar 100% dos professores da rede municipal que trabalham em salas
regulares e que tenham alunos com necessidades especiais, oferecendo
cursos especialmente em libras, a partir de 2013, a cada ano de vigéncia do
plano;

Buscar parcerias com as Secretaria da Saude e Assisténcia Social para que
disponibilizem psicologos, e outros profissionais para atenderem as criangas
com necessidades especiais e seus familiares, durante toda a vigéncia deste
plano;

Produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especais dos alunos da educacgéo

especial, ja em 2012 e durante toda a vigéncia deste plano;

. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e

de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em

outros ambientes escolares, durante toda a vigéncia deste plano.

5. TRANSVERSALIDADE

5.1 Educacao Etnicorraciais

Problemas

1.

Auséncia de politicas e ag¢des que contribuam para o enfrentamento dos

problemas sociais relacionados as questbes étnicorraciais;

2. Auséncia de capacitacdo dos profissionais da educacdo para trabalharem

com a transversalidade;

3. Auséncia de eventos culturais nas escolas que valorizem e resgate as

diferencas étnicorraciais.

Diretrizes

1.

Promocao de politicas publicas que contribuam para o enfrentamento dos
problemas relacionados as questdes étnicorraciais;
Promocao de cursos de capacitagéo para os profissionais que trabalham com

a Educacao Etnicorraciais;
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3. Promocdo de eventos culturais de valorizacdo e resgate as diferangas
étnicorraciais nas escolas da rede municipal de ensino, em todos os niveis e

modalidades.
5.2 Educacgéo, Relag6es de Género e Diversidade Sexual
Problemas

1. Auséncia de atendimento especial para criangas e adolescentes que tiveram
seus direitos violados;

2. Falta de promocao nas escolas de cursos, palestras e orientagdes por parte
dos profissionais do Programa de Saude na escola;

3. Falta de estudos continuos sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA) desde a Educagéo Infantil ao Ensino Fundamental | e II;

4. Falta de formacdo continuada professores para ensinarem sobre a

diversidade sexual.
5.3 Educagao Ambiental
Problemas

1. Auséncia de projetos que busquem reverter os problemas ambientais do
municipio;

2. Falta de formagao continuada para os profissionais da educac¢do em relagéo a
questao ambiental;

3. Falta de projetos escolares que conscientizem os alunos sobre as questdes

ambientais.

Diretrizes
1. Promocao de cursos de capacitagdo para os profissionais que trabalham com
a Educacgédo, Relagbes de Género e Diversidade Sexual e Educacgao
Ambiental;
2. Promocao de projetos escolares que conscientizem os alunos sobre as

questdes ambientais.
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Promogao nas escolas de cursos, palestras e orientagdes por parte dos

profissionais do Programa de Saude na escola.

Objetivos e Metas

1.

Ofertar entre os anos de 2012 a 2015 cursos de formacado continuada para
100% dos profissionais do magistério da rede municipal sobre questdes
étnicorraciais, relagcdes de género e sexualidade, bem como educacéo
ambiental;

Garantir cursos de especializacao para os profissionais da rede municipal de
educacéo sobre educacéo étnicorraciais atingindo 100% dos profissionais até
2016;

Promover anualmente, a partir da vigéncia deste plano, eventos culturais que
venham valorizar e resgatar as diferentes crencas e religiosidades presentes
Nno Municipio;

Inserir as tematicas de Direitos Humanos no Projeto Politico Pedagdgico de
todas as escolas de seres iniciais e finais da rede municipal com recortes de
género, relagdes étnicorraciais e orientagéo sexual;

Promover parcerias de 2012 até 2020 com ONGs e o Férum da cidadania
para oferecer oficinas e cursos para criangcas e adolescentes que tiveram
seus diretos violados;

Implementar o Programa Saude na Escola (PSE), a partir do primeiro ano de
vigéncia deste plano, contemplando o atendimento a todas as escolas da
rede municipal de ensino garantindo a promog¢do de cursos, palestras e
orientagdes para 100% dos alunos matriculados;

Desenvolver projetos anuais eu proporcionem a participacdo de toda a
comunidade em relacdo aos cuidados com o lixo, desmatamento, caca
predatéria e demais problemas ambientais, durante todo o tempo de vigéncia
do PME;

Ampliar para 10 o niumero de hortas comunitarias, a fim de atender a 100% da

demanda das escolas municipais entre 2012 a 2016.
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6.GESTAO DA EDUCACAO
Diretrizes

Construcao e ampliagéo dos espacos escolares da rede publica municipal;
Aquisicao de equipamentos diversos para as unidades escolares;
Promocao de cursos de capacitacéao;

Instituicdo dos Conselhos escolares;

Acompanhamento das execugbes das agdes instituidas no PPP;

Adequacao e aquisigdo de novos transportes escolares;

N a s~ wbdh =

Promocao de palestras para os alunos das escolas publicas municipais, sobre

a importancia da conservacao dos livros didaticos.

6.1 Organizagcao e Funcionamento da Educagao Municipal

Problemas
1. Numeros de estabelecimentos insuficientes para atender a demanda de
alunos da modalidade de educacao infantil e ensino fundamental em todo
0 municipio;
2. Auséncia de espacgo fisico para atender os alunos do ensino meédio/

modalidade normal no povoado de Delfino distrito de Umburanas.

Objetivos e Metas
1. Construir ou ampliar a partir de 2013, estabelecimentos de ensino para
atender aos alunos da educacao infantil e do ensino fundamental em todo o
municipio;
2. Construir a partir de 2013 o anexo do Colégio Maria Madalena da Silva, no

povoado de Delfino distrito de Umburanas.

6.2 Apoio ao Educando

Problemas
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Falta de estruturagédo das cantinas em todas as unidades escolares;
Falta de equipamentos com refrigeragédo para conservagéo dos alimentos;

Superlotagédo de alunos nos transportes escolares;

1.
2.
3.
4.

Falta de acompanhamento e orientagbes para os discentes no que refere-se a

conservacéao e devolugédo do livro didatico;

Objetivos e Metas

1. Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, a constru¢do de uma
cantina em todos os anexos e adequacéo de todas as cantinas existentes;

2. Aquisicdo, até 2014, de equipamentos de refrigeracdo dos alimentos para
100% das escolas municipais e almoxarifado;

3. Ampliar a partir do segundo ano de vigéncia do plano, a frota de cinco 6nibus
escolares gratuito, adequados, através de convénios;

4. Oferecer palestras para 100% dos alunos das escolas publicas municipais,
todos os anos de vigéncia do plano, sobre a importancia da conservacao dos

livros didaticos.
6.3 Acompanhamento Pedagoégico
Problemas

1. Auséncia de formagdo especifica em pedagogia para assistentes
pedagogicos;

2. Falta de cursos de capacitacdo que possibilitem aos docentes novas
metodologias de ensino nas areas especificas;

3. Falta de acompanhamento técnico por parte da SEMEC, na implementagéo
das acdes propostas no PPP, principalmente nas escolas da zona rural, por

motivo de transporte.

Objetivos e Metas
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1. Garantir que a partir de 2013 a contratagdo dos assistentes pedagdgicos seja
de acordo com a formagdo em pedagogia ou com regéncia em sala de aula
de trés ou mais anos para o desempenho de tal funcao;

2. Oferecer cursos de capacitagdo a cada seis meses para os professores que
atuam nas diversas disciplinas objetivando o aperfeicoamento de praticas
metodolodgicas;

3. Garantir nos dois primeiros anos de vigéncia do plano, a aquisicdo de dois
transportes a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo para o

desenvolvimento das atividades.

6.4 Gestao nas unidades escolares
Problemas

1. N&o existéncia de conselhos escolares nas unidades de ensino;
2. O regimento precisa ser reformulado;
3. Acompanhamento ativo na execugcdo das agdes do Projeto Politico

Pedagogico das escolas.

Objetivos e Metas
1. Implantar colegiados escolares nas 10 unidades de ensino no primeiro ano de
vigéncia do plano;
2. Reformular, no primeiro ano de vigéncia do plano, o regimento escolar
unificado do municipio contemplando as 10 escolas existentes;
3. Implantar, no primeiro ano de vigéncia do plano, o sistema de
acompanhamento das ac¢des executoras do PPP dentro de todas as unidades

de ensino.

6.5 Instalagoes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

Problemas
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. Falta de espaco e mobiliario para armazenamento da alimentagéo escolar;

Falta de equipamentos de informatica necessarios para o atendimento a
demanda das Unidades Escolares;

Falta de adequacgédo de banheiros para atendimento aos portadores de
necessidades especiais;

Falta de espaco para atendimento a demanda de alunos;

Auséncia de bibliotecas nas unidades escolares;

Auséncia de area de lazer nas unidades escolares;

Falta de reforma na estrutura fisicas das escolas da rede.

Objetivos e Metas

1.

Construir nos dois primeiros anos de vigéncia do plano, 10 espagos
equipados com mobilidrios e eletrodomésticos para armazenamento da
merenda escolar;

Equipar 10 escolas com materiais de informatica e recursos multimidia nos
proximos dois anos;

Construir ou adequar até 2013, 10 banheiros nas unidades escolares
seguindo os padrdes da ABNT;

Construir salas de aula para atendimento a demanda de alunos de acordo
com a necessidade de cada escola, com prazo maximo até o fim de 2014;
Construir até 2015, 10 espacos adequados para bibliotecas, bem como
adquirir acervos bibliograficos;

Construir nos proximos 4 anos de vigéncia do plano, quadras de esportes nas
unidades escolares com mais de 300 alunos, e construir parques infantis nas
pré-escolas e creches;

Dotar 100% das escolas, de infraestrutura adequada, obedecendo aos

padrdes de qualidade estabelecidos pelo MEC, no periodo de oito anos.

7. Valorizagao dos profissionais da educagéao
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Problemas

1. Estatuto do Estatuto do Servidor Publico e do Magistério desatualizado;

2. Reformulacdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério incluindo
nele todos os profissionais da educacao (tantos os 60% como os dos 40% do
FUNDEB), as gratificagdo por aprimoramento, a Liberacdo do profissional que
atua como coordenador do nucleo da APLB em Umburanas para exercer as
fungdes no sindicato da categoria, o Salario familia, e a licenca a profissionais
para cursar mestrado e doutorado;

3. Mudanca no Regime previdenciario Municipal para o Regime Geral de
Previdéncia Nacional, ou seja, mudar o sistema previdenciario do municipio
para o Regime geral de Previdéncia social (Incluir os servidores na
Previdéncia Nacional - INSS extinguir a previdéncia municipal);

4. Falta de cursos de formacgao para os secretarios escolares;

5. Falta de cursos de formagdo para os coordenadores e assistentes

pedagogicos;

O Plano atual ndo contempla todos os profissionais da educacao;

O plano nao contempla a gratificagcdo por aprimoramento;

© N o

Falta de Concurso Publico para suprir as necessidades de profissionais;

9. Excesso de professores contratados;

10. Altos indices de professores sem graduagéo;

11. Desvalorizacao salarial de diretores, vice-diretores e assistentes;

12. Falta de apoio financeiro e pedagdgico aos profissionais que trabalham com

alunos especiais.

Diretrizes
1. Reformulag&o do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de modo
que atenda as necessidades e direitos desses profissionais;
2. Atualizagéo do Estatuo do Servidor e do Magistério;

3. Mudancga do Regime previdenciario;
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Promocao de cursos de formagéo para secretarios escolares, coordenadores
e assistentes pedagogicos;

Formagédo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do
educador como cidadao e profissional, o dominio dos conhecimentos, objeto
de trabalho com os alunos, e dos métodos pedagdgicos que promovam a
aprendizagem;

Promocao de programas de educagéo continuada que permita ao professor
um crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de

uma visao critica e da perspectiva de um novo humanismo;

7. Realizagdo de concursos publicos municipais;

8. Salario condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupacdes

que requerem nivel equivalente de formacéo.

Objetivos e Metas

Garantir a reformulagcéo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
incluindo nele todos os profissionais da educacao (tantos os 60% como os
dos 40% do FUNDEB), no primeiro semestre deste plano em vigéncia,
incluindo entre outras coisas, as gratificacdes por aprimoramento, a Liberagéo
do coordenador e vice-coordenador da APLB, de suas func¢des para atuar no
sindicato da categoria em Umburanas, o Salario familia, e a licenca
remunerada a docentes para cursar mestrado e doutorado;

Implementar no segundo semestre ap6s a aprovagdo do PME, por meio de
projeto de lei, a mudancga no Regime previdenciario Municipal para o Regime
Geral de Previdéncia Nacional, ou seja mudar o sistema previdenciario do
municipio para o Regime geral de Previdéncia social (Incluir os servidores na
previdéncia nacional INSS extinguir a previdéncia municipal) com garantias

sobre as contribui¢cdes anteriores;

Capacitar até o final do 2° ano ap6s a vigéncia do PME, 100% dos secretarios
escolares auxiliares administrativos e auxiliares de servigos gerais em cursos

especificos na area, e até 2016 100% dos coordenadores e assistentes
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pedagodgicos deverdo ter cursos de pedagogia ou poOs graduagdo em
psicopedagogia ou atua¢ao em sala de aula por trés ou mais anos;

6. Promover a reformulagdo do Estatuto do Servidor Publico do municipio de
Umburanas, até 2012;

7. No primeiro ano ap6s a aprovagado do PME a Secretaria Municipal de Educagéo
juntamente com a Prefeitura reformulara o plano de carreira inserindo agdes
que contemplem todos os profissionais da educacgéao; estes percentuais deveréo
ser acrescidos de 10% toda vez que houver mudanga de nivel;

8. No primeiro ano apos a aprovagado do PME a Secretaria Municipal de Educagéo
juntamente com a Prefeitura e representantes da APLB reformulara o plano de
carreira inserindo no mesmo a concessao da gratificagdo por aprimoramento
para todos os servidores da educagdo. Os cursos devem versar sobre
Educacado e / ou area de atuacdo e devera ser ministrados por instituicao de
Ensino devidamente reconhecida.

9. A partir de 2015 o municipio s6 admitira professores graduados;

10. A partir de 2015 o municipio s6 admitira professores com formagéo minima
para exercicio do magistério (com base do art. 62 da LDB e PNE).

11. Garantir a valorizagdo do dirigentes escolares e assistente pedagdgicos por
meio de acréscimos que variam de 30 a 50 por cento sobre o salario do
professor em seu grau de escolaridade de acordo com o porte da escola;

12. Oferecer apoio financeiro (em pelo menos 5% sobre o salario base) aos
profissionais que atua com alunos especiais e apoio de profissionais

especializados na area, bem como materiais pedagdgicos necessarios.
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Material de Apoio:

e Plano Nacional de Educacao;
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e Plano Estadual de Educacao - Bahia;

e Plano Estadual de Educagéao — Goias;

e Plano Estadual de Municipal de Educacgao — Alagoinhas — BA;
e Lei Organica;

e Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE);

e Plano de Agbes Articuladas (PAR);

e Plano Plurianual (PPA), Lei Orgamentaria (LOA).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Umburanas — Bahia, 21 de Dezembro de 2011

Raimundo Nonato da Silva

Prefeito Municipal
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LEI N° 147/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRIBUIR
MENSALMENTE COM AS ENTIDADES DE
REPRESENTAGAO DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DA BAHIA

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir mensalmente com a
CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS — CNM, entidade nacional de
representacdo dos Municipios do Estado da Bahia; com a UNIAO DOS
MUNICIPIOS DA BAHIA - UPB, entidade estadual de representacdo dos
Municipios do Estado da Bahia; bem como, com a ASSOCIACAO DOS
MUNICiPIOS DO PIEMONTE DA CHAPADA DIAMANTINA - AMPC, entidade
regional ou microrregional de representacdao dos Municipios do Estado da
Bahia.

Art. 2° A contribuicdo visa a assegurar a representacdo institucional do
Municipio de Umburanas junto aos Poderes da Unido e Estados-membros,
bem como, nas diversas esferas administrativas e 6rgédos normativos dos entes
federados desenvolvendo, para tanto, dentre outras, as seguintes acgoes:

| - integrar colegiados de discussé&o junto aos diversos 6rgdos governamentais
e legislativos, defendendo os interesses dos Municipios;

Il - participar de agbes governamentais que visem ao desenvolvimento dos
Municipios, a atualizacdo e capacitagdo dos quadros de pessoal dos Entes
Publicos, a modernizacao e instrumentalizagdo da gestao publica Municipal;

Il - representar os Municipios em eventos oficiais de ambito nacional, regional
ou microrregional ou local;

IV - desenvolver ag¢des comuns com vistas ao aperfeicoamento e a
modernizagéo da gestdo publica municipal.

Art. 3° Para custear o cumprimento das acodes referidas no artigo anterior, o
Municipio contribuira financeiramente com a(s) entidade(s) em valores mensais
a ser estabelecido na Assembleia-Geral anual da mesma.

Paragrafo Unico. As entidades de representacao prestardo contas dos recursos
recebidos na forma estabelecida pelas respectivas Assembléias Gerais.

Avenida Severino REibeiro Granja, 1992 - Centro- Umburanas - Ba

CEP 44798.000 Email — umburanas.pmu @hotmail.com Fone — Fax — (74) 3528
1258/1264
www.umburanas.ba.io.org.br
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Art. 4° Ficam ratificados os atos de delegagéo e contribuicdo realizados para
esta finalidade até a data de publicacdo da presente lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Umburanas — Bahia, 21 de Dezembro de 2011

Raimundo Nonato da Silva
Prefeito Municipal

Avenida Severino REibeiro Granja, 1992 - Centro- Umburanas - Ba

CEP 44798.000 Email — umburanas.pmu @hotmail.com Fone — Fax — (74) 3528
1258/1264
www.umburanas.ba.io.org.br
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LEI N°. 148/2011
“Dispoe sobre a Estruturagdo do Plano de Carreira e

Remuneracdo dos Servidores do Magistério do
Municipio de Umburanas”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE UMBURANAS, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares
Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Umburanas/BA, fundamentado nas seguintes
diretrizes basicas:
I— Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
IT — Estimulo ao desenvolvimento profissional;

IIT — Valorizagao do desempenho profissional;

IV — Estabelecimento do piso salarial de vencimento em conformidade com a legislagado
federal,

V — Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga-horaria.
VII — Gestdo democratica do ensino publico municipal;

VIII — Promogao e progressdo funcional.

Pardgrafo Unico. E vedado ao servidor publico outras atribui¢des além das inerentes ao

cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comissdo e/ou fungdo
gratificada.
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Art. 2°. Assim como qualquer categoria profissional obedece aos principios basicos
estabelecidos na legislacdo, o presente Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, além da legislacdo propriamente dita, fundamentar-se-a dos pressupostos da:

I - Habilitagdo profissional: fator determinante para a comprovagio e legitimagdo do
profissional capacitado ao cargo do Magistério;

I1 — Valorizagio profissional: além de uma remuneragéo coerente com a importancia do
profissional para o desenvolvimento social, garantira condi¢des dignas da profissdo;

III — Piso salarial profissional definido por lei;

IV — Progressdo na carreira mediante promogdes por qualidade no exercicio do trabalho
docente, assim como por qualificag¢do para o cargo;

V — Aperfeicoamento profissional continuado através de periodos reservados a estudos
e planejamentos, todos incluidos na carga horaria de trabalho;

VI -Jornada de trabalho que incorpore momentos diferenciados das atividades docentes.
VII — Valorizacdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;

VIII - Progressdo na carreira mediante promogdes para o exercicio de fungdes de apoio
pedagogico;

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I — Profissionais do Magistério da Educacfo: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se dire¢do ou
administracdo escolar, planejamento, inspe¢@o, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenacdo pedagdgica;

Il - Fungdes de Magistério: as atribuicdes desempenhadas na escola ou em drgios e
unidades técnicas da Secretaria Municipal responsavel pelo sistema de ensino da
Prefeitura Municipal de Umburanas, compreendendo docéncia, orientacdo educacional,
supervisdo, coordenagdo, Assistente Pedagdgico, administragdo, inspegdo,
planejamento, avaliacdo e assessoramento, ensino e pesquisa em assuntos educacionais;

III — Cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades, com denominagao propria,
criado por lei, com numero certo e atribui¢des definidas;

IV - Efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades de magistério
previstas no inciso I, associada a sua regular vinculagdo contratual, temporaria ou
estatutaria, com a Administracdo Municipal, ndo sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus para o empregador, que nio
impliquem rompimento da relagao juridica existente;
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V — Carreira: conjunto de cargo de provimento permanente organizadas em niveis,
classes e referéncias.

— Classe: posi¢do distinta na faixa de vencimento, dentro de cada nivel, em fung¢éo
do tempo de servigo;

VII — Nivel: a gradacdo de um cargo, em linha ascendente em virtude de titulacdo
especifica;

VIII - Referéncia: a posicdo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fungdo do tempo de servigo;

IX — Descri¢do do cargo: o conjunto de atribui¢des tipicas, responsabilidades e
requisitos profissionais exigidos para seus ocupantes, divididos por classe;

X — Remunerac¢io: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei;

XI — Vencimento: ¢ o valor base mensal a que tem direito o profissional do magistério
de acordo com a classe, o nivel e a referéncia em que estd enquadrado, pelo efetivo

exercicio do cargo, fixado nas TABELAS V, VI ou VII;

XII — Piso Salarial: o piso salarial de vencimento corresponde a primeira referéncia de
cada nivel, conforme disposto nas TABELAS V, VI ou VIL.

XIII — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XIV — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XV — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho

didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater
pedagogico;

Capitulo IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secio I

Da Estrutura da Carreira
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Art. 4°. A Carreira de Magistério compreende as carreiras funcionais de Professor
Municipal e o cargo de Coordenador Pedagdgico.

Pardgrafo unico. A carreira de Magistério fica estruturada em niveis, classes e
referéncias, na forma estabelecida nos anexos desta Lei.

Art. 5° Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Umburanas denominagao
estabelecida na Descri¢do de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso no Nivel correspondente a sua formacdo ¢ na Classe inicial de vencimento do
respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de provas e titulos.

Pardgrafo Unico. Integra a descrigio do cargo, na forma do Anexo II, referido neste
artigo a Descri¢do Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagio;
os pré-requisitos de escolaridade e formagdo profissional para ingresso no cargo
pretendido.

Art. 6°. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 7°. Concluido o concurso ¢ homologado os seus resultados, poderdo ser nomeados
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital,
obedecida a ordem de classificacio;

Art. 8°. Em caso de vacéancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que
tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tUnica vez por igual
periodo.

§ 1°. Nas hipodteses de licenga, afastamentos, vacancia do cargo ou qualquer outra que
importe no afastamento e demais situagdes em que se faga necessario suprir eventuais
caréncias no ensino, a Secretaria de Educa¢do podera atribuir ao professor em funcdo de
docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas, a pedido deste, um acréscimo de 20
(vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho ou desdobramento,
assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes a esta situacdo, desde que haja as
vagas existentes do quadro efetivo do Magistério Publico, demonstrada em ato
fundamentado da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio.

§ 2° A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho ou desdobramento a que se refere este Art. serd remunerada nos periodos de
férias e recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos 30 (trinta) dias
continuos ou ndo, a razao de 1/12 avos do valor percebido.

§ 3°. Cessando os motivos que determinaram a atribui¢do do regime diferenciado de
trabalho ou desdobramento o professor retornara automaticamente, a sua jornada
normal.
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§ 4°. Ao professor, coordenador pedagogico e ao Assistente Pedagogico, quando em
regime diferenciado de trabalho substituicdo ou desdobramento, serdo assegurados
direitos e vantagens inerentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§5°. Excepcionalmente, para atendimento de necessidades publicas que néo justifiquem
a convocag¢do de novo concurso publico, e apds o cumprimento do §1° supra, podera o
municipio valer-se de profissionais ndo concursados, que detenham requisitos minimos
na forma desta Lei.

§ 6°. Estes profissionais receberdo remuneragdo compativel com o nivel inicial da
carreira acrescido das vantagens legais pelo exercicio da fungéo.

Art. 9°. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no certame seletivo.

Art. 10. Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos na
legislagdo especifica, exigir-se-a diploma expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido, devidamente registrado em orgdo competente, observando-se, para o
exercicio nas diversas séries, a seguinte qualificagdo minima:

I — NIiVEL I: Habilitagio especifica de 2° grau, na modalidade magistério, para a
docéncia na educagdo infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

II - NIVEL II: Habilita¢io especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura,
de graduagdo plena para docéncia na educagdo infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimentos especificos
do curriculo, nos termos da legislacdo vigente, para lecionar nas séries finais do Ensino
Fundamental.

III — NIVEL III: Habilitacio especifica de grau superior, com graduacio de
licenciatura plena e pos-graduacdo lato sensu, obtida em curso de especializagdo com
durag¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de Educagéo, oferecido por
instituicdo autorizada

IV — NIVEL IV: Habilitagio especifica de grau superior, com gradua¢io de
licenciatura plena e pos-graduacio stricto senso com nivel de mestrado em educagio ou
na area especifica de formagao, com defesa e aprovacgdo de dissertagdo;

V — NIVEL V: Habilitagdo especifica de grau superior, com graduagdo de licenciatura
plena e pods-graduacdo stricto senso com nivel de doutorado em educacdo ou na area
especifica de formacdo, com defesa e aprovagio de tese.

§ 1°. Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor
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da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe F,
que corresponde ao valor da Classe E acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 2°. Em uma mesma classe haverd uma diferenga percentual entre um nivel e outro,
sendo: o Nivel II correspondente ao valor do Nivel I acrescido de 16% (dezesseis por
cento), o Nivel III correspondente ao valor do Nivel II acrescido de 30% (Trinta por
cento), o Nivel IV correspondente ao valor do Nivel IIT acrescido de 40% (quarenta por
cento) e o Nivel V correspondente ao valor do Nivel IV acrescido de 50% (cinqiienta
por cento).

Art. 11. Para ingresso nos cargos de Coordenador Pedagogico e Assistente Pedagogico,
além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-a4 habilitagdo
especifica em curso superior de graduacdo em pedagogia devidamente registrada no
orgdo competente, sendo os niveis assim distribuidos:

§ 1°. Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor
da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe F,
que corresponde ao valor da Classe E acrescido de 5% (cinco por cento).

I- NiVEL I: Aqueles que possuem Habilitagio em Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou 02 (dois) anos de experiéncia em regéncia de classe;

I1 - NiVEL II: Aqueles que possuem Habilitagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia
e Habilitagdo em Pds-Graduag@o em area especifica;

III -NIVEL III: Aqueles que possuem Habilitagio em Licenciatura Plena em
Pedagogia e Habilitagdo em Mestrado na area especifica;

IV -NIVEL IV: Aqueles que possuem Habilitagio em Licenciatura Plena em
Pedagogia e Habilitagdo em Doutorado na area especifica;

§ 2°. Em uma mesma classe haverd uma diferenga percentual entre um nivel e outro,
sendo: o Nivel II correspondente ao valor do Nivel I acrescido de 20% (vinte por cento),
o Nivel III correspondente ao valor do Nivel I acrescido de 30% (trinta por cento), o
Nivel IV correspondente ao valor do Nivel I acrescido de 40% (quarenta por cento).

Art. 12. A mudanga de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.

Art. 13. Os servidores do magistério que na aprovacdo deste plano possuir habilitagao
comprovada em nivel subseqiiente sera elevado ao nivel competente automaticamente

Art. 14. Os servidores do magistério ocupantes do cargo de Assistente Pedagdgico farao
jus aos vencimentos de 40 (quarenta) horas de professor de acordo com seu nivel mais
os percentuais descritos no artigo 11° desta lei;
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Pardgrafo Unico. Toda vez que os vencimentos dos professores forem reajustados o do
Coordenador Pedagdgico e dos assistentes Pedagdgicos também serdo reajustados na
mesma proporcao.

Art. 15. Em aten¢@o ao principio da isonomia, do acesso ao concurso publico e demais
disposi¢des constitucionais, os Cargos de: Diretor do Departamento de Administragdo
Escolar, Assessor de Gabinete, Coordenador de Material Didatico, Coordenador de
Informatica, Supervisor de Merenda Escolar, Coordenador de Freqiiéncia Escolar,
Coordenador de Administragdo Pessoal, Chefe da Divisdo de Escrituragdo ¢ Arquivos,
Assessoria Técnica, Coordenador de Patrimonio, Coordenador de Cultura, Coordenador
de Eventos, Coordenador de Projetos Ambientais, Assistente Administrativo, Diretor de
Esportes, Supervisor de Esportes Educacionais, Supervisor de Esportes Comunitarios,
Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Agente de Portaria, Vigilante, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Digitador, Guarda Municipal e
Secretario Escolar continua vinculado a legislagdo municipal disciplinadora da carreira
dos servidores publicos civil do Municipio.

Secao II
Das Classes

Art. 16. Cada nivel sera subdividido em 6 (seis) classes designados por 6 (seis) letras,
de A a F, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 17. A progressdo funcional por classe, do Professor e do Coordenador Pedagogico
e do Assistente Pedagogico obedecera aos seguintes critérios:

I - Classe A — Professores, Coordenadores e Assistente Pedagogico, em exercicio de
suas atividades, dentre o periodo de até 5 (cinco) anos;

II - Classe B — Professores, Coordenadores e Assistente Pedagogico, em exercicio de
suas atividades, dentre o periodo de 5 (cinco) anos e 01 (um) dia a 10 (dez) anos;

III - Classe C — Professores, Coordenadores e Assistente Pedagogico, em exercicio de
suas atividades, dentre o periodo de 10 (dez) anos e 01 (um) dia a 15 (quinze) anos;

IV - Classe D — Professores, Coordenadores e Assistente Pedagogico, em exercicio de
suas atividades, dentre o periodo de 15 (quinze) anos e 01 (um) dia a 20 (vinte) anos;

V - Classe E — Professores, Coordenadores e Assistente Pedagogico, em exercicio de
suas atividades, dentre o periodo de 20 (vinte) anos ¢ 01 (um) dia a 25 (vinte e cinco)
anos;
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VI - Classe F — Professores, Coordenadores e Assistente Pedagogico, em exercicio de
suas atividades, com mais de 25 (vinte) anos e 01 (um) dia;

Paragrafo Unico: A mudanga de uma classe para outra obedecera ao intersticio de 5
(cinco) anos.

Secao I11
Da Progressiao Por Antigiiidade

Art. 18. A progressdo por Antigiiidade, para efeito de enquadramento nas classes, tem
por base o tempo de servigo e serd realizada com a observancia dos seguintes critérios:

I — E automatica, sendo a primeira progressdo concedida logo apds o profissional do
magistério ser aprovado no estagio probatdrio, conforme Estatuto dos Servidores do

Magistério do Municipio de Umburanas;

IT — O intersticio é de 60 (sessenta) meses, a contar da data em que o profissional do
magistério adquiriu o direito a ultima progressdo por Antigiiidade.

Art. 19. Interrompem o exercicio para fins de progressao:

I — Afastamento das atribui¢des especificas do cargo, exceto para ocupar dire¢do de
escola da rede do municipio, cargos de dire¢do superior nos Governos Federal,
Estaduais e Municipais e para cumprir mandato eletivo ou sindical;

I1 — Licenga para tratamento de interesses particulares;

IIT — Suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa ou condenagdo criminal
por sentenga transitada e julgada;

IV — Licenga por motivo de transferéncia do conjuge servidor ptblico civil ou militar;
V- Licenga médica superior a 30 (trinta) dias por biénio, exceto as licengas maternidade,
por doengas graves especificadas em lei, para tratamento da propria saude, por acidente

ocorrido em servigo e por doengas ocupacionais;

VI — Acima de 10 (dez) faltas para os profissionais da Educagio Infantil e Fundamental
I e 50 (Cingiienta) horas aulas para os profissionais do Ensino Fundamental I1.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupcdo previstas
neste artigo iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.
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Sec¢ao IV
Das atribuicdes dos cargos

Art. 20. Ao Professor compete a regéncia de classe, a participa¢do na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do
plano de trabalho, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboragdo nas atividades
articuladas da escola com as familias e as comunidades.

Art. 21. Ao Coordenador Pedagogico e Assistente Pedagogico compete no dambito do
sistema ou da escola, a coordenacdo do processo didatico, quanto aos aspectos de
planejamento, controle e avaliagdo, a cooperagdo com as atividades dos docentes, a
participagdo na elaboracdo da proposta pedagdgica, participacdo nas reunides dos

conselhos de classe e das reunides de pais e alunos.

Art. 22. As demais atribui¢des dos cargos constantes da Estrutura da Carreira, assim
como os pré-requisitos referentes a cada cargo, estdo descrito no Anexo I, desta Lei.

Art. 23. Os professores de Educagdo Fisica, Artes, Lingua Estrangeira e Ensino

Religioso poderao atuar em sua area especifica no ambito da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, em caso de complementag@o de carga horaria.

Seciao V
Do Desenvolvimento da Carreira
Art. 24. O desenvolvimento da carreira far-se-a:
I — Por nivel;
II - Por classe.

Art. 25. A progressdo funcional por nivel, em razdo da titulagdo, dar-se-a4 sempre a
requerimento do interessado, por ato da Secretaria Municipal de Educacio.

Pardgrafo unico. A percepcio dos beneficios e vantagens ¢ devida a partir da data de
protocolo de requerimento, desde que comprovada a titulagao.

Secio VI

Da Jornada de Trabalho
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Art. 26. Os Professores submeter-se-2o a uma das seguintes jornadas de trabalho:
I - De tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais.
II - De tempo parcial, com 20 (vinte) horas semanais.

Art. 27. Os Coordenadores Pedagogicos e os Assistentes Pedagdgicos submeter-se-do a
uma jornadas de trabalho de tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. A jornada de trabalho do Professor em funcéo de docéncia compreende:
I- Hora/Aula;
II — Hora/Atividade.

Art. 29. A distribui¢do da carga horaria do professor devera ser feita conforme
estabelecido no Estatuto do Magistério Publico Municipal considerando:

I — As atividades em sala de aula — Regéncia de Classe;

IT — As horas atividades na Unidade Escolar — destinadas a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, as reunides pedagdgicas e ao aperfeicoamento profissional;

IIT — As atividades de livre escolha — destinadas a preparacdo de aulas e avaliacdo de
trabalhos dos alunos em local de livre escolha do docente.

Pardgrafo unico. E obrigatéria a participagio de todos os professores em efetiva
regéncia nas Atividades Complementares, em dia e hora determinados pela Direcdo da
Unidade Escolar, sendo essas atividades supervisionadas pelo Coordenador Pedagdgico,
sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

Art. 30. O Professor, em regime de tempo integral ou parcial, em efetiva regéncia de
classe, na educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental serd remunerado de
acordo com a jornada a que se vincule, garantindo-lhe o pagamento de uma parcela
remuneratoria, compensatoria pela execucdo efetiva da regéncia de classe,
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seu salario base.

§1°. A distribuicdo das horas atividades sera definida pela escola, desde que ndo resulte
em redugdo da carga horaria do aluno.

§2°. A gratificagdo complementar é devida ao professor em efetiva regéncia de classe na
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano pela impossibilidade de

reserva de sua carga horaria para execugao de atividades extraclasse;

§3°. O quantitativo de alunos em sala de aula levara em conta a presenga de alunos em
condigdo especial e sera definido em regramento especifico editado pelo municipio.
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Art. 31° - O Professor, quando na efetiva Regéncia de classe, terd 2/3 da sua carga
horaria destinada a atividade de interacdio com o educando, descrevendo uma
programacdo na jornada de 27 (vinte e sete) horas aulas e treze horas para atividades
programadas, exemplificando a correlacdo da metade da mesma para os profissionais
docentes que tenham jornada parcial.

§ 1°. Quando o nimero minimo de horas/aula nao puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razao das especificidades de disciplina, a
jornada de trabalho sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme
sua disponibilidade, para o Professor que possui 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

§ 2°. Na indisponibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a Dire¢do da
Unidade escolar destinara ao Professor atividades extraclasse de natureza pedagodgica, a
serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino. Para que o professor ndo seja
prejudicado nos seus vencimentos até que seja resolvido o problema.

Art. 32. O nimero minimo de horas/aula devera ser cumprido, em uma unidade escolar.
§ 1°. Caso ndo haja aulas da disciplina do professor em numero suficiente para que
possa cumprir a sua jornada normal de trabalho apenas em um turno, a carga horaria
sera complementada em outro turno, conforme sua disponibilidade.

§ 2°. Na impossibilidade de proceder a complementagao referida no caput do artigo, o
professor ficard obrigatoriamente na unidade de ensino, em atividade extraclasse, de
natureza pedagdgica, sem prejuizo da sua remuneragao.

Art. 33. Os coordenadores pedagdgicos e os Assistentes Pedagdgicos que exercem

atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia cumprirdo o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas, em jornada de 08 (oito), durante os 5 (cinco) dias da semana.

SECAO VII
Das faltas ao trabalho
Art. 34. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I- Por dia;
II- Por hora/aula ou hora atividade.

§ 1°. O Professor, o Coordenador Pedagdgico e o Assistente Pedagdgico integrantes da
carreira do Magistério que faltar ao servigo perdera:

I- A remuneragio do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal.

11
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II- A remuneragdo referente a hora atividade ou hora aula ndo cumprida.
III- Parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando nfo autorizadas pela chefia imediata,

conforme disposto em regulamento.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, aplica-se ao conceito de hora atividade as exercidas em
unidades de ensino ou unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO III
Dos cargos de provimento temporario

Art. 35. Na organizagdo ¢ administragdo da unidade escolar, havera os seguintes cargos
em comissdo e/ou funcdo gratificada:

I - Diretor;

II — Vice- Diretor;

IIT — Assistente Pedagdgico;
IV — Coordenador Pedagdgico;

Paragrafo Unico - A quantidade de cargos a serem acionados depende do porte da
escola e turnos de funcionamento conforme disposto na Tabela [V anexa.

Art. 36. Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fung¢des de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-
comunidade, além das seguintes:

I — Administrar e executar o calendario escolar;

II — Elaborar o planejamento geral da Unidade Escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagogica;

III — Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docentes, discentes, técnico-pedagogico e administrativo;

IV — Informar ao servidor da notificacdo, ao dirigente maximo da Secretaria Municipal
de Educac¢do do Municipio, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres
funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e
tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos de declaracdo de duas ou mais
testemunhas no caso de recusa do servidor de receber a informagao e da ciéncia;

12
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V — Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de professores ou
existéncia de excedentes por area e disciplina;

VI — Manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
servidores com a Secretaria Municipal de Educagao;

VII- Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos

pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

VIII — Coletar, analisar e divulgar os resultados e desempenhos dos alunos visando a
correcdo de desvios no planejamento pedagogico;

IX — Assegurar a participagdo do conselho escolar na elaboragdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escola;

X — Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

— Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programacéo escolar;
XII — Supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatoria dos servidores da escola;

XIIT — Emitir certificados, atestados, guia de transferéncias e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

XIV — Controlar freqtiéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XV — Promover agdes que estimule a utilizagdo de espagos fisicos da Unidade Escolar,
bem como o uso dos recursos disponiveis para melhoria da qualidade de ensino, como:
bibliotecas, sala de leitura, televisdo, laboratério, informatica e outros;

XVI — Estimular a produg¢do de materiais didaticos pedagdgicos na Unidade Escolar,
promover agdes que amplie este acervo, incentivar e orientar os docentes para utilizacdo
intensiva e adequada dos mesmos;

XVII - Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVIII — Convocar os professores para a defini¢do da distribui¢do das aulas de acordo
com o tempo de habilitagdo e tempo de servico, adequando-as as necessidades da
Unidade Escolar e do professor;

XIX — Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para

melhoria da qualidade do ensino, como: bibliotecas, sala de leitura, televisdo,
laboratério, informatica e outros;
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XX — Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais ¢ do estoque
do material de consumo;

XXI — Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;
XXII — Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIII — Controlar os créditos or¢amentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
federais, estaduais ou municipais;

XXIV — Elaborar e responder pela prestagao de contas dos recursos da Unidade Escolar;
XXV — Registrar e controlar as obrigacdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVI — Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras a implementagdo das
acdes previstas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

XXVII - Exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 37. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno sob a sua responsabilidade,
supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos além
das seguintes atribuicdes:

I — Substituir o Diretor em sua falta e nos impedimentos eventuais;

IT — Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execu¢do das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

III — Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV — Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

V — Controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico administrativo, encaminhando
o relatorio ao diretor para as providéncias;

VI — Zelar pela manutenco e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII — Supervisionar e controlar os servigos de digitagdo;

VIII — Executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela dire¢do da
Unidade Escolar.

Art. 38. Ao Assistente Pedagogico compete no ambito do sistema ou da Escola, a
supervisdo do trabalho didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle,
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avaliacdo, a cooperacdo com as atividades docentes e a participagdo na elaboracdo da
proposta pedagdgica além de:

I — Participar da elabora¢do e desenvolvimento da proposta pedagégica da Unidade
Escolar, cooperando com atividades docentes e com articulagdo e integragdo com a
comunidade;

II — Planejar, controlar, avaliar e executar o Plano Educacional da rede escolar;

IIT — Coordenar a ampliagao do funcionamento dos servigos de orientacdo educacional
na Unidade Escolar;

IV — Orientar, aconselhar, encaminhar os alunos em sua formagao geral e integragdo na
escola e na comunidade;

V — Coordenar o processo de acompanhamento e assiduidade dos alunos na escola;
VII — Acompanhar na atuacdo de grémio, e demais organizagdes estudantis;

VIII — Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagio dos alunos;

IX — Participar das reunides dos conselhos de classe;

X — Executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 39. As nomeagdes para fungdo gratificada de diretor, vice-diretor e Assistente
Pedagogico ficam preferencialmente condicionadas aos seguintes pré-requisitos:

I- Ser efetivo no quadro do magistério municipal;
II- Experiéncia minima de trés anos efetivos em qualquer escola da rede municipal;

III- Nao tenha sido condenado por sindicidncia ou processo administrativo nos
altimos 3 (trés) anos;

IV- Os Casos de renomeagdo:

a) — Estiver em dia com as prestagdes de contas da escola, dos recursos recebidos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da educag¢do (FNDE), Associacdo de Pais e
Mestres (APM);

b) — Estiver em dia com a entrega da documentag@o escolar;
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Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais poderdo atuar como Assistentes Pedagdgicos,
Diretores ou Vice-Diretores pessoas de livre nomeagdo e exoneracdo do gestor
municipal.

CAPITULO IV
Do desenvolvimento de recursos humanos

Art. 40. O aperfeicoamento, entendido como o conjunto de estratégias e metodologias,
sera enquadrado no Plano para proporcionar aos membros do Magistério habilitacdo e
qualificagdo para melhoria do ensino.

§ 1°. O aperfeicoamento sera desenvolvido através de cursos, encontros, congressos,
seminarios, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros, através de institui¢des
devidamente credenciadas.

§ 2° O afastamento do membro do Magistério para aperfeigoamento dar-se-4 em
programas educacionais, em institui¢des devidamente reconhecidas legalmente,
mediante requerimento do profissional a Secretaria Municipal de Educa¢@o, com
antecedéncia possivel, que analisard o impacto da auséncia, necessidade dos servicos ¢
impacto financeiros e limitados a 40 (quarenta) horas.

§ 3°. A participacdo deve ser devidamente comprovada por certificado;

Art. 41. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
Profissional de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituigdes credenciadas, mediante avaliagdo da proposta de projeto
que for identificada no interesse do ensino pela Comissdo de Gestdo do Plano.

Art. 42. Considera-se aperfeigoamento pessoal e profissional, para efeito do artigo
anterior:

I — CURSO DE ATUALIZACAO: aquele destinado a atualizar informagdes, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com
duracdo maxima de 179 (cento e setenta € nove) horas;

II - CURSO DE APERFEICOAMENTO: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos técnicos e habilidades do profissional habilitado para o
Magistério, com duragdo superior a 179 (cento e setenta e nove) horas;

III — CURSO DE ESPECIALIZACAO: aquele destinado a ampliar ou aprofundar

informagdes e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, na modalidade:
P6s-Graduagao, Mestrado ¢ Doutorado.
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Art. 43. O professor beneficiado financeiramente com o afastamento para formagio ou
aprimoramento profissional quando reassumir o exercicio de seu cargo permanecera
prestando servigos ao Municipio pelo prazo ndo inferior a duas vezes o tempo de
afastamento.

Pardgrafo unico. O Municipio serd ressarcido pelo servidor na hipdtese de pedido
pessoal e exoneracdo ou ser demitido, pelo valor que ele recebeu a titulo de
remuneragdo, devidamente corrigido, sendo descontado do ressarcimento o valor

correspondente ao periodo em que o professor exerceu suas atribui¢des, apds o curso de
que participou.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 44. Ao entrar em exercicio, os profissionais do magistério, nomeado para o cargo
de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 3 (trés)

anos.

Art. 45. Durante o periodo de estagio probatdrio sera observado o cumprimento, pelo
profissional do magistério, dos seguintes requisitos:

I- Idoneidade moral,

II- Assiduidade;

III- Disciplina;

IV- Eficiéncia

V- Responsabilidade

VI- Iniciativa

VII- Produtividade

VIII- Pontualidade

IX- Cooperagdo

Art. 46. — A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera

procedida, quadrimestralmente, por uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho, sob a
direcdo do Diretor do estabelecimento em que sirvam profissionais sujeitos a estagio
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probatorio, contando ainda com Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos lotados
no estabelecimento.

§ 1°. A Comissdo, quatro meses antes do término do Estagio, encaminhard a Secretaria
Municipal de Educagao, relatorio, com parecer opinativo.

§ 2°. Com base no relatorio recebido, a Secretaria Municipal de Educagdo formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relagdo a cada um dos
requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmacao do profissional.

§ 3°. Desse parecer, se contrario a confirmacéo, serd dado vista ao estagiario, que tera
um prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.

§ 4°. Julgando o parecer apds apresentada a defesa, o Prefeito decretara exoneragdo ou
confirmagdo do docente.

§ 5°. O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em
prazo que permita a exoneragdio do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de
estagio probatorio

Art. 47. Cabe a Secretaria Municipal de Educag@o garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em
estagio probatdrio, criando Instrugdo Normativa que regulamente apuragdo dos

requisitos.

Art. 48. O profissional do magistério ndo podera ser promovido por meio de avango
horizontal enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagdes:

I - Em estagio probatdrio;
II — A disposi¢do de outro érgdo, em exercicio de atividades estranhas ao magistério;
III — Em licenga para tratar de assuntos particulares;

IV — Afastado por motivo de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou alternados;

V- Outras condigdes previstas no Regulamento de Promog¢des do Magistério Publico
Municipal.

Art. 49. O profissional do magistério estavel habilitado em concurso publico e investido

em cargo efetivo adquirird estabilidade ao servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de exercicio.
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CAPITULO VI
Secéo I
Dos vencimentos e vantagens

Art. 50. Na progressdo vertical, o servidor serd posicionado na referencia que lhe
assegure acréscimo de vencimento.

Pardgrafo Unico. A Remuneragio dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal
docente sera reajustada, na forma da Lei, tendo como data base as mesmas datas dos
demais Profissionais do Municipio de Umburanas, baseando-se nos 60% (sessenta por
cento) do recurso do FUNDEB e nunca inferior ao piso nacional estabelecido pela Lei
n® 11738/08 para 40 (quarenta) horas e os demais profissionais ndo docentes serdo
majorados de acordo com o reajuste dos outros servidores publicos e compreendera as
seguintes gratificacdes:

I- Remuneragdo pelo o Exercicio da Fungdo;
II- Décimo terceiro salario;
I1I- Adicional de Férias 1/3 (um Tergo de férias);

IV- Adicional Noturno a partir das 22 horas - 20% (vinte por cento) a hora ou
percentual equivalente aos minutos que ultrapasse as 22 horas;

V- Promocdo horizontal (classes) de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos ou qualificagdo ou
dedicagdo Executiva;

VI- Promocgio vertical por titulago;

VII- Gratificag@o de Atividade complementar (A/C) docentes em fun¢@o do ensino
infantil até a 4* Série do ensino fundamental.

VIII- Licenca Prémio concedida conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

IX- Adicional de 4% (quatro por cento) em cima do salario como gratificacdo pelo
exercicio da fun¢fo para os profissionais do ensino Fundamental Maior.

Art. 51. O profissional do magistério sera remunerado de acordo com a Tabela de
vencimentos constante das tabelas anexas, conforme o seu enquadramento ¢ Evolugio
Funcional.

§ 1°- A Tabela de Vencimentos foi fixada de acordo com a jornada de trabalho de
20(vinte) e 40 (quarenta) horas-aula por semana.

§ 2°- A escala de vencimento corresponde as referéncias dos niveis.
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§ 3°- As vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias serdo calculadas sobre o
vencimento.

Art. 52. Os integrantes da Carreira do Magistério com jornada integral de 40 (quarenta)
horas semanais tera o dobro do valor do vencimento basico atribuido ao Professor com
0 mesmo nivel em regime de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 53. Os profissionais do magistério ocupantes de cargos comissionados e/ou fungéo
gratificada, quando exonerados de sua fungdo terd assegurada a sua vaga na Unidade de
Ensino ou Unidade Técnica de Origem.

Art. 54. O servidor da carreira do Magistério nomeado para a funcdo de gratificacdo de
Diretor ou Vice-Diretor serd remunerado na forma dos artigos 59° e 60° respectivamente
desta lei.

Art. 55. Os valores pagos por aulas excedentes ndo poderdo ultrapassar a 15% (quinze
por cento) da carga horaria semanal do professor e sera paga em valores compativeis ao
nivel pertencente do executor.

Art. 56. Sera concedido um abono salarial conforme sobra de saldo verificado na
transferéncia do FUNDEB destinado a assegurar remuneracdo dos 60% (sessenta por
cento) dos recursos do FUNDEB.

§ 1°. O saldo a que se refere o caput serd apurado no més de dezembro de cada ano,
apods quitar todas as despesas correspondentes a remunerag@o do magistério no periodo,
encargos e valores reservados para pagamento de 13° salario, 1/3 de férias e respectivos
encargos que constitua conta especifica.

§ 2°. O abono salarial de incentivo do magistério atribuido aos profissionais em fungio
de diretores, vice-diretores, professores, coordenadores e pessoal de suporte
pedagogico, sera o rateio do saldo proporcional aos vencimentos.

§ 3°. O abono salarial é pago por carga horaria trabalhada;

§ 4°. O abono salarial sera pago proporcional ao periodo de tempo trabalhado;

Secao 11
Da Funcio Gratificada e Das Gratificagcdes

Art. 57. A fun¢do gratificada de Diretor, Vice Diretor e Assistente Pedagogico sera
calculada tomando como base o porte da escola, descrito no anexo.
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Paragrafo Unico - O porte da escola serd apurado em dezembro de cada ano apds
divulgacdo do resultado oficial do censo e definido, por Portaria, pela Secretaria
Municipal de Educagao;

Art. 58. O integrante do Quadro do Magistério, escolhido para a Dire¢do de escola com
mais de um turno, terd a sua jornada de trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas
semanais, com o respectivo aumento de vencimento, adicionados as demais vantagens
do cargo e gratificagdes da fun¢@o, durante o periodo em que estiver em funcdes
administrativas.

Art. 59. A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de dire¢@o nas institui¢des educacionais
corresponderad a:

a) 30% (trinta por cento) do vencimento pessoal apurado no artigo anterior, em unidade
escolar de Grande Porte.

b) 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento pessoal apurado no artigo anterior em
unidade escolar de Médio Porte.

¢) 20% (vinte por cento) do vencimento pessoal apurado no Art. anterior, em unidade
escolar de Pequeno Porte.

Art. 60. A gratificacdo pelo exercicio da fung¢@o de vice-dire¢do nas instituigdes
educacionais correspondera a:

a) 20% (vinte por cento) do vencimento pessoal apurado no artigo anterior, em unidade
escolar de Grande Porte.

b) 15% (quinze por cento) do vencimento pessoal apurado no artigo anterior em
unidade escolar de Médio Porte.

¢) 10% (dez por cento) do vencimento pessoal apurado no artigo anterior, em unidade
escolar de Pequeno Porte.

Art. 61. Para fins de preenchimento de cargos considera-se:

a) Escola de Pequeno Porte (EPP), aquele com até 400 (quatrocentos) alunos
matriculados;

b) Escola de Médio Porte (EMP), aquele de 401(quatrocentos e um) a 1000 (mil) alunos
matriculados;

¢) Escola de Grande Porte (EGP), aquelas com mais de 1000 (mil) alunos matriculados.

I — Para que a Escola tenha Diretor, sera necessario que possua matricula superior a 180
(cento e oitenta) alunos.
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IT — As escolas que ndo atendem ou preceituam o pardgrafo anterior, a Secretaria
Municipal de Educago podera reunir em Nucleos, e nomeara um Diretor responsavel.

Art. 62. O professor que recebida a fungdo gratificada, por um periodo de 10 (dez) anos
corridos ou interpolados, tera incorporado aos seus vencimentos o valor referente a
fungdo gratificada recebida.

Pardgrafo unico. Quando ocorrer variacdo no percentual referente a fungo gratificada,
em decorréncia do Diretor, Vice-Diretor, coordenador pedagdgico ou Assistente
Pedagdgico ter assumido fun¢des em unidades de diferente porte, a incorporagdo tomara
como base o maior valor, desde que tenha recebido por um periodo minimo dos ultimos
dois anos.

Art. 63. O Diretor, Vice-Diretor, Assistente Pedagdgico e o Professor, que exerca as
atribui¢des do seu cargo em Unidades Escolares situadas em localidades de dificil
acesso terdo assegurado o direito a percepcdo de incentivo, calculada sobre o
vencimento do Nivel I, Classe a, da grade de 20 (vinte) horas.

§ 1°. Para fins do disposto no caput do artigo considera-se como dificil acesso as
Unidades Escolares localizadas, povoados, distritos ou zona rural distante da sede do

municipio de Umburanas no minimo 5 (cinco) km.

§ 2°. A gratificag@o corresponderd a percentual compativel com a distancia da Unidade
Escolar para a Sede, da seguinte forma:

I- Até 20 km = 5% (cinco por cento).
II-De 20 a 50 km = 8% (oito por cento).
III- Acima de 50 km = 10% (dez por cento).

§3°. Somente fardo jus ao incentivo os professores que, comprovadamente, tenham que
efetuar deslocamento a que se refere o caput deste Artigo.

§ 4°. As localidades de dificil acesso, observados os critérios estabelecidos no artigo
anterior serdo definidas em ato da Secretaria Municipal de Educag@o e sera atualizado
em dezembro de cada ano.

Art. 64. O servidor perdera o direito a gratifica¢do de dificil acesso quando afastado do
exercicio funcional.

Art. 65. O Diretor, Vice-Diretor, Assistente Pedagodgico e o Professor fardo jus a
Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional por comprovagdo, com
aproveitamento, de conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, desde que observados os seguintes requisitos:
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I - Existéncia de correlag@o entre o curso e a respectiva habilitagdo ou area de atuagao;

II-Comprovacdo de aproveitamento de curso, mediante apresentacdo do correspondente
diploma ou certificado;

IIT — Cumprimento da carga horaria minima estabelecida, integralizada em unico curso;

IV — Previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo que avaliara a
necessidade e estabelecera normas para participacao;

V — Curso promovido pela Secretaria Municipal de Educag¢fo, ou institui¢des publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devidamente autorizadas.

§ 1°. Para fins da gratificacdo prevista neste artigo somente serdo valorados cursos
concluidos no maximo trés anos antes da aprovacao desta lei;

§ 2°. Nao serd considerada para fins desta gratificacdo, a titulacdo ja utilizada pelo
servidor para efeito de progressdo funcional por avanco vertical na carreira ou para
percepgdo de qualquer outra vantagem ja incorporada aos seus vencimentos.

Art. 66. A Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional serd incidente
sobre o vencimento do nivel e classe da grade em que se encontra o profissional.

I- 2% (dois por cento) pela participagdo em atividades de atualizag@o profissional com
somatério de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, devidamente
comprovadas.

II- 4% (quatro por cento) pela participagdo em atividades de aperfeigoamento
profissional com somatério de carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas,
devidamente comprovadas.

III- 6% (seis por cento) pela participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional
com somatorio de carga horaria minima de 300 (trezentas) horas, devidamente

comprovadas.

§ 1°. Nao sera permitida a percep¢@o cumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
mesmo que decorrentes de cursos diferentes;

§ 2°. Na hipdtese de acumulacdo legal de dois cargos de magistério, o disposto neste
Art. sera aplicado a cada um deles, nada impedindo a percep¢do simultanea da

vantagem.

§ 3°. As concessdes subseqiientes obedecerdo ao intersticio minimo de 3 (trés) anos.
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Art. 67. O adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sera devido ao integrante
do magistério, em efetiva regéncia de Classe, que tiver atividades que ultrapassem as 22
horas, somente devido sobre o periodo do excesso.

Art. 68. Fica incorporada, como retribui¢do pessoal ao patriménio do servidor do
magistério, inclusive para efeito de fixa¢do dos proventos da aposentadoria, desde que
recebidos durante 10 (dez) anos intercalados ou ndo, as seguintes vantagens:

I- Gratifica¢do de Estimulo a Atividade de Classe;

II - Gratificag@o por atuag@o em locais de dificil acesso;

IIT — Gratificagdo por exercicio de fung¢do de Direcdo ou Vice-Dire¢do de Unidades
Escolares;

IV — Gratificag@o Pela regéncia de Classe em que incluam alunos com necessidades
educativas especiais;

Pardgrafo Unico- A devida gratificacdo, a que se refere o inciso IV do artigo 68, ao
Professor em regéncia de Classe em que incluam alunos com necessidades educativas
especiais sera de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos iniciais.

Art. 69. E permitido ao servidor do magistério publico municipal de Umburanas

averbar tempo de servigo, ndo paralelo, prestado a instituigdes legais, para efeito de
vantagens e aposentadorias.

CAPITULO VII
Das Férias, cedéncias e licencas
Secéo I
Das Férias
Art. 70. O Diretor, Vice-Diretor, Assistente Pedagdgico e o Professor quando em
exercicio das atribui¢des especificas do seu cargo, em unidades de ensino, fazem jus a
30 (trinta) dias de férias anuais legais.
Pardgrafo unico- Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo anualmente 30
(trinta) dias consecutivos de férias, apos o término do ano letivo, e 15 (quinze) dias de

recesso escolar, apds o término do 1°. Semestre Escolar, fixados pelo calendario escolar,
tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas das unidades de ensino.
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Art. 71. Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagdo
ou nomeada para funcdo gratificada, o servidor integrante da carreira do Magistério fara
jus somente a 30 (trinta) dias de férias anualmente, conforme escala.

Art. 72. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral.

Art. 73. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao integrante da Carreira do
Magistério Publico Municipal de Umburanas, por ocasido das férias, um adicional

correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao, a ser pago na folha do més anterior ao
periodo das férias aos funcionarios do quadro efetivo.

Secao II
Da Cedéncia

Art. 74. A cedéncia € o ato pelo qual o profissional do Magistério Publico Municipal &
cedido ou colocado a disposi¢do, ficando afastado do exercicio das atribuigdes do seu
cargo na Secretaria Municipal de Educacio, mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

I - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios do interesse do servigo, de
conveniéncia da administracdo ou de oportunidade do Municipio para os seguintes

Casos:

§1°. Exercicio do cargo em comissdo e/ou fun¢do gratificada, conforme estabelecido em
decreto do Poder executivo;

§2°. Regime de colaboracdo, nos termos dos respectivos convénios;

§3°. Exercicio do Magistério em estabelecimentos ou institui¢do conveniada;

§4°. Atendimento a demais convénios especificos, desde que atue na area da educagao.
IT — A cedéncia dos profissionais do Magistério somente € permitida sem 6nus para o
municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagdo

publica, ou em convenio para regime de colaboragao.

IIT — No ambito do servico publico municipal, as cedéncias somente podem ser
efetivadas sem 6nus para a Secretaria de Educacio.

IV — Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio
probatorio.
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Pardgrafo Unico. Serd concedida a cedéncia aos servidores do quadro da Secretaria
Municipal de Educag@o desde que sejam remunerados pela Secretaria ou Orgéo
solicitante.

Art. 75. E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer atribuigdes

distintas das do cargo que ¢ titular, ressalvadas as atividades em comissdo e/ou fung¢éo
gratificada, as de confianga legalmente permitidas.

Secao II1

Da Licen¢a
Art. 76. Ao servidor do Magistério Municipal podera ser concedida licenga:
I - Por motivo de doenga comprovada do servidor ou em pessoa da familia;
ITI - Maternidade;
III — Por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;
IV — Para tratar de interesse particular;
V — Prémio por assiduidade;
VI — Para prestar servigo militar obrigatorio;
VII — Para desempenho de mandato eletivo;
VIII-Para desempenho de mandato classista;
IX — Para aprimoramento profissional.

Pardgrafo uinico. As licengas estabelecidas nos incisos III e IV ndo contam para tempo
de servicos e seus efeitos.

Subsecao I

Da Licenca por Motivo de doenca Comprovada do Servidor ou de Pessoa da
Familia
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Art. 77. Podera ser concedida ao servidor do Magistério Municipal licenga por motivo
de doenca do proprio servidor, ascendente, descendente, irmao, conjuge ou dependente
que viva as suas expensas e que conste de seu assentamento funcional.

§ 1°. A licenga prevista no caput deste artigo podera ser concedida mediante
requerimento acompanhado de relatério médico descrevendo a doenga e/ou CID, e
quadro clinico do paciente.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracio pelo prazo de 15 (quinze)
dias; excedido esse prazo, sera concedida sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias;

§ 3° A licenga, no caso de doenga de pessoa da familia, s6 sera concedida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario;

§ 4°. E vedado ao servidor o exercicio de atividade remunerada durante o gozo da
licenca prevista neste artigo.

Subsecio 11
Da Licenca Maternidade

Art. 78. A servidora gestante sera concedida licenca maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragio;

§ 1°. A licenga de que trata este artigo sera concedida a partir do 9° (nono) més de
gestagao, salvo prescricdo médica em contrario;

§ 2°. Durante o gozo da licenca maternidade, a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche ou organizagio
similar;

§ 3° Os beneficios da licenca maternidade estender-se-do a mie adotiva de recém-
nascido, sendo, neste caso, concedida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da
adogdo.
Subsecao I1I
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro
Art. 79. Sera concedida licenga sem remunerago, ao servidor casado ou que conviva
sob regime da unido estavel com militar ou servidor publico estadual/federal, para

acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio
nacional.
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Pardgrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a fun¢@o do conjuge.

Subsecao IV
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
Art. 80. A Administragdo podera conceder ao servidor do Magistério ocupante de cargo
efetivo, que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de interesse particular,
por um periodo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma

unica vez por periodo nio superior a esse limite.

§ 1°. A licenca serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
servigo publico.

§ 2°. A licenca podera se interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor;
§ 3°. Retornando, o servidor sera designado para exercer suas fun¢des no lugar de
origem, observando-se os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administrag@o

Publica;

§ 4°. So6 podera ser concedida nova licenga 02 (dois) anos apos o término da licenga
anterior ou de sua prorrogacao;

Subsec¢io V
Da Licenca Prémio Por Assiduidade

Art. 81. Ao servidor do Magistério ocupante de cargo efetivo que, devidamente
habilitado, requerer, sera concedida licenga prémio por assiduidade pelo periodo de 3
(trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, apos cada qiliingiiénio de
efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico. O pedido de licenga prémio sera instruido com certiddo de tempo de
servico, expedida pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 82. Quando da concessdo da licenga de que trata o artigo 81 desta Lei, a autoridade
competente devera observar que:

I — Para que o servidor efetivo do magistério, ocupando cargo de provimento em

comissdo, goze de licenga-prémio, com todas as vantagens desse cargo, devera ter, no
mesmo, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio;
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IT — Para fins de concessdo da licenca prémio, sera considerado apenas o tempo de
servico no magistério publico.

III — A cada 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo para os profissionais da Educacdo
Infantil e Fundamental I e 50 (Cingiienta) horas aulas para os profissionais do Ensino
Fundamental 11, o servidor perderd o direito a 1/5 da Licenc¢a-Prémio, observado o
quantum disposto no inciso VI do artigo 19.

Pardgrafo Unico. O nimero de servidores em gozo simultineo de Licenga-Prémio ndo
podera exceder a 10% (dez por cento) da lotagdo de uma mesma unidade escolar ou da
lotagdo total da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 83. Nao sera concedida licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I — Sofrer pena de suspensio;

I1 — Faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou
nao;

IIT — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga comprovada do servidor ou de pessoa da familia, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;

b) Licenga por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;

¢) Licencga para tratar de interesse particular por periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos ou nao;

d) Licenga para desempenho de mandato eletivo;

e) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

Art. 84. E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse publico,
determinar dentro de 03 (trés) meses seguintes a aquisi¢do de direito, a data de inicio do
gozo da licenca-prémio.

Art. 85. A concessdo da licenca-prémio dependera de novo ato quando o servidor nao
comunicar seu gozo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag¢@o do ato que a
deferiu.

Subsec¢io VI

Da Licenca Para Prestar Servico Militar Obrigatorio
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Art. 86. Ao servidor do magistério que for convocado para o servigo militar obrigatdrio,
sera concedida licenca na forma e condigdes previstas na legislacao propria.

Pardgrafo Unico. Concluido o Servigo Militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

Subseciao VII
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Eletivo
Art. 87. Sera considerado em licenga sem remuneragdo o servidor do magistério publico
municipal que for afastado, a pedido, para o desempenho de mandato eletivo, sendo

considerado contrato suspenso.

Art. 88. O servidor ocupante em cargo de comissdo serd exonerado automaticamente
desse cargo, com a posse do mandato eletivo.

Pardgrafo Unico. Se o ocupante de cargo de comissdo for também titular de um cargo
efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na forma do artigo anterior.

Subsec¢ao VIII
Da Licenca Para Aprimoramento Profissional
Art. 89. Apos cada qliinqtiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administragdo Publica, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneragdo por 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Pardgrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sio
acumulaveis.

Subsec¢io IX
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 90. E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem prejuizo da sua remuneragio,
para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissdo, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I — Para entidades com até 100 (cem) associados, um servidor com carga horaria de 20
horas;

IT — Para entidades com mais de 200 (duzentos) associados, dois servidores com carga
horaria de 20 horas;
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§ 1°. O periodo de licenga para desempenho de mandato classista ¢ considerado como
de efetivo exercicio, exceto para promog¢ao por merecimento.

§ 2°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de coordenador ou
vice-coordenador.

§ 3°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢cdo, por uma unica vez.

§ 4°. Nao pode ser autorizada Licenca para Desempenho de Mandato Classista ao
servidor em estagio probatorio.

§ 5° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VIII
Da Lotacao

Art. 91. Lotagdo ¢ o ato pelo qual o Secretario responsavel pela Educacdo no Municipio
determina apds aprovagdo em concurso publico e respectiva convocagdo, o local de
trabalho do servidor do Magistério Publico Municipal observado as disposicdes desta
Lei e o edital de concurso publico, tendo em vista as necessidades do ensino publico
municipal e a qualificag@o do corpo docente.

Art. 92. A lotacdo do professor municipal é condicionada a existéncia de vaga.

Art. 93. E facultada ao servidor do Magistério Ptiblico Municipal solicitar nova lotagio,
mediante remog¢do, que podera ser atendida a critério da Administragdo, apds analise da

Secretaria Municipal de Educagio, desde que:

I- Nao traga prejuizo ao funcionamento da Unidade Escolar onde estiver lotado o
servidor Publico Municipal;

II- Exista vaga na Unidade para onde ¢ solicitada a nova lotacao;

III- Seja respeitado o concurso publico e suas determinacdes

Pardgrafo unico. Tera preferéncia, no caso de haver mais de um candidato a mesma
vaga, o que contar mais tempo de servico publico municipal e, em caso de desempate, o
mais idoso;

Art. 94. A remocdo podera ser solicitada por permuta, sendo que:

I- A permuta podera ser processada mediante pedido por escrito de ambos os
interessados;
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II- Nao podera ser removido por permuta o funcionario que estiver licenciado ou
suspenso disciplinarmente;

III- Deve ser respeitado o concurso publico e suas determinagdes.

SECAO XI
Da Comissiao de Gestiao do Plano de Carreira

Art. 95. Fica criada a comissdo permanente de gestdo do Plano de Carreira (COPEA)
composta de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) designados pela APLB — Sindicato e os
outros 3 (trés) pela Secretaria Municipal de Educagdo, que a presidira, com o objetivo
de:
I — Promover a aplicagdo deste Plano de carreira e Vencimento dos Servidores do
Magistério Ptblico do Municipio de Umburanas, visando que o mesmo alcance o mais
rapido possivel seus objetivos;
II — Acompanhar de forma permanente a sua aplicaco;
IIT — Exercer as competéncias que lhes forem atribuidas no ambito desta Lei.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 96. Os atuais ocupantes dos cargos de magistério serdo enquadrados:
I— No cargo de Professor;
I1 — Na classe correspondente ao atual cargo que ocupa;
I1I — No nivel de acordo com a maior titulagdo que possuir na data do enquadramento;
§ 1°. Caso o vencimento decorrente das regras de enquadramento acima dispostas seja
inferior ao percebido pelo Professor, ele serda enquadrado na referéncia correspondente
ao vencimento atual ou, ndo sendo possivel, naquela imediatamente superior.
§ 2°. O prazo para o enquadramento dos profissionais do magistério ¢ de até 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, pela Secretaria
Municipal de Educag¢do e unidade responsavel pela administracdo de pessoal da
Prefeitura.
Art. 97. No prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Umburanas o novo

Estatuto do Servidor Publico do Magistério do Municipio de Umburanas, de forma a
ajusta-lo a presente Lei.
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Pardgrafo unico. Fica assegurada a participagdo da mesma comissdo representativa da
categoria do magistério no trabalho de elaboragdo de que trata este artigo e da mesma
forma como se deu a discussio do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 98. As qualificagdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores ndo
licenciados.

Art. 99. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor
ou coordenador pedagdgico de suas fungdes, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, devendo ter substituto
enquanto perdurar o afastamento, e sera concedida:

I — Para freqtiéncia a cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico do Sistema
Municipal de Educagao;

Il — Para a freqiiéncia a curso de mestrado ou doutorado;

III — Para realizar estdgio no Pais ou no exterior, na area de atuagdo do profissional, de
acordo com os interesses do Sistema Municipal de Educag@o;

IV — Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural técnica,
ou sindical, inerente as fun¢des desempenhadas pelo Profissional da Educagao.

Art. 100. Os professores e demais servidores que exer¢am atividade de suporte
pedagogico direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de pds-graduagdo
em nivel de mestrado ou doutorado, que tenham correlagdo com a sua formagdo
profissional ou com as atribui¢des definidas para o cargo que ocupa, serdo liberados das
atividades educacionais ou técnicas, parcial ou integral, sem prejuizo do seu vencimento
e vantagens de carater permanente, devendo ter substitutos enquanto perdurar seu
afastamento.

§ 1°. O pedido de afastamento para cursar mestrado ou doutorado dar-se-a, somente,
depois de transcorrido o estagio probatorio, e sera limitado a quinze professores e
coordenadores pedagogicos por periodo.

§ 2°. O afastamento para cursar mestrado ou doutorado sera de 2 (dois) e 3 (trés) anos
respectivamente, prorrogdveis por mais 6(seis) meses € 1 (um) ano para mestrado e

doutorado.

§ 3° A liberacdo do servidor para um novo afastamento dar-se-4, somente depois de
decorrido igual periodo do primeiro afastamento.
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§ 4°. O servidor integrante do quadro do magistério publico municipal beneficiado com
o afastamento disposto no caput deste artigo, quando reassumir o exercicio do seu cargo
ndo lhe sera concedida exoneragdo, licenga para tratar de interesses particulares, ou para
novo curso, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento anterior, ressalvada a
hipdtese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 5° O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipdtese dele pedir exoneracdo, ou
ser demitido, pelo valor correspondente as despesas com o servidor referente ao periodo
do seu afastamento.

§ 6°. Nao sera autorizado o afastamento do professor ou coordenador que ndo dispuser
de tempo Ttil, equivalente ao periodo do afastamento apds o seu retorno.

§ 7°. O servidor da Carreira do Magistério Publico Municipal, afastado para
aprimoramento profissional previsto no Caput deste artigo, quando do seu retorno, tera
assegurado sua vaga na unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

§ 8°. Quando do retorno, o servidor beneficiado com a licenga de que trata o caput desse
artigo devera apresentar documento de conclusio de curso.

Art. 101. Podera ser concedido horario especial ao Servidor do Magistério Publico
Municipal da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental do quadro efetivo, estudante em
curso de nivel superior, na area de educagdo, quando comprovada a incompatibilidade
de horario escolar com o da Unidade de Ensino, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serda exigida a
compensagdo de horarios da Unidade de Ensino, respeitada a duragdo da jornada de
trabalho semanal.

Art. 102. Fica assegurado o més de JANEIRO, a partir de 2012, como o periodo de
estabelecimento de reajuste dos proventos, obedecendo aos critérios estabelecidos na
Legislacao Federal.

Art. 103. Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Umburanas
sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacdo
sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apo6s o final do mandato, exceto
se a pedido;

¢) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da categoria.
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Art. 104. Ao funcionario que se deslocar da sua repartigdo em objeto de servigo
conceder-se-4 uma didria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentagao, transporte
e hospedagem.

Pardgrafo Unico. O municipio tera legislagdo especifica versando sobre a matéria e que
devera ser reformulada sempre que se julgar necessario.

Art. 105. O salario-familia sera concedido ao funcionario ativo ou inativo:

I - Por filho menor de 14 anos,

II - Por filho portador de necessidades especiais;

Art. 106. Quando o pai e a mie sdo segurados empregados, ambos tém direito ao
salario familia.

Art. 107. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de
base para qualquer contribui¢o, ainda que para fim de previdéncia social.

Pardgrafo Unico. O municipio tera legislagdo especifica versando sobre a matéria e que
devera ser reformulada sempre que se julgar necessario.

Art. 108. Os casos omissos nesta Lei aplicar-se-4 o disposto no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos de Umburanas - Bahia.

Art. 109. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 110. Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario,

Gabinete do Prefeito de Umburanas - BA, 22 de Dezembro de 2011

Raimundo Nonato da Silva

Prefeito Municipal
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TABELAS

TABELA 1
ESTRUTURA DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

PROFESSOR

CARGO/NIVEL EXIGENCIA AREA DE ATUACAQO

Professor Municipal NIVEL I[Professor com habilitagiolEducacdo Infantil a Ensino Fundamental de
especifica em Magistério  |1°. ao 5°. ano

Professor Municipal NIVEL[Professor com diploma em|Educagdo Infantil a Ensino Fundamental de
11 Pedagogia 1°. a0 5°. ano

Professor Municipal NIVEL[Professor com LicenciaturalEnsino Fundamental do 6°. ao 9°. Ano

11 Plena em drea especifica
Professor Municipal NIVEL[Professor com Pés-[Educagao Infantil e Ensino Fundamental
111 Graduacao
Professor Municipal NIVEL[Professor com Mestrado  [Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
v
Professor Municipal NIVEL[Professor com Doutorado  [Educagio Infantil e Ensino Fundamental
v

TABELA 11
ESTRUTURA DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ASSISTENTE PEDAGOGICO

CARGO/NIVEL EXIGENCIA

Assistente Pedagdgico NIVEL I Licenciatura Plena em Pedagogia ou 02 anos de experiéncia em|
regéncia de classe

Assistente Pedagdgico NIVEL II Licenciatura Plena em Pedagogia com Pds-Graduagdo Latu Sensu

Assistente Pedagogico NIVEL III Licenciatura Plena em Pedagogia com Mestrado

Assistente Pedagdgico NIVEL IV |Licenciatura Plena ou Pedagogia com Doutorado
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TABELA III
ESTRUTURA DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ADMINISTRACAO UNIDADE ESCOLAR

CARGO/NIVEL EXIGENCIA TIPOLOGIA

Diretor Grande Porte Licenciatura Plena ou 02 anos delEscola de Grande Porte (EGP),
experiéncia em regéncia de classe oujaquelas com mais de 1000 alunos
Pés-Graduagio na Area de Educagdo |matriculados.

Diretor Médio Porte Licenciatura Plena ou 02 anos delEscola de Médio Porte (EMP), aquele
experiéncia em regéncia de classe oulde 401 a 1000 alunos matriculados;
Pos-Graduagio na Area de Educacio
Diretor Pequeno Porte Licenciatura Plena ou 02 anos delEscola de Pequeno Porte (EPP),
experiéncia em regéncia de classe oujaquele com até 400 alunos
Pos-Graduagdo na Area de Educacdo |matriculados;

Vice-Diretor Grande Porte |Licenciatura Plena ou 02 anos deEscola de Grande Porte (EGP),
experiéncia em regéncia de classe oujaquelas com mais de 1000 alunos
Pés-Graduagio na Area de Educagdo |matriculados.

Vice-Diretor Médio Porte [Licenciatura Plena ou 02 anos delEscola de Médio Porte (EMP), aquele
experiéncia em regéncia de classe oujde 401 a 1000 alunos matriculados;
P6s-Graduagdo na Area de Educagio
\Vice-Diretor PequenolLicenciatura Plena ou 02 anos delEscola de Pequeno Porte (EPP),
Porte experiéncia em regéncia de classe oufaquele com até 400 alunos
Pos-Graduacdo na Area de Educac¢io |matriculados;
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TABELA IV

ESTRUTURA DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ADMINISTRACAO UNIDADE ESCOLAR

CATEGORIA TURNO DEDENOMINACAO QUANTIDADE
FUNCIONAMENTO
DIRETOR 1de40h
VICE-DIRETOR D de20h
2 IASSISTENTE D de 40 h
PEDAGOGICO
DIRETOR 1de40h
VICE-DIRETOR 32de20h
GRANDE PORTE (GP) 3 ASSISTENTE D de 40 h
PEDAGOGICO
DIRETOR 1de40h
VICE-DIRETOR 2de20h
2 ASSISTENTE 2de40h
PEDAGOGICO
DIRETOR 1de40h
) VICE-DIRETOR 3de20h
MEDIO PORTE 3 IASSISTENTE D de 40 h
PEDAGOGICO
(MP)
DIRETOR 1ded40h
VICE-DIRETOR 2de20h
2 ASSISTENTE D de40h
PEDAGOGICO
DIRETOR 1de40h
VICE-DIRETOR 3de20h
PEQUENO PORTE (PP) 3 ASSISTENTE D de 40 h
PEDAGOGICO
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TABELA V
Vencimentos dos professores (SALARIO BASE)
Carga horaria de 20h
Denomina¢d | Nive | Referéncia
0 : A B C D E F
Professor
Ensino
Médio -1
Nivel
Especial

640,44 | 672,46 | 706,08 | 741,38 | 778,45 | 817,38

Professor de
Licenciatura | II
Plena

742,91 | 780,05 | 819,05 |860,01 |903,01 |948.16

Professor pos

Graduagio I 1.014,0 | 1.064,7 | 1.118,0 |1.173,9 | 1.232,6

965,78 |7 7 1 1 1
Professor
Mestrado v 1.352,0 | 1.419,6 | 1.490,6 | 1.565,2 | 1.643,4 | 1.725,6

9 9 8 1 7 5
Professor
Doutorado \Y4 2.028,1 |2.129,5 | 2.236,0 | 2.347,8 | 2.465,2 | 2.588.,4

3 4 1 1 1 7
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TABELA VI

Vencimentos dos professores (SALARIO BASE)
Carga horaria de 40h

Denominag¢d | Nive | Referéncia

0 ! A B C D E F
Professor

Ensino

Médio -1

Nivel 1.280,8 | 1.344,9 |1.412,1 | 1.482,7 | 1.556,9 | 1.634,7
Especial 8 ) 7 7 1 6

Professor de
Licenciatura Il
Plena 1.485,8 | 1.560,1 | 1.638,1 | 1.720,0 | 1.806,0 | 1.896,3

Professor pos

Graduacgo | m | 19315 |2.028,1 | 21295 |2.236,0 |2.347.8 | 2.465.2

6 4 5 2 3 2
Professor 27041 |2.8393 |2.9813 |3.1304 |3.2869 |3.4513
Mestrado 1\ 3 o 6 3 5 0
Professor
Doutorado | v | 4.057,2 | 4.260,0 | 4.473,0 | 4.696,7 |4.931,5 |5.178,1
0 6 6 1 5 2
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TABELA VII
Vencimentos dos Assistentes Pedagogicos (SALARIO BASE)
Carga horaria de 40h

Denominag¢d | Nive | Referéncia
0 ! A B C D E F
Assistente
Pedagdgico |
Nivel

1.393,0 | 1.462,6 1.612,5 | 1.693,2 |1.777,8

2 7 1535,80 |9 2 8
Assistente
Pedagdgico Il
Nivel 1.671,6 | 1.755,2 | 1.842,9 |1.935,1 |2.031,8 | 2.133,4

2 0 6 1 6 6
Assistente
Pedagdgico I 2.173,1 | 2.281,7 | 2.395,8 | 2.515,6 |2.641.4 |2.773,4
Nivel 0 6 4 4 2 9
Assistente
Pedagogico v 3.042,3 | 3.1944 | 3.354,1 |3.521,8 |3.697,9 | 3.882,8
Nivel 4 5 7 8 8 8
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ANEXO

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua

cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;
5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢@o de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;
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13.
14.
15.
16.

17.
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18.

19.
ensino regular;

20.
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21.
estudantis e similares;

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
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9. Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, ¢ outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragio e avaliag¢do de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no

Propiciam aos educando, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo

Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios

Realiza atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragdo e aplicag@o do regimento da escola;

Participam da elaborag?o, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
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30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢@o de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evaso escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional;

38. Zela pela manutengio e conservagdo do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacgio;

2 Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

3 Participa da promoc¢do e coordenacdo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

4 Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5 Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos

humanos;

6. Elabora relatorios de dados educacionais;

7 Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numérica;

9 Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboragdo, execu¢@o, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;
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12. Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com 6rgaos gestores de educagio e outros;

15. Participa da elaborag@o do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

17. Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras institui¢des de ensino;

19. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27. Zela pela manuteng@o e conservagdo do patrimonio escolar;

28. Contribui para aplica¢do da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

29. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagio;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
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32. Contribui para a construg¢@o e operacionaliza¢do de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento

sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas
unidades escolares;

35. Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sOcio-

politico-econdémico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagio basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno

da escola;

39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participa¢do em programas de capacitagdo ¢ demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagao
e evasdo escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educagao transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

43. Participa da andlise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
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47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliacio de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

50. Trabalha a integragdo social do aluno;
51. Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de soluc¢des a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas
da escola;

58. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas ¢ diretrizes para garantir eficacia
do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES
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CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito do sistema ou da escola, a supervisao
e a coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle,
avaliacdo, a cooperagdo com as atividades dos docentes, a participacdo na elaboracio da
proposta pedagdgica da Escola, participagdo nas reunides de Conselho de Classe e nas
reunides de pais e alunos, orientacdo de trabalho individual ou em grupo, o
aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, além das
seguintes:

1. Coordenar o planejamento e a execucdo das ag¢des pedagogicas nas Unidades
Escolares;

2. Articular a elaboracgdo participativa do projeto pedagdgico na escola;
3. Acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
educag@o e Cultura relativas a avaliag@o da aprendizagem e dos curriculos, orientando e

intervindo junto aos professores e alunos quando solicitados e/ou necessario;

4. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagogicas visando a
sua reorientagio;

5. Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar na
Unidade Escolar;

6. Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
Comunidade Escolar;

7. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade Escolar, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo aos
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiro, de pessoal e de recursos materiais;

8. Promover a¢des que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade escolar;

9. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do érgédo
central, buscando implementa-lo na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades

locais;

10. Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcéo de desvios no
planejamento pedagdgico;

11. Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
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12. Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacdo preventiva integral e
cidadania;

13. Propor, em articulagdo com a Dire¢do, a implantagdo e implementacio de medidas e
acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

14. Organizar e coordenar a implantagdo ¢ implementagdo do Conselho de Classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

15. Promover reunides e encontros com os pais visando a integrag¢do escola/familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos;

16. Estimular e apoiar a criacdo de associacdes de pais, de Grémios Estudantis,
Colegiados Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educagdo

17. Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

3. Participa da promog¢ao e coordenag@o de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6. Elabora relatorios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participa da elaboragdo, execu¢@o, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino;
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12. Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com 6rgaos gestores de educagio e outros;

15. Participa da elaborag@o do curriculo e calendario escolar;

16. Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

17. Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras institui¢des de ensino;

19. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;

22. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27. Zela pela manuteng@o e conservagdo do patrimonio escolar;

28. Contribui para aplica¢do da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

29. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagio;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
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32. Contribui para a constru¢@o e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas
unidades escolares;

35. Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sociopolitico-

econdémico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagio basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno
da escola;

39. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,

sugerindo sua participagdo em programas de capacitacido e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solug¢des para os problemas de reprovagio
e evasdo escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboracao do regimento escolar;

43. Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
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47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliacio de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

50. Trabalha a integragdo social do aluno;
51. Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de soluc¢des a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico pedagogicas
da escola;

58. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas ¢ diretrizes para garantir eficacia
do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Executa outras atividades correlatas.

Gabinete do Prefeito de Umburanas — BA. 22 de Dezembro de 2011

Raimundo Nonato da Silva

Prefeito Municipal
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